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management
Master of Arts



Kompetenz, die wirkt – enge  
Theorie-Praxis-Verbindung in  
selbst gewählten Schwerpunkten.

Du willst verstehen, wie moderne Personalarbeit 
Organisationen verändert – und diese Entwick­
lung nach deinem Abschluss aktiv mitgestalten? 

Der Masterstudiengang Personalmanagement 
bietet eine hervorragende Grundlage für deinen 
Start ins Berufsleben. Du tauchst ein in strategi-
sches, digitales HR-Management. Du lernst, wie 
man Talente gewinnt, Mitarbeitende bindet und 
KI in Recruiting und Personalentwicklung nutzt. 
Ob Vollzeit oder Teilzeit: Kleine Gruppen, enge 
Betreuung und Praxisnähe bereiten dich sehr gut 
auf verantwortungsvolle HR-Aufgaben vor.



Studieninhalte
Den Kern des Masterstudiengangs Personal-
management bildet die Verbindung von wissen-
schaftlich fundierter Theorie, praxisnahen Pro-
jekten und individueller Schwerpunktsetzung. 

Im Mittelpunkt stehen Themen wie:
•	 Strategisches Personalmanagement
•	 Recht, Führung und Ethik
•	 KI in Recruiting und Personalentwicklung
•	 Management von HR-Prozessen und  

Personalentwicklung
•	 Employer Branding, Recruiting, Onboarding, 

Remote Working, Herausforderungen  
der HR-Praxis

•	 Mitarbeiterbindung in Theorie und Praxis
•	 Wahlpflichtbereich
•	 Masterarbeit mit praxisorientierter  

Fragestellung
•	 Arbeitsrecht

Mit der Wahl deiner Schwerpunkte und eines 
Praxisprojektes vertiefst du gezielt deine Ex-
pertise – zum Beispiel in internationaler Per-
sonalarbeit, Diversity, New Work oder einem 
HR-Projekt in Kooperation mit Unternehmen.



Was lernst du?
Du schärfst deinen Blick für das, was HR heute 
bewegt: Du analysierst komplexe Situationen, 
entwickelst Personalstrategien, triffst fundierte 
Entscheidungen und unterstützt Unternehmen 
dabei, Wandel erfolgreich zu gestalten.

Durch Projekte mit Praxisbezug wendest du 
dein Know-how direkt auf reale HR-Fragen 
an. So wächst dein Profil: analytisch stark, 
digital versiert und mit echtem Verständnis für 
Menschen und Organisationen.

Abschluss
•	 Master of Arts

Umfang
•	 90 ECTS in drei Fachsemestern,  

inklusive Masterthesis

Beginn des Studiums
•	 zum Sommersemester

Bewerbungszeitraum
•	 Der Bewerbungs- 

zeitraum startet  
am 15. November.  
Die Bewerbung  
erfolgt über das  
Bewerbungsportal unter

•	 www.th-ab.de/bewerben

https://hisinone.th-ab.de/qisserver/pages/cs/sys/portal/hisinoneStartPage.faces


Warum es eine gute Entscheidung 
ist, den Master Personalmanage­
ment an der TH AB zu studieren?

1 Kleine Gruppen, große Nähe –  
du studierst in einer vertrauten 
Gruppe mit intensiver Betreuung. 

2 Individuelle Schwerpunkte –  
du hast die Wahl bei Schwer-
punktrichtung und Wahlpflicht-
modul.

3 Starke Praxisorientierung –  
du erlebst HR in Workshops,  
Fallstudien und realen Projekten.

4 Innovative Inhalte –  
KI, New Work und People 
Analytics gehören fest zu  
deinem Studienalltag.

5 Beste Karrierechancen –  
dank der großen Unternehmens-
vielfalt im Rhein-Main-Gebiet.

6 Flexibles Studienmodell  in  
Vollzeit oder Teilzeit – passend  
zu deinem Job und Leben.



Strategisches Personal­
management für die Arbeitswelt 
von morgen!



In diesen Berufsfeldern kannst  
du später durchstarten:

Human Resource  
Management

Talent Management und 
Employer Branding

Personal- und Organi-
sationsentwicklung

HR-Consulting und  
Organisationsberatung

People Analytics und  
HR-Digitalisierung

Arbeitsrecht



Neugierig geworden?
Wir freuen uns auf deine Fragen!

Du willst mehr über diesen Studiengang  
erfahren und unseren schönen Campus  
kennenlernen? Dann schau mal unter  
www.th-ab.de/m-pm

Oder brauchst du eine individuelle Beratung? 
Wende dich gern an unsere allgemeine Studien
beratung oder direkt an den Studiengangs
koordinator der Fakultät Wirtschaft und Recht, 
Herrn Prof. Dr. Wieland Achenbach.

Du hast dich schon entschieden?  
Dann bewirb dich online unter  
www.th-ab.de/bewerben

Technische Hochschule Aschaffenburg
Fakultät Wirtschaft und Recht
Würzburger Straße 45
63743 Aschaffenburg
Tel.: +49 6021 4206 0
studienberatung@th-ab.de
wieland.achenbach@th-ab.de

www.th-ab.de/m-pm

@studiereninab
@thaschaffenburg

https://www.th-ab.de/m-pm
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