Semester

Studienverlaufsplan Personalmanagement (Master of Arts) -

Mitarb_bindungi. Theorieu. Praxis (5
ECTS

Workshop:
Mitarbeiter-
bindung

Masterprojekt

Vergiitung u.
Mitarbeiter-
bindung

Masterseminar

Kli. d. Pers.identif. und —entwicklung (6 ECTs)

Kl i.d. Personal-
identifikation und
-entwicklung

Workshop: Kli. d.
Pers.identif. und -
entwicklung

Skill- und Edu-
cationMan. i.d.
Pers.Entwicklung

Strategisches Personalmanagement

Personalpl.,
Soziodemogr. u.
Arbeitsmarktanal.

Organ. d. Per-
sonalmanag. u.
Personalberatung

People Anlaytics
& Data Driven HR

@ Pflichtmodule Wahlmoglichkeit

Management von HR-Prozessen und Personalentwicklung

Masterarbeit

(9ECTS) Vertiefung Personalmanagement
Geschaftsprozesse
im Personal-
management

Vertiefte Rechts-
fragen des
Personalmgmt.

Employer Bran-
ding, Recruiting
u. Onboarding

Coachingund

Mentoring Remote Working

Recht, Fiihrung und Ethik

Vertiefte
Rechtsfragen der
Compliance

Ruhna glund Wahlpflichtmodul

Ethik Arbeitsrecht

@ Masterprojekt

© TH Aschaffenburg

(25 ECTS)

(15ECTS)

Workshop: Aktuelle Herausforderungen
des Personalmanagements

(12ECTS)

Insgesamt konnen 90 ECTS-Punkte erreicht werden.
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