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Multivariate statistische
Verfahren
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Organisation, Change und Consulting
9 Fiihrung und Management
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Digitale Transformation
Digitales Marketing

Organisation, Change u. Consulting Digit. Transf.
(6/9ECTS) (3/6 ECTS) Digitales Marketing
1 1 1
Selbstmgmt.. Transf. u. Ringvorlesung Digitalisierung (6 ECTS)
Lernreise Resil. Changemgmt. wirt.psych. Cons.  u. Gesundheit

Insgesamt konnen 90 ECTS-Punkte erreicht werden.



