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Modulinformation 

Das Masterstudium umfasst 8 Module und das Masterprojekt. Ein Modul beinhaltet in der 
Regel 6 bis 15 Credits. Das Masterprojekt umfasst insgesamt 25 Credits, von denen 5 Cre-
dits auf das Masterseminar entfallen. Die Masterarbeit umfasst 20 Credits und dauert vier 
Monate. 
 
Alle Module können in einem Semester abgeschlossen werden.  
 
 

Studiengangsleitung 

Prof. Dr. Feldhoff 
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Übersicht – Vollzeitstudium – Finance  

 
Start im Sommersemester 

 
 
 
Start im Wintersemester 

 
 
 
 
 
 
 
  

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Übersicht – Teilzeitstudium – Finance  

Start im Sommersemester 

 
Start im Wintersemester 
 
 

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Übersicht – Vollzeitstudium Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern (Ac-
counting, Auditing, Controlling, Taxation – AACT) 

 
Start im Sommersemester 

 
 
 
Start im Wintersemester 
 

 
  

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Übersicht – Teilzeitstudium Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern (Ac-
counting, Auditing, Controlling, Taxation – AACT) 

Start im Sommersemester 

 
 
Start im Wintersemester 

 

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Übersicht – Vollzeitstudium Wirtschaftsrecht (WR) 

 
Start Sommersemester 

 
 
 
Start Wintersemester 

 
  

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Übersicht – Teilzeitstudium Wirtschaftsrecht (WR) 

Start Sommersemester 

 
 
Start Wintersemester 

 

Klick auf ein Modul führt  
zur Modulbeschreibung 
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Abschlussgrad im Masterstudienzweig Finance 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Masterarbeit 
BWL/ Jura 

Masterarbeit 
Quantitativ/ VWL 

Master of Arts 

(Profil = betriebswirtschaftlich) (Profil = quantitativ-volkswirtschaftlich) 

Master of Science 

Pflichtmodule 
im Studienzweig/ Schwerpunkt 

Finance 
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Abschlussgrad im Masterstudienzweig Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steu-
ern (Accounting, Auditing, Controlling, Taxation – AACT) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Masterarbeit in BWL Masterarbeit in Jura 

Master of Arts 

(Profil = betriebswirtschaftlich) (Profil = rechtswissenschaftlich) 

Master of Laws 

Pflichtmodule 
im Studienzweig/ Schwerpunkt 

Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern (Accounting, Audi-
ting, Controlling, Taxation – AACT) 
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Abschlussgrad im Masterstudienzweig Wirtschaftsrecht 

 
 
 
 
 
 

Masterarbeit in Jura 

(Profil = rechtswissenschaftlich) 

Master of Laws 

Pflichtmodule 
im Studienzweig/ Schwerpunkt 

Wirtschaftsrecht 
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Modulbeschreibungen im Einzelnen 
 

Schwerpunkt Finance 

 

 (F) Empirische Wirtschafts- und Finanzanalyse: Regressionsanalyse 
* Empirical Analysis of economic and financial market developments: regression analysis 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2833 
Regressionsanalyse 
Regression Analysis 
(a 1.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Jost 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
(wichtig: sonst kann man den Veranstaltungen des 2. bzw. 4. 
Semesters nicht folgen) 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Gute Kenntnisse der Statistik und Wirtschaftsmathematik, so-
wie der Mikro- und Makroökonomie aus dem Bachelor-Stu-
dium 

Good knowledge of statistics and economic mathematics, as 
well as microeconomics and macroeconomics from the bach-
elor's programme 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Regressionsanalyse 
Zeitreihenanalyse 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Regression Analysis 
Time Series Analysis 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

­ Anwendung grundlegender statistisch-ökonometrischer 
Verfahren zur empirischen Analyse volkswirtschaftlicher 
und betriebswirtschaftlicher Entwicklungen, empirische 
Analyse der Finanzmärkte 

­ Studierende können mit betriebswirtschaftlichen Daten, 
volkswirtschaftlichen Daten und Finanzmarktdaten ar-
beiten 

­ Grundlegende Probleme der Datenbeschaffung, Daten-
aufbereitung und Datenanalyse werden erkannt und be-
handelt 

­ Studierende können mit einem Softwarepaket (Eviews) 
arbeiten und analysieren 

­ Studierende erwerben grundlegende Fähigkeiten zum 
Einsatz empirischer Analysen für eigene Seminar- und 
Masterarbeiten 

­ Studierende können die Ergebnisse von Forschungsar-
beiten in Studien und wissenschaftlichen Zeitschriften, 
insbesondere von Regressionsanalysen, verstehen und 
interpretieren 
 

­ Application of basic statistical-econometric methods for 
the empirical analysis of economic and business devel-
opments, empirical analysis of financial markets. 

­ Students can work with business data, economic data 
and financial market data. 

­ Basic problems of data acquisition, data preparation and 
data analysis are recognised and dealt with. 

­ Students can work with and analyse a software package 
(Eviews). 

­ Students acquire basic skills in the use of empirical anal-
yses for their own seminar and master's theses. 

­ Students can understand and interpret the results of re-
search work in studies and scientific journals, especially 
regression analyses. 

Lerninhalte 
Content 

­ Einführung in die Eviews-Software 
­ Datenbeschaffung und Datenaufbereitung 
­ Kleinst-Quadrate Regression (OLS) und deren Annah-

men, Blue-Eigenschaft 
­ Hypothesentests (t-Test, F-Test und weitere Tests) 
­ Verletzung der Annahmen des KQ-Modells 
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­ Problem der Wahl der richtigen Schätzfunktion, Multikol-
linearität, Heteroskedastizität, Autokorrelation 
 

­ Introduction to the Eviews software 
­ Data acquisition and data preparation 
­ Least squares regression (OLS) and its assumptions, 

blue property 
­ Hypothesis testing (t-test, F-test and other tests) 
­ Violation of the assumptions of the KQ model 
­ Problem of choosing the right estimator, multicolli-near-

ity, heteroskedasticity, autocorrelation 

Internationalität 
International applicability 

 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Auer, B., Rottman, H., Statistik und Ökonometrie für Wirt-
schaftswissenschaftler, Springer-Verlag, 3. Auflage 

Studenmund, A.H., Using Econometrics, Pearson-Verlag, neu-
este Auflage 

Stock, J.H., Watson, M.W., Introduction to Econometrics, Pear-
son-Verlag 

Wooldridge, J.M,, Introduction to Econometrics, Cengage 
Learning, neueste Auflage 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Übungen 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Regressionsanalyse 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Zeitreihenanalyse 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Regression Analysis 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Time Series Analysis 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Empirische Wirtschafts- und Finanzanalyse 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 
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Empirical Analysis of economic and financial developments 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester 
Eevery summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Die erworbenen Kenntnisse sind Grundlage für die weiteren 
Veranstaltungen im Studiengang 
The acquired knowledge and competencies can be used for 
the following courses of the program. 

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Empirische Wirtschafts- und Finanzanalyse: Zeitreihenanalyse 
* Empirical Analysis of economic and financial developments: time series regression 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2834 
Zeitreihenanalyse 
Time Series Analysis 
(a 1.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Jost 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Gute Kenntnisse der Statistik und Wirtschaftsmathematik, so-
wie der Mikro- und Makroökonomie aus dem Bachelor-Stu-
dium 

Good knowledge of statistics and economic mathematics, as 
well as microeconomics and macroeconomics from the bach-
elor's programme 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Regressionsanalyse 
Zeitreihenanalyse 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Regression Analysis 
Time Series Analysis 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

­ Anwendung von Verfahren zur Analyse von Zeitreihenda-
ten aus Unternehmen, volkswirtschaftlichen Daten, Fi-
nanzmarktdaten 

­ Studierende können mit betriebswirtschaftlichen Daten, 
volkswirtschaftlichen Daten und Finanzmarktdaten ar-
beiten 

­ Grundlegende Probleme der Datenbeschaffung, Daten-
aufbereitung und Datenanalyse werden erkannt und be-
handelt 

­ Studierende können mit einem Softwarepaket (Eviews) 
arbeiten und analysieren 

­ Studierende erwerben grundlegende Fähigkeiten zum 
Einsatz empirischer Analysen für eigene Seminar- und 
Masterarbeiten 

­ Studierende können die Ergebnisse von Forschungsar-
beiten in Studien und wissenschaftlichen Zeitschriften, 
insbesondere von Regressionsanalysen, verstehen und 
interpretieren 
 

­ Application of procedures for the analysis of time series 
data from companies, economic data, financial market 
data. 

­ Students can work with business data, economic data 
and financial market data. 

­ Basic problems of data acquisition, data preparation and 
data analysis are recognised and dealt with. 

­ Students can work with and analyse a software package 
(Eviews). 

­ Students acquire basic skills in the use of empirical anal-
yses for their own seminar and master's theses. 

­ Students can understand and interpret the results of re-
search work in studies and scientific journals, especially 
regression analyses. 

Lerninhalte 
Content 

­ Autokorrelation (Tests auf Autokorrelation, Analysen mit 
autokorrellierten Daten) 

­ Dynamische Modelle (Einführung) 
­ Nicht-stationäre Zeitreihen und Kointegration 
­ Fehlerkorrekturmodelle 
­ Prognosen 

 
­ Autocorrelation (tests for autocorrelation, analyses with 

autocorrelated data) 
­ Dynamic models (introduction) 
­ Non-stationary time series and cointegration 
­ Error correction models 
­ Forecasts 

Internationalität 
International applicability 
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Lehrmaterialien 
Bibliography 

Auer, B., Rottman, H., Statistik und Ökonometrie für Wirt-
schaftswissenschaftler, Springer-Verlag, 3. Auflage 

Studenmund, A.H., Using Econometrics, Pearson-Verlag, neu-
este Auflage 

Stock, J.H., Watson, M.W., Introduction to Econometrics, 
Pearson-Verlag 

Wooldridge, J.M,, Introduction to Econometrics, Cengage 
Learning, neueste Auflage 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Übungen 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Regressionsanalyse 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Zeitreihenanalyse 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Regression Analysis 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Time Series Analysis 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Empirische Wirtschafts- und Finanzanalyse 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Empirical Analysis of economic and financial developments 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 
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Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Gesellschaftsrecht 
*Corporate and Labour Law: Corporate Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2835 
Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 
(b 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Lohrer  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht (120 Minuten) 
1/3 Arbeitsrecht (60 Minuten) 

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können die für Personen- und Kapitalgesell-
schaften geltenden Grundsätze benennen und erläutern.  

Die Teilnehmenden kennen die Rechtsstruktur der BGB-
Gesellschaft, Offenen Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft, Partnerschaftsgesellschaft, stillen Gesellschaft, GmbH, 
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Aktiengesellschaft, Kommanditgesellschaft auf Aktien und der 
eingetragenen Genossenschaft einschließlich der Haftungs-
fragen.  

Sie kennen die Besonderheiten der GmbH & Co. KG, die Grund-
züge des europäischen Gesellschaftsrechts und der Corporate 
Governance.  

Die Studierenden sind in der Lage die Rechtsstruktur und 
Grün-dung der verschiedenen Gesellschaftsformen zu erläu-
tern und zu interpretieren. Sie haben die Fähigkeit, die erlang-
ten Rechts-kenntnisse auf komplexe praktisch relevante Fall-
gestaltungen und Fragestellungen aus dem Gesellschafts-
recht anzuwenden und Gestaltungsvorschläge zu entwickeln.  

Die Studierenden können zusammen mit anderen Teilnehmern 
die juristischen Probleme in gesellschaftsrechtlichen Fällen 
erkennen und tragfähige Lösungen auch unter Heranziehung 
der Kommentierung erarbeiten sowie verschiedene Rechtsauf-
fas-sungen diskutieren.  

Die Teilnehmenden vermögen selbstständig Sachverhalte aus 
dem Gesellschaftsrecht zu analysieren, Problemstellungen zu 
identifizieren und praxisgerechte Lösungen mittels der erwor-
benen Rechtskenntnisse und juristischen Methodenkompe-
tenz zu erarbeiten.  

The students can name and explain the principles applicable 
to partnerships and corporations.  

The participants know the legal structure of the partnership 
under the German Civil Code (BGB), general partnership, lim-
ited partnership, partnership, dormant partnership, limited lia-
bility company, public limited company, limited partnership 
with shares and the registered cooperative, including liability 
issues.  

They know the special features of the GmbH & Co. KG, the 
basic features of European company law and corporate gov-
ernance.  

The students are able to explain and interpret the legal struc-
ture and foundation of the different company forms. They 
have the ability to apply the acquired legal knowledge to com-
plex practically relevant cases and questions from company 
law and to develop proposals for structuring.  

Together with other participants, the students are able to rec-
ognise the legal problems in company law cases and work out 
viable solutions, also with the help of commentaries, as well 
as discuss different legal opinions.  

The participants are able to independently analyse facts from 
company law, identify problems and develop practical solu-
tions using the acquired legal knowledge and legal methodo-
logical competence. 
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Lerninhalte 
Content 

A. Personengesellschaften  
I. Gesellschaft bürgerlichen Rechts  
II. Offene Handelsgesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft  
IV. Partnerschaftsgesellschaft  
V. Stille Gesellschaft  

B. Körperschaften  
I. GmbH  
II. Aktiengesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft auf Aktien  
IV. Eingetragene Genossenschaft  

C. GmbH & Co. KG  

D. Europäische Gesellschaftsformen  

E. Corporate Governance 

 
A. Partnerships  
I. Civil law partnership  
II. general partnership  
III. limited partnership  
IV. Partnership company  
V. Silent partnership  

B. Corporations  
I. GmbH  
II. public limited company  
III. partnership limited by shares  
IV. Registered cooperative society  

C. GmbH & Co. KG  

D. European company forms  

E. Corporate Governance 

Internationalität 
International applicability 

Grundzüge des europäischen Gesellschaftsrechts 

Main features of European company law 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzessammlung zum Wirtschaftsrecht 
Weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 
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Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  
Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Arbeitsrecht 
*Corporate and Labour Law: Labour Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2836 
Arbeitsrecht 
Labour Law 
(b 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht = 120 Min  
1/3 Arbeitsrecht = 60 Min  

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Individualarbeitsrecht:  

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Durchfüh-
rung von Einstellungsverfahren, zum Abschluss und zur Ge-
staltung von Arbeitsverträgen, zur Verwaltung eines bestehen-
den Arbeitsverhältnisses (Urlaub, Entgeltfortzahlung, Sozial-
leistungen, Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, 
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etc.), zur Auflösung von Arbeitsverhältnissen durch Kündigung 
und Aufhebungsverträge. 

Kollektives Arbeitsrecht: 

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat in personellen, sozialen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten, zur Anwendung des Tarifrechts 
in der Praxis, zur Reaktion auf Streiks im Betrieb. 

Prozessrecht: 

Sichere Anwendung der grundlegenden Normen für das ar-
beitsgerichtliche Verfahren 

Individual labour law:  

Safe application of labour law norms for conducting recruit-
ment procedures, concluding and drafting employment con-
tracts, managing an existing employment relationship (leave, 
continued payment of remuneration, social benefits, posting of 
employees abroad, etc.), dissolving employment relationships 
through termination and termination agreements. 

Collective labour law: 

Safe application of labour law norms on cooperation with the 
works council in personnel, social and economic matters, on 
the application of collective bargaining law in practice, on how 
to react to strikes in the workplace. 

Procedural law: 

Ensure the application of the basic norms for labour court pro-
ceedings. 

Lerninhalte 
Content 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Fragerechte im Einstel-
lungsverfahren, Befristete und unbefristete Arbeitsverträge, Ur-
laubsrecht, Entgeltfortzahlungsrecht, Lohngestaltungen, Haf-
tungsrecht, Kündigungsrecht, Arbeitnehmerentsendungsrecht, 
Auflösungsverträge, Bedeutung des Sozialversicherungsrechts 
für das Arbeitsverhältnis, Beteiligungsrechte des Betriebsrates, 
Inhalt und Arten von Tarifverträgen, Tarifbindung, Streikrecht, 
Recht des Arbeitsgerichtsprozesses. 

General Equal Treatment Act, rights to ask questions in the re-
cruitment process, fixed-term and permanent employment 
contracts, leave of absence law, continued payment law, wage 
structures, liability law, termination law, employee secondment 
law, termination agreements, significance of social security law 
for the employment relationship, works council participation 
rights, content and types of collective agreements, collective 
bargaining obligations, right to strike, labour court litigation 
law. 

Internationalität 
International applicability 

Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, Einschlägigkeit 
arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Normen des Ent-
sendestaates oder des Einsatzstaates. 
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Posting of workers abroad, relevance of labour and social se-
curity law standards of the posting state or the country of as-
signment. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Hirdina, Ralph, Arbeitsrecht, 5. Auflage, 2021, Nomos Verlag,  

Waltermann, Raimund, Söllner, Alfred, Arbeitsrecht, 18. Auflage, 
2016, Vahlen Verlag 

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 

Beck’scher Online Kommentar zum Arbeitsrecht 

Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht, 22. Auflage 2023, C.H. 
Beck Verlag 

Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsrecht  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Vertragsgestaltung 
*Drawing up Contracts 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2837 
Vertragsgestaltung 
Drawing up Contracts 
(c 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Pioch 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeitstudium (Finance, Steuerrecht und Wirt-
schaftsprüfung) 
5. Semester Teilzeitstudium (Finance) 
3. Semester Teilzeitstudium (Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung) 
1. Term (full time) Finance and Taxation and Auditing 
5. Term (part-time) Finance 
3. Term (part-Time) Taxation and Auditing 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

­ Grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts auf Bachelor-Ni-
veau 

­ eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder 
Grundkurs 

­ der virtuellen Hochschule Bayern (VHB): „Grundwissen Zi-
vilrecht“ 

­ Basic knowledge of civil law at Bachelor level  
­ of a course of study "Business Administration and Law" or  
­ basic course of the Virtual University of Bavaria (VHB): 

"Basic knowledge of civil law". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlichen Präsentati-
onen (mind. 20 min.)  
Vertragsgestaltung 

Research/ Working paper incl. presentation (20 min) 
Drawing up Contracts  

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können Rechtsrisiken beim Abschluss eines 
Vertrages erkennen und nach Möglichkeit selbst ausschließen. 

Students can recognise legal risks when concluding a contract 
and, if possible, exclude them themselves. 

Lerninhalte 
Content 

Vertragsgestaltung differenziert nach unterschiedlichen Ver-
tragstypen unter Berücksichtigung der wesentlichen Vertrags-
bedingungen, der gesetzlichen Ausgestaltung, etwaiger Form-
vorschriften und der Grenzen inhaltlicher Gestaltung durch 
zwingendes Recht, gesetzliche Verbote, Sittenwidrigkeit, AGB-
Recht und Verbraucherschutzvorschriften. 

Contract differentiated according to different types of con-
tracts; limits to the possibilities of drafting such as legal prohi-
bitions, immorality, general terms and conditions law, con-
sumer protection regulations. 

Internationalität 
International applicability 

Die Lehrinhalte können und werden u.a. bei internationalen 
Vertragsabschlüssen angewandt und sind somit für die Inter-
nationalität unabdingbar. 

The course content can and is applied, among other things, in 
international contracting and is thus indispensable for interna-
tionality. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 
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Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Investition, Führung und Ethik, strategisches Management: Führung und Ethik 
* Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management: Leadership and Ethics 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2808 
Führung und Ethik 
Leadership and Ethics 
(d 1.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Szebel-Habig 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeitstudium 
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full-time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Unternehmensführung auf Ba-
chelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ 
oder „Betriebswirtschaft“. 

Basic knowledge of business management at bachelor level of 
the fields of studies „Business administration and law“ and 
„Business administration“. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ Schriftliche Prüfung (90 min):  
Führung und Ethik 

Written exam (90 min) 
Leadership and Ethics 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Im Rahmen der Veranstaltung „Führung und Ethik“ können die 
Studierenden auf ihre Branche bezogen wirtschafts- und unter-
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nehmensethische Fragestellungen, Herausforderungen, Chan-
cen und Konflikte erkennen, analysieren und im Rahmen ihrer 
strategischen Führungsaufgabe lösen und gestalten. 

The students of the course „Leadership and ethics“ are able to 
identify actual business ethical themes as strategic challenges 
with focus on law, responsibility and sustainability. They can 
adapt the technics of Corporate Social Responsibility. They 
know the typical tasks of a compliance department to prevent, 
detect and punish fraud. 

Lerninhalte 
Content 

Strategisches Management, Markttheorie, Politische Ökonomie 
und Wirtschaftspolitik, Führungsleitbilder; Führungsstile, Cor-
porate Governance, Compliance; nachhaltige Unternehmens-
führung;  

Strategic Management, Business Ethics, Political Economy, 
Leadership theory; leadership guidelines; Corporate Govern-
ance; Compliance; Sustainable Management 

Internationalität 
International applicability 

Fallstudien zu Führungs- und Ethikkonzepten in einer globali-
sierten Unternehmenswelt. 

Case studies of leadership and ethic concepts in a globalized 
business world. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Achenbach, W./Kneip, V.: Wirtschaftsethik für Dummies, Wein-
heim 2018 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Führung und Ethik 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Investition  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Strategisches Management und Innovationsmanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Leadership and Ethics 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 
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Advanced Investment 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Strategic Management and Innovation Management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Investition, Führung und Ethik, strategisches Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90 h/self-study 180 h/ Workload 270 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Investition, Führung u. Ethik, strategisches Management: Vertiefung Investition 
* Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management: Advanced Investment 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2810 
Vertiefung Investition 
Advanced Investment 
(d 1.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Wendler 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul (Finance) 
Compulsory Module (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium  
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Investitionsrechnung auf Ba-
chelor-Niveau eines Studiums der „Betriebswirtschaftslehre“  
oder eines Studiums mit überwiegend betriebswirtschaftlichen 
Inhalten 

Basic knowledge in investments acquired by a bachelor-pro-
gram in business administration or similar studies. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Vertiefung Investition 
Strategisches Management und Innovationsmanagement 

Written exam (120 min.) 
50% per each compulsory 
Advanced Investments 
Strategic Management and Innovation Management 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Bereich In-
vestitionsrechnung. Sie können die Vorteilhaftigkeit von Inves-
titionen und Investitionsprogramme unter unterschiedlichen 
Annahmen untersuchen sowie Risiko- und Sensitivitätsanaly-
sen durchführen. Die Studierenden sind damit in der Lage, In-
vestitionen in realen betrieblichen Situationen zu beurteilen. 

Students deepen their understanding of investment calcula-
tions. They can determine the value of investments and invest-
ment programs for different scenarios and can conduct risk- 
and sensitivity analysis. Thereby students are able to evaluate 
investments in real world business situations. 

Lerninhalte 
Content 

I. Investitionsentscheidungen bei Sicherheit 
­ Überblick über Investitionsrechenverfahren 
­ Berechnung des Kapitalwertes bei nicht-flacher Zins-

kurve und unter Berücksichtigung realitätsnaher Steuern 
­ Investitionsprogrammentscheidungen bei Sicherheit 

II. Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit 
­ Entscheidung über Einzelinvestitionen bei Unsicherheit 

(Entscheidungstheoretische Grundlagen, Sensitivitäts- 
und Risikoanalyse) 

­ Entscheidungen über Investitionsprogramme bei Unsi-
cherheit (Portfoliotheorie, marktorientierte Bewertung 
riskanter Investitionen, CAPM) 

I. Investment decisions under certainty 

­ Review of investment calculations 
­ Calculating NPV assuming a non-flat interest curve and 

close to reality taxes 
­ Investment program decisions under certainty 

II. Investment decisions under uncertainty 

­ Deciding over single investments considering uncer-
tainty (basics of decisions theory, sensitivity- and risk 
analysis) 

­ Deciding over investment programs considering uncer-
tainty (portfolio theory, market value of risky invest-
ments, CAPM) 

Internationalität 
International applicability 

Die vermittelten Methoden zur Beurteilung von Investitionen 
entsprechen internationalen Standards und sind global an-
wendbar.  

Methods of investment analysis presented in this course sat-
isfy international standards and can be applied worldwide. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Vorlesungsskript/lecture notes  

Fallstudien/Case Studies 

Bücher/Books: 
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­ Bitz, Michael; Ewert, Jürgen; Terstege, Udo (2012):  
Investition – multimediale Einführung in finanzmathemati-
sche Entscheidungskonzepte, 2. Aufl., Wiesbaden: Springer 
Gabler 

­ Bodie, Zvi; Kane, Alex; Marcus, Alan J. (2009): Investments,  
8th ed., Boston: McGraw Hill 

­ Busse von Colbe, Walther; Laßmann, Gert; Witte, Frank 
(2015): Investitionstheorie und Investitionsrechnung, 4. 
Aufl.,Berlin/Heidelberg: Springer Gabler 

­ Kruschwitz, Lutz (2007): Investitionsrechnung, 11. Aufl., 
München: Oldenbourg Verlag 

­ Nöll, Boris; Wiedemann, Arnd (2008): Investitionsrechnung 
unter Unsicherheit, München: Vahlen 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übungen 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Studies 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Führung und Ethik 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Investition  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Strategisches Management und Innovationsmanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Leadership and Ethics 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Advanced Investments 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Strategic Management and Innovation Management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Investition, Führung und Ethik, strategisches Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90 h/self-study 180 h/ Workload 270 h) 
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Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Investition, Führung und Ethik, strategisches Management: 

Strategisches Management und Innovationsmanagement 
* Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management: 

Strategic Management and Innovation Management 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 2814 

Strategisches Management und Innovationsmanage-
ment 
Strategic Management and Innovation Management 
(d 1.3 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Schork 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul (Finance) 
Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Voll- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Es wird empfohlen an den Übungen, Gastveranstaltungen und 
sonstigen Angeboten teilzunehmen, da diese zur Prüfungsvor-
bereitung dienen. 

It is recommended to participate in the exercises, guest events 
and other offers, as these serve as preparation for the exam. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Teilnahme an einer Probeklausur, Gastvorträgen und den Übun-
gen werden empfohlen. 

Participation in a test exam, guest lectures and the exercises is 
recommended.  

Modulprüfung 
Type of exam 

1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzellehrveranstaltung: 
- Vertiefung Investition 
- Strategisches Management und Innovationsmanagement 

Written exam (120 min.) 
50% per each compulsory  
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- Advanced Investments 
- Strategic Management and Innovation Management 

Zusätzlich freiwillige Bonusleistung (i.S.v. §14 APO):  
Übungsaufgaben ohne Präsentation  
Additional voluntary bonus performance (in the sense of §14 
APO):  
Exercises without presentation 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

1. Anwenden von Innovationsmethoden: 
­ Studierende können verschiedene Innovationsmethoden 

effektiv anwenden, um neue Ideen zu entwickeln und den 
Innovationsprozess zu steuern. 

2. Verstehen der Innovationsrollen: 
­ Studierende verstehen die unterschiedlichen Rollen im 

Innovationsmanagement und können diese in prakti-
schen Kontexten differenziert umsetzen. 

3. Förderung einer Innovationskultur: 
­ Studierende sind in der Lage, eine innovationsfördernde 

Kultur zu entwickeln und zu implementieren, die die Kre-
ativität und Zusammenarbeit im Unternehmen stärkt. 

1. Applying Innovation Methods: 
­ Students can effectively apply various innovation meth-

ods to develop new ideas and manage the innovation 
process. 

2. Understanding Innovation Roles: 
­ Students understand the different roles in innovation 

management and can apply them in practical contexts. 
3. Fostering an Innovation Culture: 
­ Students are capable of developing and implementing 

an innovation-driven culture that strengthens creativity 
and collaboration within the company 

Lerninhalte 
Content 

1. Innovationsprozess und Methoden: 
­ Einführung in den Innovationsprozess und relevante Me-

thoden wie Design Thinking, Stage-Gate-Modell und 
Agile Innovation. Anwendung dieser Methoden auf reale 
Szenarien. 

2. Rollen im Innovationsmanagement: 
­ Verständnis der Rollen von Innovationsführungskraft, In-

novationsmanagement und Innovator und deren Interak-
tion während des gesamten Innovationsprozesses. 

3. Digitale Tools und Innovationskultur: 
­ Nutzung digitaler Tools zur Unterstützung des Innovati-

onsprozesses sowie Entwicklung und Förderung einer in-
novationsfreundlichen Unternehmenskultur 
 

1. Innovation Process and Methods: 
­ Introduction to the innovation process and relevant 

methods like Design Thinking, Stage-Gate Model, and 
Agile Innovation. Application of these methods to real-
world scenarios. 
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1. Roles in Innovation Management: 
­ Understanding the roles of innovation leadership, inno-

vation management, and innovators, and how these 
roles interact throughout the innovation process. 

2. Digital Tools and Innovation Culture: 
­ Utilizing digital tools to support the innovation process 

and developing and fostering an innovation-friendly or-
ganizational culture. 

Internationalität 
International applicability 

Thematisiert werden englischsprachige Videos, Bücher und wis-
senschaftliche Studien. 

English-language videos, books and scientific studies will be 
discussed. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Kreikebaum, H., Gilbert, D. U., & Behnam, M. (2018). Strategi-
sches management. Kohlhammer Verlag. 
 
Dyer, J., Gregersen, H., & Christensen, C. M. (2019). Innovator's 
DNA, Updated, with a New Preface: Mastering the Five Skills of 
Disruptive Innovators. Harvard Business Press 
 
Schork, S., Heblich, B. and Terzidis, O., 2016. Effective innova-
tion leadership. University-Industry-Innovation-Network, Am-
sterdam, The Netherlands. 
 
Schork, S., 2018. The Application of the Effective Innovation 
Leadership Model in ICT Practice. Technology Entrepreneur-
ship: Insights in New Technology-Based Firms, Research Spin-
Offs and Corporate Environments, pp.99-109. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

- Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

- Übungen 
Practice 

- Fallstudie 
Case Study 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Führung und Ethik 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Investition  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Strategisches Management und Innovationsmanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Leadership and Ethics 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 
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Advanced Investments 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Strategic Management and Innovation Management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Investition, Führung und Ethik, strategisches Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Investment, Leadership and Ethics, Strategic Management 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90 h/self-study 180 h/ Workload 270 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Kapitalmarktrecht und Devisenmärkte: Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
* Capital markets law and foreign exchange markets: Reorganization and Capital Markets Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2838 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Reorganization and Capital Markets Law 
(e 1.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul (Finance) 
Compulsory Module (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Lehrveranstaltung Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
Keine 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Devisenmärkte und Wechselkursabsicherung 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
Foreign exchange markets and management of exchange 
rate risk 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Umwandlungsrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Umwandlungs-
rechts, insbesondere der Verschmelzung, der grenzüber-
schreitenden Verschmelzung von Kapitalgesellschaften, der 
Spaltung, der Vermögensübertragung und des Formwech-
sels. 

Kapitalmarktrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Kapitalanlagenge-
setzbuches, des Wertpapierhandelsgesetzbuches, des Wert-
papiererwerbs- und Übernahmegesetzes, insbesondere der 
Vorschriften für offene und geschlossene Fonds für Privatan-
leger, semiprofessionelle und professionelle Anleger, der Vor-
schriften des Insiderrechts, der Vorschriften für die Anlagebe-
ratung, der Mitteilungs- und Veröffentlichungspflichten, Si-
chere Kenntnis des Wertpapierrechts, der Prospekthaftung, 
des Börsenrechts und des Anlegerschutzrechts; Sichere 
Kenntnis der Rechtsbeziehungen eines Unternehmens zu ei-
ner Bank zur Wechselkursabsicherung, zur Durchführung von 
Devisentransaktionen.  

Transformation law: 
Secure application of the provisions of transformation law, in 
particular mergers, cross-border mergers of corporations, de-
mergers, asset transfers and changes of legal form. 

Capital markets law: 
Secure application of the provisions of the German Invest-
ment Code, the German Securities Trading Code, the German 
Securities Acquisition and Takeover Act, in particular the pro-
visions for open-ended and closed-end funds for private in-
vestors, semi-professional and professional investors, the 
provisions of insider law, the provisions for investment ad-
vice, the notification and publication obligations, secure 
knowledge of securities law, prospectus liability, stock ex-
change law and investor protection law; Secure knowledge of 
the legal relationships of a company with a bank for ex-
change rate hedging, for the execution of foreign exchange 
transactions. 

Lerninhalte 
Content 

Umwandlungsrecht: 
Verschmelzungsarten und Ablauf einer Verschmelzung, 
grenzüberschreitende Verschmelzung, Spaltungsarten und 
Ablauf von Spaltungsvorgängen, Arten und Ablauf der Vermö-
gensübertragung, Arten und Ablauf des Formwechsels 

Kapitalmarktrecht: 
Offene und geschlossene Fonds, Aktien, Anleihen, Derivate, 
Devisen, Leerverkäufe, Mitteilungs- und Veröffentlichungs-
pflichten, Insiderrecht, Börsenrecht, Rechtsbeziehungen zwi-
schen den Akteuren. 

Transformation law: 
Types and process of merger, cross-border merger, types and 



 

 
 

47 
 
 

process of demerger, types and process of transfer of assets, 
types and process of change of legal form. 

Capital market law: 
Open and closed funds, shares, bonds, derivatives, foreign 
exchange, short sales, notification and publication obliga-
tions, insider law, stock exchange law, legal relationships be-
tween the players. 

Internationalität 
International applicability 

Internationales Recht bei Kapitalmarkttransaktionen 

International law in capital market transactions  

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Umwandlungsrecht: 

Kraft, Julia, Redenius-Hövermann, Julia, Umwandlungsrecht, 
Mohr Siebeck 

Timmerbeil, Sven, Reinhard, Jakob, Grundriss des Konzern- 
und Umwandlungsrechts, C.F. Müller Verlag 

Kapitalmarktrecht: 

Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht, 12. Auflage 2022, C.F. 
Müller Verlag 

Einsele, Dorothee, Bank- und Kapitalmarktrecht, 5. Auflage 
2022, Mohr Siebeck 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Devisenmärkte und Wechselkursabsicherung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Foreign exchange markets and management of  
exchange rate risk 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Kapitalmarktrecht und Devisenmärkte 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital markets law and foreign exchange markets 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 
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Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Kapitalmarktrecht und Devisenmärkte: Devisenmärkte und Wechselkursabsicherungen 
* Capital markets law and foreign exchange markets: Foreign exchange markets and management of 
exchange rate risk 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2839 

Devisenmärkte und Wechselkursabsicherungen 
Foreign exchange markets and management of 
exchange rate risk 
(e 1.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Jost 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsmathematik, Statistik 
und Finanzierung (aus dem Bachelor-Studium „Betriebswirt-
schaft“ oder „Betriebswirtschaft und Recht“) 

Basic knowledge of business mathematics, statistics and fi-
nance (from the Bachelor's degree programme "Business Ad-
ministration" or "Business Administration and Law") 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Devisenmärkte und Wechselkursabsicherung 

Written exam (120 Minuten) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
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Foreign exchange markets and management of exchange 
rate risk 

Lernergebnis/ 
Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erkennen die Chancen und Risiken internatio-
naler Unternehmenstätigkeit, internationaler Anlage- und Finan-
zierungsentscheidungen im Hinblick auf deren Wechselkursrisi-
ken. 

Die Studierenden können für konkrete internationale Tätigkeiten 
(Außenhandel, Direktinvestitionen, Wertpapiertransaktionen, 
Kredit- und Finanzierungsentscheidungen) geeignete Finanzin-
strumente zur Wechselkursabsicherung auswählen, und deren 
Chancen und Risiken berechnen oder abschätzen. 

The students recognise the opportunities and risks of interna-
tional business activities, international investment and financ-
ing decisions with regard to their exchange rate risks. 

The students can select suitable financial instruments for ex-
change rate hedging for concrete international activities (foreign 
trade, direct investments, securities transactions, credit and fi-
nancing decisions) and calculate or estimate their opportunities 
and risks. 

Lerninhalte 
Content 

Das internationale Währungssystem, Grundlagen der internatio-
nalen Devisenmärkte, Instrumente der Absicherung von Wäh-
rungsrisiken, insbesondere Termingeschäfte, Futures, Optionen 
und Swaps. 

The international currency system, basics of international cur-
rency markets, instruments for hedging currency risks, in partic-
ular forward transactions, futures, options and swaps. 

Internationalität 
International applicability 

Die Lehrinhalte und die Fallstudien sind auf Fragestellungen der 
internationalen Finanzierung, insbesondere der Absicherung von 
Währungsrisiken ausgerichtet. 

The course content and the case studies are focused on issues 
of international financing, in particular the hedging of currency 
risks. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A.J., Essentials of Investment, 
McGraw-Hill, neueste Auflage. 

Eiteman, D.K., Stonehill, A.I., Moffett, M.H., Multinational Busi-
ness Finance, Pearson-Verlag, neueste Auflage. 

Hull, J.C., Optionen, Futures und andere Derivate, Pearson 
Studium. 

Sercu, P., International Finance, Theory into Practice, Princeton 
Press, neueste Auflage. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Fallstudien 
Case Study 
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­ Übungen 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 
 
Devisenmärkte und Wechselkursabsicherung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Foreign exchange markets and management of  
exchange rate risk 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Kapitalmarktrecht und Devisenmärkte 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital markets law and foreign exchange markets 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  

Vertiefung Controlling 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Controlling  

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2813 
Vertiefung Controlling 
Advanced Controlling 
(f 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Prömpers 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung 
und des Controllings auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Be-
triebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Basic knowledge of cost and performance accounting and 
controlling at Bachelor level of a degree course in "Business 
Administration and Law" or "Business Administration". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
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1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über die für die 
Praxis wichtigen Instrumente der Kosten- und Leistungsrech-
nung und des operativen Controllings, so dass praxisrelevante 
Aufgabenstellungen selbständig gelöst werden können. 

Die Studierenden kennen die Instrumente des operativen Con-
trollings, sind in der Lage, deren Einsatzgebiete- bzw. –zwecke 
zu beurteilen und beherrschen die Anwendung dieser Instru-
mente. Sie verfügen über die Fähigkeit, wertende Vergleiche an-
zustellen, aus ihren Ergebnissen (z.B. bei durchgeführten Kos-
tenrechnungen oder berechneten Kenn-zahlen(systemen) die 
richtigen  Schussfolgerungen zu ziehen, erstellte Prognosen 
(z.B. im Rahmen einer integrierten Unternehmensplanung) zu 
begründen und letztendlich die eigenen Aussagen argumentativ 
vertreten bzw. zu rechtfertigen. 

Durch die Bearbeitung von praxisnahen Fallstudien besitzen die 
Studierenden die Fähigkeit, individuelle Gegebenheiten ver-
schiedener Unternehmen zu erkennen, zu analysieren, zu beur-
teilen und individuell sachgerechte Lösungen zu erarbeiten.   

Sie besitzen neben den methodischen Fertigkeiten auch die 
entsprechende Sozialkompetenz, um im Team gemeinsam 
Probleme bzw. Aufgaben zu lösen und erarbeitete Konzepte 
sowohl einem Fachpublikum als auch fachfremden Zuhörern 
zu vermitteln. 

The students acquire in-depth knowledge of the instruments of 
cost and activity accounting and operational controlling that 
are important for practice, so that practice-relevant tasks can 
be solved independently. 

The students know the instruments of operational controlling, 
are able to assess their areas of application and purposes and 
master the application of these instruments. They have the 
ability to make evaluative comparisons, to draw the right con-
clusions from their results (e.g. in cost accounting or calcu-
lated key figures (systems)), to justify forecasts made (e.g. 
within the framework of integrated corporate planning) and fi-
nally to argue and justify their own statements. 

By working on practical case studies, students have the ability 
to recognise, analyse and assess the individual circumstances 
of different companies and to work out appropriate individual 
solutions.   

In addition to the methodological skills, they also possess the 
corresponding social competence to solve problems and tasks 
together in a team and to communicate the concepts they have 
developed to both a specialist audience and an audience from 
outside the subject area. 
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Lerninhalte 
Content 

Wichtige Instrumente  

­ der Kosten- und Leistungsrechnung wie kurzfristige Er-
folgsrechnung, Kostenrechnungssysteme, Kosten-planung 
und -kontrolle, Kostenmanagement. 

­ des operativen Controlling wie integrierte Kennzahlen-sys-
teme; Ertrags-, Finanz-/ Liquiditätsplanung und  
-kontrolle, integrierte Unternehmensplanung; Performance 
Management-Konzepte, Economic Value Added (EVA), Ka-
pitalkostenkonzepte, Beteiligungs-controlling; Bewertung 
von Unternehmen, Beteiligungen und immateriellen Vermö-
genswerten. 

Wissensvermittlung u.a. anhand von Fallstudien, wie die Unter-
stützung der Unternehmensführung insbesondere mittels der 
Instrumente des operativen Controllings in der Praxis umge-
setzt wird. 

Important instruments  

­ of cost and performance accounting such as short-term 
profit and loss accounting, cost accounting systems, cost 
planning and control, cost management. 

­ Operational controlling such as integrated key figure sys-
tems; revenue, financial and liquidity planning and control, 
integrated corporate planning. Performance management 
concepts, economic value added (EVA), capital cost con-
cepts, investment controlling; valuation of companies, in-
vestments and intangible assets. 

Knowledge transfer, e.g. by means of case studies, on how the 
support of corporate management is implemented in practice, 
in particular by means of the instruments of operative control-
ling. 

Internationalität 
International applicability 

Anwendung von Controlling-Konzepten in global operierenden 
Unternehmen 

Application of controlling concepts in globally operating com-
panies 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Britzelmeier, Bernd: Controlling: Grundlagen, Praxis, Hand-
lungsfelder, Pearson 2013.  

­ Fischer, Dirk, Controlling, Verlag Vahlen 2009. 

­ Fischer/Möller/Schultze: Controlling: Grundlagen, Instru-
mente und Entwicklungsperspektiven, Schäffer Poeschel 
Verlag Stuttgart 2012.  

­ Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung, Verlag Vahlen 
München 2013. 

­ Küpper/Friedl/Hofmann/Pedell: Übungsbuch zur Kosten- 
und Erlösrechnung, Vahlen Verlag München 2012. 



 

 
 

55 
 
 

­ Reichmann, Thomas: Controlling mit Kennzahlen. Die sys-
temgestützte Controlling- Konzeption mit Analyse-  und 
Reportinginstrumenten, Vahlen Verlag München 2011. 

­ Weber, Jürgen: Advanced Controlling, versch. Bände, Verlag 
Wiley.  

­ Wöltje, Jörg: Kosten- und Leistungsrechnung, Haufe Verlag 
2012. 

­ WP-Handbuch 2014 – Wirtschaftsprüfung, Rechnungsle-
gung, Beratung, Band II, 14. Aufl., IDW-Verlag Düsseldorf. 

­ Zeitschriften wie: CONTROLLING – Zeitschrift für erfolgs-
orientierte Unternehmenssteuerung, Verlag C.H. Beck; Con-
trolling & Management Review – Zeitschrift für Controlling 
und Management, Springer-Gabler-Verlag; Controller Ma-
gazin, Haufe Verlag.  

­ Fallstudien 

­ Folienskript. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 
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Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Controlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  

Unternehmensbewertung 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Company Valuation  

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2840 
Unternehmensbewertung 
Company Valuation 
(f 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Feldhoff 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Die Studierenden können unterschiedliche Methoden der Un-
ternehmensbewertung einordnen. Sie sind in der Lage, die An-
wendungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und 
Wertermittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssi-
tuation durchzuführen. 

The students can classify different methods of company valu-
ation. They are able to recognise the application requirements 
of the methods and to carry out valuations depending on the 
concrete valuation situation. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 
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Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Methoden der 
Unternehmensbewertung. Sie sind in der Lage, die Anwen-
dungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und Werter-
mittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssituation 
durchzuführen. Sie können dabei unterschiedliche Annahmen, 
Szenarien und Vergleiche einbeziehen und das Risiko der In-
vestition in das bewertete Unternehmen in der Berechnung ex-
plizit berücksichtigen. Sie ziehen aus den Ergebnissen ihrer 
Berechnungen richtige Schlussfolgerungen und können das 
Bewertungsergebnis beurteilen. Die Studierenden sind fähig, 
komplexe Unternehmensbewertungen im Team vorzubereiten. 

Students know the different valuation methods. They are able 
to consider the different conditions for the application of each 
valuation method and can deliver reliable company valuations 
dependent on the underlying specific valuation situation. Doing 
so they will consider different assumptions, scenarios and 
comparisons and they will explicitly include risk in their calcu-
lations. They draw correct conclusions from their computa-
tions concerning the value of companies and are able to judge 
the valuation outcome. Students can set up complex company 
valuations working in a team. 

Lerninhalte 
Content 

Grundlagen der betriebswirtschaftlicher Theorie der Unterneh-
mensbewertung; Bewertungsanlässe und -zwecke; Eignung 
von Substanzwert-und ertragswertbezogenen Verfahren; Me-
thoden der Unternehmensbewertung mit Schwerpunkt auf Er-
tragswertverfahren deutscher Prägung und den Discounted 
Cash Flow-Verfahren (WACC-Ansatz, APV-Ansatz, FTE-Ansatz) 
inkl. Verwendung der Verfahren in der Unternehmenspraxis; 
Modellvergleich und Ergebnisidentität der DCF-Methoden un-
tereinander sowie des Ertragswertverfahrens; Berufsständi-
sche Grundsätze der Wirtschaftsprüfer zur Unternehmensbe-
wertung (IDW Standard S 1) 

Foundations of the theory of company valuation, methods of 
company valuation with focus on German capitalised earnings 
method and discounted cash flow methods incl. use of valua-
tion methods in business life, comparison of valuation meth-
ods and identities of DCF-methods 

Internationalität 
International applicability 

 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Skript „Unternehmensbewertung“ mit Literaturhinweisen 
­ Ballwieser, W., Hachmeister, D.: Unternehmensbewertung,  

Stuttgart 
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­ Drukarczyk, J., Schüler, A.: Unternehmensbewertung, Mün-
chen  

­ Dörschel, A., Franken, L., Schulte, J. u. Mitarbeit von Koeh-
len, P. und Klement, K.: Kapitalkosten für die Unterneh-
mensbewertung – Unternehmens- und Branchenanalysen 
für Betafaktoren, Fremdkapitalkosten und Verschuldungs-
grade, Düsseldorf  

­ Wirtschaftsprüfer-Handbuch Band II, Düsseldorf 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Contorlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung: 

Vertiefung Finanzierung 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Finance  

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2815 
Vertiefung Finanzierung 
Advanced Finance 
(f 3 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Krüger 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Finanzierung auf Bachelor-Ni-
veau eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Be-
triebswirtschaft“.  

Basic knowledge of finance at bachelor level (bachelor “Busi-
ness and law” or “Business”).  

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über Verfahren 
der Finanzierungsrechnung, so dass entsprechende Aufgaben-
stellungen selbständig gelöst werden können. Die Studenten 
kennen wichtige Modelle zur Bestimmung der Kapitalkosten und 
die zugrundeliegenden Annahmen. Sie sind in der Lage, Finan-
zierungsformen und -planungen in der Praxis zu bewerten. Die 
Studenten besitzen die Fähigkeit, die Folgen von Veränderungen 
der rechtlichen Rahmenbedingungen selbstständig abzuleiten. 
Sie sind in der Lage die Konsequenzen einer Änderung des Steu-
errechts für die optimale Finanzstruktur zu bestimmen. Sie kön-
nen die Finanzierungsplanung in der Praxis selbstständig be-
werten und Prognosen hinsichtlich der finanzwirtschaftlichen 
Risiken abgeben. Die Studenten kennen die Grundlagen der The-
orie asymmetrischer Information und der sich daraus ergeben-
den Probleme in der Finanzierung. Sie sind in der Lage, mögliche 
Governance-Probleme zu prognostizieren und selbstständig 
Verbesserungsvorschläge zu erarbeiten. 
 
Students acquire enhanced knowledge of financial calculation 
and are able to solve corresponding problems independently. 
Students know important models of capital costs and the un-
derlying assumptions. They are capable to evaluate practical 
forms of financial planning. Students acquire the skill to derive 
autonomously the consequences of changes in the legal frame-
work. They are able to determine the consequences of changes 
in the tax code on financial structure. They can evaluate corpo-
rate financial planning and independently provide an assess-
ment of potential future risks. Students know the basics of the 
theory of asymmetric information and its implications for fi-
nance. They are able to diagnose governance problems and to 
develop improvements autonomously. 

Lerninhalte 
Content 

Finanzmärkte und Finanzierungsformen 
Transaktionskostentheorie und Finanzintermediation 
Unternehmensziele 
Governance 
Finanzierungsplanung insbesondere: 
­ Kapitalmarktmodell  
­ Bedarfs- und Liquiditätsplanung 
­ Optimierung der Kapitalstruktur (Modigliani/Miller) 

Finanzierung bei asymmetrischer Information und Steuern 

Financial markets and types of finance 
Transaction cost theory and financial intermediation 
Corporate objectives 
Governance 
Financial planning: 
­ Capital market model 
­ Budgeting and liquidity planning 
­ Optimal capital structure (Modigliani/Miller) 

Finance and the role of asymmetric information and taxes 
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Internationalität 
International applicability 

Internationale Vergleiche von Finanzierungsformen und Kapi-
talstrukturen der Unternehmen 

International comparison of the use of financial instruments 
and capital structure 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Brealey, Richard A., Myers, Stewart C., Allen, Franklin: Principles 
of corporate finance, 2014. 

Megginson, William L., Smart, Scott B., Graham, John R.: Finan-
cial management, Ausgabe: 3. ed., internat. ed., Mason, Ohio, 
South-Western, 2010. 

Bösch, Martin: Finanzwirtschaft : Investition, Finanzierung, Fi-
nanzmärkte und Steuerung, 2013. 

Deutsche Bundesbank: Finanzierungrechnung (aktuelle Aus-
gabe). 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 

Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 
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Controlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Schwerpunkt Finance: Fixed Income 
*Specialization Finance: Fixed Income 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2816 
Fixed Income 
Fixed Income 
(g 1.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seitz 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich „Finance“ auf Bachelor-Niveau ei-
nes Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebs-
wirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Empirische Wirtschafts- und Finanz-
analyse“, sowie „Investition, Führung und Ethik, strategisches 
Management“ sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Knowledge from the field of "Finance" at Bachelor level of a 
study programme "Business Administration and Law" or "Busi-
ness Administration". 

Recommendation: The modules "Empirical Economic and Fi-
nancial Analysis" and "Investment, Leadership and Ethics, Stra-
tegic Management" should have been successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 Schriftliche Prüfung (180 Minuten) zu je 1/3: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirische Analyse der Finanzmärkte 

Written exam (180 min.) 1/3 per each compulsory: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirical Analysis of Financial Markets 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die wichtigsten Fixed-Income-Märkte 
mit ihren institutionellen Charakteristika, wichtigsten Teilneh-
mern und Produkten. Sie können verschiedene Zinsmaße kri-
tisch analysieren. Zinsniveaus und Zinsrisiken können beurteilt 
werden. Verschiedene Zinsstrukturen können hinsichtlich Be-
deutung und Aussagekraft untersucht werden.  

The students know the most important fixed income markets 
with their institutional characteristics, most important partici-
pants and products. They can critically analyse different inter-
est rate measures. Interest rate levels and interest rate risks 
can be assessed. Different interest rate structures can be ex-
amined with regard to their significance and informative value. 

Lerninhalte 
Content 

Erklärung und Berechnung verschiedener Zinsbegriffe (Yield to 
Maturity und Konzept des Gegenwartswertes, Implied Forward 
Rates, Unterschied Nominal- und Realzinsen,…); Zinsrisiken 
und Duration, Zinsbestimmung, Zinsstruktur 

Explanation and calculation of various interest rate concepts 
(yield to maturity and concept of present value, implied forward 
rates, difference between nominal and real interest rates,...); in-
terest rate risks and duration, interest rate determination, inter-
est rate structure 

Internationalität 
International applicability 

Skript und Literatur größtenteils auf Englisch; Analyse interna-
tionaler Bondsmärkte 

Script and literature mostly in English; analysis of international 
bond markets. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Skript und Literatur; Internet 
Nutzung des Lernmanagementsystems „Moodle“. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 
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Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Empirische Analyse der Finanzmärkte 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Empirical Analysis of Financial Markets 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Workshop: Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Schwerpunkt Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Specialization Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150 h/self-study 300 h/ Workload 450 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/ Englisch 
German/ English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  
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Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Schwerpunkt Finance: Derivate 
*Specialization Finance: Derivate 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2817 
Derivate 
Derivate 
(g 1.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Rottmann 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich „Finance“ auf Bachelor-Niveau ei-
nes Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebs-
wirtschaft“. 

Empfehlung: Erfolgreich abgeschlossene Mastermodule „Re-
gressionsanalyse“, „Zeitreihenanalyse“, „Vertiefung Investition“ 
und Teilnahme an der Blockveranstaltung „Devisenmärkte und 
Wechselkursabsicherungen“. 

Knowledge from the field of "Finance" at Bachelor level of a 
study programme "Business Administration and Law" or "Busi-
ness Administration". 

Recommendation: Successfully completed Master's modules 
"Regression Analysis", "Time Series Analysis", "Advanced In-
vestment" and participation in the block course "Foreign Ex-
change Markets and Exchange Rate Hedging". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 Schriftliche Prüfung (180 Minuten) zu je 1/3: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirische Analyse der Finanzmärkte 

Written exam (180 min.) 1/3 per each compulsory: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirical Analysis of Financial Markets 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden sind in der Lage die gesellschaftliche Bedeu-
tung und die Funktionsweise von Options-, Forward- und Fu-
tures-Märkten zu beurteilen. Außerdem beherrschen sie ver-
schiedene Modelle für die Preisbildung von derivativen Finanz-
marktinstrumenten. Die Teilnehmer können auch die Schwä-
chen der einzelnen Modelle identifizieren. Sie können struktu-
rierte Finanzprodukte kritisch analysieren und bewerten. Die 
Teilnehmer können Derivate gezielt zur Risikosteuerung auf 
verschiedenen Märkten oder ökonomisch relevanter Ereignisse 
einsetzen. 

The students are able to assess the social significance and the 
functioning of options, forward and futures markets. They also 
master various models for the pricing of derivative financial 
market instruments. The participants can also identify the 
weaknesses of the individual models. They can critically ana-
lyse and evaluate structured financial products. The partici-
pants can use derivatives specifically for risk management on 
different markets or economically relevant events. 

Lerninhalte 
Content 

­ Preisbildung für Forward und Futures auf Finanz-, Rohstoff- 
und Agrarmärkten. 

­ Preisbildung für Optionen (Black-Scholes-Merton Modell, Bi-
nomialmodelle)  

­ Analyse exotischer Optionen 

­ (Cross-) Hedging mit Futures, Optionen und exotischen Deri-
vaten. 

­ Sensitivitäten von Optionspreisen (die „Greeks“) und Opti-
onsarbitrage 

­ Implizite Volatilitäten und Volatility Smiles 

­ Financial Engineering: Bewertung von Wandelanleihen, Ak-
tienanleihen mit und ohne  Barrieren und anderen struktu-
rierten Produkten 

Internationalität 
International applicability 

Skripte und Literatur größtenteils auf Englisch. 
Internationale Anwendungsbeispiele und Fallstudien. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Nutzung des Lernmanagementsystems „Blackboard“ er-
gänzt um Gastvorträge. 

­ Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. J., Investments, McGraw-Hill. 
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­ Hofmann, M., Rottmann, H., Die Bewertung von Aktienanlei-
hen mit Barriere und die Schätzung der Volatilität, WiSt - Wirt-
schaftswissenschaftliches Studium Jahrgang 45/11, S. 590 -
596, 2016. 

­ Hull, J, Options, Futures and other Derivatives, Pearson Edu-
cation. 

­ McDonald, R. L., Derivatives Markets, Pearson Education. 

­ Rottmann, H., Seitz, F., Was die Credit Spreads in Deutschland 
bestimmt, Börsenzeitung Nr.9, S.19, 2009 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Empirische Analyse der Finanzmärkte 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Empirical Analysis of Financial Markets 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Workshop: Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  
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Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Schwerpunkt Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Specialization Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150 h/self-study 300 h/ Workload 450 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Schwerpunkt Finance: Empirische Analyse der Finanzmärkte 
*Specialization Finance: Empirical Anaysis of Financial Markets 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2818 
Empirische Analyse der Finanzmärkte 
Empirical Analysis of Financial Markets 
(g 1.3 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Rottmann 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich „Finance“ auf Bachelor-Niveau ei-
nes Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebs-
wirtschaft“. 

Empfehlung: Erfolgreich abgeschlossene Mastermodule „Re-
gressionsanalyse“, „Zeitreihenanalyse“, „Vertiefung Investition“ 
und Teilnahme an der Blockveranstaltung „Devisenmärkte und 
Wechselkursabsicherungen“. 

Knowledge from the field of "Finance" at Bachelor level of a 
study programme "Business Administration and Law" or "Busi-
ness Administration". 

Recommendation: Successfully completed Master's modules 
"Regression Analysis", "Time Series Analysis", "Advanced In-
vestment" and participation in the block course "Foreign Ex-
change Markets and Exchange Rate Hedging". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 Schriftliche Prüfung (180 Minuten) zu je 1/3: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirische Analyse der Finanzmärkte 

Written exam (180 min.) 1/3 per each compulsory: 
Fixed Income 
Derivate 
Empirical Analysis of Financial Markets 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden beherrschen verschiedene statistische Me-
thoden zur Analyse von Finanzmarktdaten und zur Messung 
des Risikos. Insbesondere können die Teilnehmer Renditen mit 
Methoden der modernen Zeitreihenanalyse analysieren. Auch 
die verschiedenen Modelle zur Schätzung der bedingten Vari-
anz können sie beurteilen, selbst schätzen und in die prakti-
sche VaR Berechnung integrieren. Die Studierenden können 
selbstständig Performanceanalysen durchführen. 

Students master various statistical methods for analysing fi-
nancial market data and measuring risk. In particular, the par-
ticipants can analyse returns with methods of modern time se-
ries analysis. They can also assess the various models for es-
timating the conditional variance, estimate them themselves 
and integrate them into the practical VaR calculation. The stu-
dents can carry out performance analyses independently. 

Lerninhalte 
Content 

­ Risikomessung: Schätzung von Volatilitäten, Schiefe, Short-
fallrisikomaße, Tracking Error, Value at Risk usw.  

­ Anwendung verschiedener Regressionsmodelle auf Finanz-
märkten: Schätzung und Interpretation der Modelle, Spezifi-
kationstests 

­ Zeitreihenmodelle auf Finanzmärkten: ARMA Modelle, Koin-
tegrationsbeziehungen auf Finanzmärkten 

­ Exponentiell gleitender Durchschnitt, ARCH und verschie-
dene GARCH Modelle 

­ Hybride VaR Modelle 

­ Praktische Portfoliooptimierung und der Einsatz von In-
dexmodellen 

­ Performancemessung: Verfahren der mehrdimensionalen 
Performancemessung bei Berücksichtigung des systemati-
schen oder gesamten Risikos, Messung von Timing- und 
Selektionsfähigkeiten usw. 

Internationalität 
International applicability 

Analyse internationaler Wertpapiermärkte und Verwendung in-
ternationaler Paneldatensätze von Aktien-, Bond- und Roh-
stoffmärkten 
Skripte, Literatur und Handbücher auf Englisch. 
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Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Ökonometrie Software: STaTa  
­ Auer, B. Rottmann, H., Statistik und Ökonometrie für Wirt-

schaftswissenschaftler. Eine anwendungsorientierte Einfüh-
rung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden 2020. 

­ Auer, B. Rottmann, H., Ein Überblick über die lineare Regres-
sion, WiSt - Wirtschaftswissenschaftliches Studium Jahr-
gang 39/11, S. 549 -554, 2010. 

­ Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. J., Investments, McGraw-Hill. 
­ Hill, R. C., Griffiths, W. E., Lim, G. C., Principles of Economet-

rics, Wiley. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Workshop 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Empirische Analyse der Finanzmärkte 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Empirical Analysis of Financial Markets 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 
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Workshop: Portfoliomanagement  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Schwerpunkt Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Specialization Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150 h/self-study 300 h/ Workload 450 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Schwerpunkt Finance: Workshop Portfoliomanagement 
*Specialization Finance: Workshop Portfoliomanagement 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2832 
Workshop Portfoliomanagement 
Workshop: Portfoliomanagement 
(g 1.4 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Schulz 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Empfehlung: Finance- und Statistikkenntnisse auf Bachelor-
Niveau 
Recommendation: Finance and statistics on bachelor level 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ Schriftliche Prüfung (90 min) 
Workshop Portfoliomanagement 
Written exam (90 min) 
Workshop Portfoliomanagement 
 

- Zusätzlich freiwillige Bonusleistungen (i.S.v. §14 APO): Er-
folgreiche Erstellung eines Lernvideos bzw. erfolgreiche 
Bearbeitung einer Excel-/R-Fallstudie im Laufe des Se-
mesters (der organisatorische Ablauf wird zu Beginn des 
Semesters bekanntgegeben) 
Addional voluntary bonus achievements (in the sense of 
§14 APO): Successful completion of one digital tutorial or 
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one Excel-/R-Case Study in the course of the semester 
(the organizational procedure will be announced at the be-
ginning of the semester)  

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können verschiedene Rendite- und Risiko-
kennzahlen berechnen und deren Vor- und Nachteile erläutern. 
Zudem sind sie dazu im Stande, das Risiko eines Investitions-
vorhabens mit Hilfe von Nutzenfunktionen und Indifferenzkur-
ven zu quantifizieren und Hintergründe zur Notwendigkeit wir-
kungsvoller Portfoliomanagementansätze darzulegen. Sie sind 
in der Lage die optimale Zusammensetzung eines Portfolios 
unter Anwendung verschiedener Verfahren aus dem Bereich 
der linearen Algebra zu ermitteln und die verwendeten Ansätze 
zu bewerten und zu interpretieren. Die Teilnehmenden können 
unter Zuhilfenahme eines Tabellenkalkulationsprogramms so-
wie unter Berücksichtigung verschiedener Investor spezifi-
scher Zielsetzungen eine optimale Portfolioallokation bestim-
men und sind dabei auch in der Lage, den Excel-Solver © adä-
quat anzuwenden.  

Die Studierenden können die Wirkung von Portfoliomanage-
mentansätzen kritisch reflektieren und sie verantwortungsvoll 
zur finanzwirtschaftlichen Problemlösung einsetzen. 

Students can quantify various risk/return measures and are 
able to explain their advantages and disadvantages. In addi-
tion, students learn to evaluate the risk of a project by using 
utility functions and indifference curves. Furthermore they are 
teached to recognize the necessity of effective portfolio man-
agement approaches in non-normal times. Students are able 
to determine the optimal composition of a portfolio using vari-
ous methods from the field of linear algebra and to evaluate 
and interpret the approaches used. By taking into account var-
ious investor-specific objectives, the students can determine 
optimal portfolio allocations and are able to apply the Excel 
solver © adequately. 

Students can critically reflect the impact of portfolio manage-
ment approaches and use them responsibly for solving finan-
cial problems. 

Lerninhalte 
Content 

Die Studierenden sollen mit den nachfolgend genannten As-
pekten des Portfoliomanagements vertraut gemacht werden: 

­ Statistische und theoretische Grundlagen des Portfolio-
managements 

­ Kapitalmärkte und die Bewertung von Risiko 
­ Risiko und Risikoaversion 
­ Nutzenfunktionen und Indifferenzkurven 
­ Risikoneigung und Portfolioermittlung 

­ Optimale Portfolioallokation 
­ Allokationsentscheidung bei zwei riskanten An-

lagen 
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­ Allokationsentscheidungen bei zwei riskanten 
und einer risikolosen Anlage 

­ Diversifikation und Portfoliorisiko 
­ Allokationsentscheidungen bei n riskanten Anla-

gen  
­ Tobin-Seperation 

 
Students learn the following topics: 

­ Statistical and theoretical basics of modern portfolio 
management approaches 

­ Capital markets and the Evaluation of Risk 
­ Risk and Risk Aversion 
­ Utility Functions and Indifference Curves 
­ Risk Appetite 

­ Optimal Portfolio Allocation 
­ Portfolio Allocation based on two risky assets 
­ Portfolio Allocation based on two risky assets 

and one risk-free asset 
­ Risk reduction by using diversification 
­ Portfolio Allocation based on n risky assets 

­ Tobin Separation  

Internationalität 
International applicability 

Anlageentscheidungen werden verstärkt im internationalen 
Kontext getätigt. Diesem Umstand wird in dieser Veranstaltung 
im besonderen Maße Rechnung getragen. 

Investment decisions are made intensively in an international 
context, which is taken into account in this lecture. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. (2014): Investments, 
McGraw Hill, 10th Global Edition, New York  

­ Berk, J., DeMarzo, P.: Grundlagen der Finanzwirtschaft, 
Pearson Verlag 

­ Brealey, Myers, Allen: Corporate Finance, McGraw Hill 
­ Breuer, W., Gürtler M., Schuhmacher F.: Portfoliomanage-

ment I: Grundlagen, Gabler Verlag  
­ Bruns, C., Meyer-Bullerdieck, F.: Professionelles Portfolio-

management, Schäffer-Pöschl Verlag 
­ Dichtl, H., Kleeberg, J., Schlenger, C.: Handbuch Asset Allo-

cation, Uhlenbruch Verlag 
­ Meucci, A.: Risk and Asset Allocation, Springer Verlag 
­ Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft 

der Unternehmung, München 
­ Poddig, T.: Portfoliomanagement: Konzepte und Strate-

gien, Uhlenbruch Verlag 
­ Spremann, K.: Portfoliomanagement, Oldenbourg Verlag 
­ Steiner, M., Bruns, C., Stöckl, S.: Wertpapiermanagement, 

Schäffer-Pöschl Verlag 
­ Mondello, E. (2013): Portfoliomanagement: Theorie und 

Anwendungsbeispiele, SpringerGabler, Wiesbaden 
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Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Empirische Analyse der Finanzmärkte 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Empirical Analysis of Financial Markets 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Schwerpunkt Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 
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Specialization Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150 h/self-study 300 h/ Workload 450 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Schwerpunkt Finance: Workshop Finance 
*Specialization Finance: Workshop Finance 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2820 
Workshop Finance 
Workshop Finance 
(g 1.5 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Webersinke / Prof. Dr. Seitz 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich „Finance“ auf Bachelor-Niveau ei-
nes Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebs-
wirtschaft“ 

Empfehlung: Die Module „Empirische Wirtschafts- und Finanz-
analyse“ sowie „Volkswirtschaftslehre, Investition, Führung 
und Ethik“ sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Knowledge from the field of "Finance" at Bachelor level of a 
study programme "Business Administration and Law" or "Busi-
ness Administration". 

Recommendation: The modules "Empirical Economic and Fi-
nancial Analysis" and "Economics, Investment, Leadership and 
Ethics" should have been successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlicher Präsenta-
tion (mind. 20 Min) und Mitarbeit 
Workshop Finance 

Research/ Working paper incl. presentation (20 min) 
Workshop Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Im Workshop Finance werden aktuelle ENTWICKLUNGEN auf 
den Finanzmärkten sowie verschieden Themen aus dem ge-
samten Bereich Finance behandelt.  

Nach der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage 
(fachliche, methodische, persönliche Kompetenzen):  

1. Eine kritische Analyse der aktuellen Literatur (inkl. Theorien 
und empirische Methoden) durchzuführen. 

2.Selbstständig die im Studium erlernten Fähigkeiten und Fer-
tigkeiten auf aktuelle finanz- und wirtschaftspolitische Frage-
stellungen anzuwenden und dabei in interdisziplinären Dimen-
sionen zu denken. 

3. Wirtschaftliche Fragestellungen im Team aufzuarbeiten, zu 
erörtern und zu präsentieren. 

In the Finance workshop, current DEVELOPMENTS on the fi-
nancial markets as well as various topics from the entire field 
of finance are dealt with.  

After the course, students will be able to (professional, meth-
odological, personal competences):  

1. carry out a critical analysis of the current literature (incl. the-
ories and empirical methods). 

2. independently apply the skills and abilities acquired in the 
course of study to current financial and economic policy is-
sues, thinking in interdisciplinary dimensions. 3. 

3. to work on economic issues in a team, to discuss and pre-
sent them. 

Lerninhalte 
Content 

Eigenständige Ausarbeitung und Präsentation eines Themas 
auf gehobenem Niveau. Im Modul lernen Studierende aktuelle 
Themen der angewandten Forschung zu diskutieren. Dazu füh-
ren die Studierenden teilweise auch empirische Analysen mit 
volks- und finanzwirtschaftlichen Daten durch und diskutieren 
im Workshop. 

Independent elaboration and presentation of a topic at an ad-
vanced level. In the module, students learn to discuss current 
topics of applied research. For this purpose, the students partly 
also carry out empirical analyses with economic and financial 
data and discuss them in the workshop. 

Internationalität 
International applicability 

Der Bereich Finance erstreckt sich aktuell über die ganze Welt-
wirtschaft. Der Bezug zur Internationalität ist unabdingbar. 
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The field of finance currently spans the entire global economy. 
The reference to internationality is indispensable. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Auer, B. Rottmann, H., Statistik und Ökonometrie für Wirt-
schaftswissenschaftler. Eine anwendungsorientierte Einfüh-
rung. 3. Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden 2014. 

­ Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. J., Investments, McGraw-Hill. 

­ Verschiedene Aufsätze aus internationalen wissenschaftli-
chen Journals aus den Bereichen Economics und Finance. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Empirische Analyse der Finanzmärkte 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Fixed Income 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Derivate 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Empirical Analysis of Financial Markets 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Workshop: Portfoliomanagement 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h)  
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Workshop Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Schwerpunkt Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Specialization Finance 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150 h/self-study 300 h/ Workload 450 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 

 
  



 

 
 

86 
 
 

(F) Bankenaufsicht & Vertiefung Finanzwissenschaften: Bankenaufsicht 
*Banking Supervision and Advanced Public Finance: Banking Supervision 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2831 
Bankenaufsicht 
Banking Supervision 
(h 1.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

LB Hr. Schmidt 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
3. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Basiskenntnisse der Rechtsgrundsätze des öffentlichen Rechts 

Basic knowledge of the legal principles of public law 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten) zu je 50%  
Bankenaufsicht 
Vertiefung Finanzwissenschaft 

Written exam (120 min.) 50% per each compulsory 
Banking Supervision 
Advanced Public Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verstehen die gesetzlichen und aufsichts-
recht-lichen Anforderungen an eine ordnungsgemäße Ge-
schäftsorganisation und das interne Kontrollsystem von Insti-
tuten gemäß § 25a Abs. 1 KWG. Sie verstehen die daraus abge-
leiteten allgemeinen Anforderungen in Bezug auf die Stellung, 
Unabhängigkeit und Wirksamkeit der Compliance-Funktion im 
sog. „three-lines-of-defence“-Modell sowie die Aufgaben und 
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Tätigkeiten der Compliance-Funktion im Hinblick auf die vom 
Institut eingerichteten Vorkehrungen und Maßnahmen zur Ein-
haltung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben.  

Sie kennen die unterschiedlichen Risikoarten (Adressenausfall-, 
Marktpreis-, Liquiditäts- und operationelle Risiken) und die 
Grundzüge der Risikomanagementsysteme von Instituten. 

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Funktionen der an-
deren Kontrollfunktionen (Risikocontrolling-Funktion, Interne 
Revision, Geldwäschebeauftragter und zentrale Stelle) und kön-
nen diese im Hinblick auf die Risikoarten, die Zuständigkeiten 
sowie Art und Umfang der Kontrollhandlungen von der Compli-
ance-Funktion abgrenzen. 

Sie verstehen die besonderen aufsichtsrechtlichen Anforderun-
gen für Wertpapierdienstleistungsinstitute und Kapitalverwal-
tungsgesellschaften im Hinblick auf die Wahrung der Kundenin-
teressen, die entsprechenden Erwartungen der europäischen 
und nationalen Bankenaufsicht und daraus abgeleiteten spezi-
fischen Vorgaben für die Überwachungs- und Beratungsaufga-
ben der Compliance-Funktion. 

Die Studierenden verstehen den Prüfungsansatz und die we-
sentlichen Schritte der Prüfung von Compliance-Management-
Systemen im Rahmen der Jahresabschluss-prüfung und der 
Prüfung gemäß § 36 Abs. 1 WpHG (§ 78 WpHG-E). 

The students understand the legal and regulatory requirements 
for a proper business organisation and the internal control sys-
tem of institutions according to § 25a para. 1 KWG. They un-
derstand the general requirements derived from this with regard 
to the position, independence and effectiveness of the compli-
ance function in the so-called "three-lines-of-defence" model 
as well as the tasks and activities of the compliance function 
with regard to the precautions and measures set up by the in-
stitution to comply with the legal and regulatory requirements.  

They know the different types of risk (counterparty default, 
market price, liquidity and operational risks) and the basic fea-
tures of the risk management systems of institutions. 

The students know the tasks and functions of the other control 
functions (risk controlling function, internal audit, money laun-
dering officer and central office) and can distinguish these from 
the compliance function with regard to the types of risk, the re-
sponsibilities as well as the type and scope of the control ac-
tions. 

They understand the special regulatory requirements for secu-
rities service institutions and capital management companies 
with regard to the protection of customer interests, the corre-
sponding expectations of European and national banking su-
pervision and the specific requirements derived from this for 
the monitoring and advisory tasks of the compliance function. 
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The students understand the audit approach and the essential 
steps of the audit of compliance management systems within 
the scope of the audit of the annual financial statements and 
the audit according to § 36 para. 1 WpHG (§ 78 WpHG-E). 

Lerninhalte 
Content 

Grundlagen zum Berufsrecht des Wirtschaftsprüfers, Ge-
schäftsorganisation und Internes Kontrollsystem von Instituten, 
Kontrollfunktionen, Risikoarten, Grundzüge des Risikomanage-
ments, Risikoidentifizierung und –bewertung, Verhaltens- und 
Organisationspflichten von Wertpapierdienstleistungsinstituten, 
Bedeutung der Compliance-Funktion im Rahmen der Jahresab-
schlussprüfung und Prüfung gemäß § 36 Abs. 1 WpHG (§ 78 
WpHG-E). 

Fundamentals of the auditor's professional law, business or-
ganisation and internal control system of institutions, control 
functions, types of risk, basic features of risk management, risk 
identification and assessment, conduct and organisational du-
ties of securities service institutions, significance of the compli-
ance function within the framework of the annual audit and au-
dit pursuant to Section 36 (1) WpHG (Section 78 WpHG-E). 

Internationalität 
International applicability 

Internationale Anforderungen an die Compliance-Funktion 
(CRR, MiFID II), Internationale Prüfungsstandards 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ IDW Prüfungsstandards (IDW PS 521, IDW PS 525, IDW PS 
980) 

­ Kreditwesengesetz (KWG), Mindestanforderungen an das 
Risikomanagement (MaRisk), CRR sowie Rundschreiben und 
Verlautbarungen der Bankenaufsicht 

­ Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sowie Verordnungen, 
Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion…(Ma-
Comp), WpDPV 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Bankenaufsicht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzwissenschaft 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 30h/ Workload 60h) 

Banking Supervision 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 
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Advanced Public Finance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 30 h/ Workload 60 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Bankenaufsicht und Vertiefung Finanzwissenschaft 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 

Banking Supervision and Advanced Public Finance 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Bankenaufsicht & Vertiefung Finanzwissenschaften: Vertiefung Finanzwissenschaft 
*Banking Supervision and Advanced Public Finance: Advanced Public Finance 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2830 
Vertiefung Finanzwissenschaft 
Advanced Public Finance 
(h 1.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seitz  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

2/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Finance) 
Elective Compulsory (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
3. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Unternehmensführung und Un-
ternehmensorganisation, Volkswirtschaftslehre, Finanzierung, 
Investition und Steuern auf Bachelor-Niveau eines Studiums 
„Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Investition, Führung und Ethik, stra-
tegisches Management“ und „Empirische Wirtschafts- und Fi-
nanzanalyse“ sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Basic knowledge of business management and organisation, 
economics, financing, investment and taxation at Bachelor 
level of a degree programme in "Business Administration and 
Law" or "Business Administration". 

Recommendation: The modules "Investment, Leadership and 
Ethics, Strategic Management" and "Empirical Economic and 
Financial Analysis" should have been successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten) zu je 50%  
Bankenaufsicht 
Vertiefung Finanzwissenschaft 

Written exam (120 min.) 50% per each compulsory  
Banking Supervision 
Advanced Public Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Steuersys-
teme auf Unternehmens- und Haushaltsebene zu klassifizieren 
und zu beurteilen. Sie können Steuertarife kennzeichnen und 
beurteilen. Sie können die Interaktionen zwischen Beteuerung 
und Inflation aufzeigen. Ihnen gelingt es, die Wirkungen der 
Staatsverschuldung herauszuarbeiten.  

The students are able to classify and assess different tax sys-
tems at company and household level. They can characterise 
and assess tax rates. They can show the interactions between 
taxation and inflation. They are able to work out the effects of 
government debt. 

Lerninhalte 
Content 

- Steuerbegriff und Steuerzweck 
- Entwicklung und Charakteristika des deutschen und 

internationalen Steuer- und Ausgabensystems 
- Kurze Geschichte der Besteuerung 
- Steuertechnische Grundbegriffe und Steuertariflehre 
- Verbrauchsteuern 
- Einkommensteuern 
- Steuerwirkungen auf Unternehmensebene 
- Inflation und Besteuerung  
- Staatsverschuldung und Steuerfinanzierung 

 
- Tax concept and tax purpose 
- Development and characteristics of the German and 
- international tax and expenditure system 
- Brief history of taxation 
- Basic concepts of taxation and tax rates 
- Excise duties 
- Income taxes 
- Tax effects at the corporate level 
- Inflation and taxation  
- - Public debt and tax financing 

Internationalität 
International applicability 

In der Veranstaltung werden internationale Vergleiche behan-
delt und internationale Literatur genutzt 

The course deals with international comparisons and uses in-
ternational literature 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Eine Literaturliste wird in der Veranstaltung bekannt gegeben 
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Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Bankenaufsicht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzwissenschaft 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 30h/ Workload 60h) 

Banking Supervision 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 60 h/ Workload 90 h) 

Advanced Public Finance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 30 h/self-study 30 h/ Workload 60 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Bankenaufsicht und Vertiefung Finanzwissenschaft 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 

Banking Supervision and Advanced Public Finance 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F) Strategische Kommunikation in der Vermögensverwaltung (Wahlfach) 
* Strategic communication in asset and wealth management (Elective Module) 

ECTS-Nr. 

2856 

Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit  

Strategische Kommunikation in der Vermögensver-
waltung 
Strategic communication in asset and wealth ma-
nagement 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

LB Juliane Hollenhorst  
LB Markus Kiefer 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Wahlmodul (Finance) 
Elective Module (Finance) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine  
None  

 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

Projektarbeit mit Präsentation 
Working paper and presentation  
 
Elevator Pitch 

Alle Studierenden präsentieren vor einem Gremium von Fach-
leuten (Lehrende und Vermögensverwalter). Diese benoten die 
Präsentation und geben Hinweise für das finale Kommunikati-
onskonzept. (1/3 der Abschlussnote) 

Abschluss 
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Alle Studierenden erstellen ihr individuelles, schriftliches Kom-
munikationskonzept und geben dieses ab. Das Konzept wird 
benotet von den Lehrenden. (2/3 der Abschlussnote) 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden haben das Wissen und die Fähigkeiten zum 
Management von Kommunikationsprozessen, die zur Marken-
bildung und Vertriebsunterstützung der Vermögensverwaltung 
geeignet sind.  

Lerninhalte 
Content 

Einführung und Definitionen: Strategische Kommunikation 
Konzeption strategische Kommunikation  
­ SWOT Analyse 
­ Stakeholdermatrix intern / extern 
­ Persona Kunde 
­ Zieldefinition 
­ Anwendungsbeispiele für verschiedene Bereiche 
Einführung exemplarischer Spezialbereiche der Kommunika-
tion 
­ Spannungsfeld Verbraucher-/Produktkommunikation 
­ Krisenkommunikation (von schlechter Performance bis Un-

treue)  
­ Change Kommunikation, Fokus Veränderungen durch 

Nachfolge / Übernahmen 
Content Marketing in crossmedialen Kampagnen 
Emotionale Kommunikation / Kooperationen 
­ Was macht eine gute Geschichte aus? 
­ Content Marketing und Content Kreation 
­ Social Media 
­ Events (digital und physisch) 
­ Medienkooperationen 
­ Sponsoring 
Einsatzmöglichkeiten von Generativer KI 
­ Chancen und Risiken, Ethik und rechtliche Aspekte  
­ Texterstellung & Textoptimierung – Rewrite, Chat GPT, 

WSKI 
­ Bild- und Videoerstellung 

- Anwendungsbeispiel aus der V-Bank 

Internationalität 
International applicability 

Investitionen durch Vermögensverwalter werden im Internatio-
nalen Kontext realisiert. Das Modul selbst bezieht sich auf die 
Strategische Kommunikation in Deutschland.  

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Material wird auf der Plattform Moodle zur Verfügung gestellt. 
Literaturempfehlungen und Arbeitsaufgaben werden vor Be-
ginn des Seminars per Mail verschickt.  

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht  
Lecture  

­ Gruppenarbeit/ Task-based Learning  
Teamwork/ Task-based learning  
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­ Projektarbeit  
Working paper  

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Strategische Kommunikation in der Vermögensverwaltung 
Strategic communication in asset and wealth management 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Strategische Kommunikation in der Vermögensverwaltung 
Strategic communication in asset and wealth management 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Die Inhalte des Moduls lassen sich mit vielen 
Veranstaltungen verknüpfen. Hilfreich für alle Module mit 
Marketing-, digitalen und internationalen Aspekten. 
The content of the module can be linked to many events. 
Helpful for all modules with marketing, digital and international 
aspects. 

Anmerkung, bitte beachten  
Remarks 

Dieses Modul ist besonders für Studierende des Modulstudi-
ums Vermögensverwaltung geeignet.  

Master-Studierende können dieses Fach als Wahlfach ohne 
Anrechnung von ECTS belegen 

This module is particularly suitable for students of the Moduls-
tudium Vermögensverwaltung.  

Master's students can take this subject as an elective without 
ECTS. 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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Schwerpunkt AACT 

 

(AACT) Steuerrecht: Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
* Tax Law: Income Tax and Tax Balance Sheet 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2843 Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
Income Tax and Tax Balance Sheet 
(a 2.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Gehrke 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Fundierte Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Rechnungsle-
gung nach nationalen handelsrechtlichen Vorschriften sowie 
auf dem Gebiet des deutschen Ertragsteuerrechts (d.h. aus 
dem Bereich der Einkommensteuer, der Körperschaftsteuer 
sowie der Gewerbesteuer)  

Substantiated knowledge regarding the accounting under 
German commercial law as well as a sound understanding of 
the German income tax law (i.e. income tax, corporate income 
tax and trade tax)  

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine. 
None. 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
Written exam (120 min.): 
Income Tax and Tax Balance Sheet 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden sind fähig, die Zusammenhänge zwischen 
der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierung zu erkennen. 
Sie sind in der Lage, eigenständig Problemlösungen für den 
Ansatz und die Bewertung von Vermögensgegenständen und 
Schulden zu erarbeiten. Darüber hinaus kennen die Teilneh-
menden die wesentlichen steuerlichen Bilanzierungsvor-
schriften und vermögen sie zu interpretieren und anzuwen-
den. 

The students are capable of identifying the connection be-
tween the accounting for commercial purposes as well as tax 
purposes. They are in a position to develop solutions for prob-
lems regarding the accounting and assessment of assets and 
liabilities on their own. Further the participants are aware of 
the main accounting rules for tax purposes and their interpre-
tation and application. 

Lerninhalte 
Content 

1. Gewinnbegriff und Gewinnermittlungsverfahren im deut-
schen Steuerrecht 

2. Ansatz- und Bewertungsvorschriften der steuerlichen Ge-
winnermittlung 

3. Bilanzierung ausgewählter Aktiva und Passiva 

4. Ausgewählte Problemfelder des Bilanzsteuerrechts der Per-
sonengesellschaft  

1. the concept of profit and the method of determining profit 
in German tax law 

2. recognition and measurement rules for the determination of 
profit for tax purposes 

3. accounting of selected assets and liabilities 

4. selected problem areas of the balance sheet tax law of 
partnerships 

Internationalität 
International applicability 

Ausschließlich deutsches Handels- und Steuerrecht. 

Exclusively German commercial and tax law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gehrke, Matthias/Renz, Anette: Die Handels- und Steuerbilanz 
– Grundlagen zur handels- und steuerrechtlichen Gewinn- 
ermittlung, Verlag Franz Vahlen, München. 

Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen II – Steu-
erbilanz, Verlag C.F. Müller, Heidelberg 

Aktuelle Ausgabe der Steuerrichtlinien 
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Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Income Tax and Tax Balance Sheet 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Gesellschaftsrecht 
*Corporate and Labour Law: Corporate Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2835 
Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 
(b 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Lohrer  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht (120 Minuten) 
1/3 Arbeitsrecht (60 Minuten) 

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können die für Personen- und Kapitalgesell-
schaften geltenden Grundsätze benennen und erläutern.  

Die Teilnehmenden kennen die Rechtsstruktur der BGB-
Gesellschaft, Offenen Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft, Partnerschaftsgesellschaft, stillen Gesellschaft, GmbH, 
Aktiengesellschaft, Kommanditgesellschaft auf Aktien und der 
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eingetragenen Genossenschaft einschließlich der Haftungsfra-
gen.  

Sie kennen die Besonderheiten der GmbH & Co. KG, die Grund-
züge des europäischen Gesellschaftsrechts und der Corporate 
Governance.  

Die Studierenden sind in der Lage die Rechtsstruktur und Grün-
dung der verschiedenen Gesellschaftsformen zu erläutern und 
zu interpretieren. Sie haben die Fähigkeit, die erlangten Rechts-
kenntnisse auf komplexe praktisch relevante Fallgestaltungen 
und Fragestellungen aus dem Gesellschaftsrecht anzuwenden 
und Gestaltungsvorschläge zu entwickeln.  

Die Studierenden können zusammen mit anderen Teilnehmern 
die juristischen Probleme in gesellschaftsrechtlichen Fällen er-
kennen und tragfähige Lösungen auch unter Heranziehung der 
Kommentierung erarbeiten sowie verschiedene Rechtsauffas-
sungen diskutieren.  

Die Teilnehmenden vermögen selbstständig Sachverhalte aus 
dem Gesellschaftsrecht zu analysieren, Problemstellungen zu 
identifizieren und praxisgerechte Lösungen mittels der erworbe-
nen Rechtskenntnisse und juristischen Methodenkompetenz zu 
erarbeiten.  

The students can name and explain the principles applicable to 
partnerships and corporations.  

The participants know the legal structure of the partnership un-
der the German Civil Code (BGB), general partnership, limited 
partnership, partnership, dormant partnership, limited liability 
company, public limited company, limited partnership with 
shares and the registered cooperative, including liability issues.  

They know the special features of the GmbH & Co. KG, the basic 
features of European company law and corporate governance.  

The students are able to explain and interpret the legal structure 
and foundation of the different company forms. They have the 
ability to apply the acquired legal knowledge to complex practi-
cally relevant cases and questions from company law and to de-
velop proposals for structuring.  

Together with other participants, the students are able to recog-
nise the legal problems in company law cases and work out via-
ble solutions, also with the help of commentaries, as well as dis-
cuss different legal opinions.  

The participants are able to independently analyse facts from 
company law, identify problems and develop practical solutions 
using the acquired legal knowledge and legal methodological 
competence. 

Lerninhalte 
Content 

A. Personengesellschaften  
I. Gesellschaft bürgerlichen Rechts  
II. Offene Handelsgesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft  
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IV. Partnerschaftsgesellschaft  
V. Stille Gesellschaft  

B. Körperschaften  
I. GmbH  
II. Aktiengesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft auf Aktien  
IV. Eingetragene Genossenschaft  

C. GmbH & Co. KG  

D. Europäische Gesellschaftsformen  

E. Corporate Governance 

 
A. Partnerships  
I. Civil law partnership  
II. general partnership  
III. limited partnership  
IV. Partnership company  
V. Silent partnership  

B. Corporations  
I. GmbH  
II. public limited company  
III. partnership limited by shares  
IV. Registered cooperative society  

C. GmbH & Co. KG  

D. European company forms  

E. Corporate Governance 

Internationalität 
International applicability 

Grundzüge des europäischen Gesellschaftsrechts 

Main features of European company law 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzessammlung zum Wirtschaftsrecht 
Weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 
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Arbeitsrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  
Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Arbeitsrecht 
*Corporate and Labour Law: Corporate Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2836 
Arbeitsrecht 
Labour Law 
(b 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht = 120 Min  
1/3 Arbeitsrecht = 60 Min  

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Individualarbeitsrecht:  

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Durchfüh-
rung von Einstellungsverfahren, zum Abschluss und zur Ge-
staltung von Arbeitsverträgen, zur Verwaltung eines bestehen-
den Arbeitsverhältnisses (Urlaub, Entgeltfortzahlung, Sozial-
leistungen, Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, 
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etc.), zur Auflösung von Arbeitsverhältnissen durch Kündigung 
und Aufhebungsverträge. 

Kollektives Arbeitsrecht: 

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat in personellen, sozialen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten, zur Anwendung des Tarifrechts 
in der Praxis, zur Reaktion auf Streiks im Betrieb. 

Prozessrecht: 

Sichere Anwendung der grundlegenden Normen für das ar-
beitsgerichtliche Verfahren 

Individual labour law:  

Safe application of labour law norms for conducting recruit-
ment procedures, concluding and drafting employment con-
tracts, managing an existing employment relationship (leave, 
continued payment of remuneration, social benefits, posting of 
employees abroad, etc.), dissolving employment relationships 
through termination and termination agreements. 

Collective labour law: 

Safe application of labour law norms on cooperation with the 
works council in personnel, social and economic matters, on 
the application of collective bargaining law in practice, on how 
to react to strikes in the workplace. 

Procedural law: 

Ensure the application of the basic norms for labour court pro-
ceedings. 

Lerninhalte 
Content 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Fragerechte im Einstel-
lungsverfahren, Befristete und unbefristete Arbeitsverträge, Ur-
laubsrecht, Entgeltfortzahlungsrecht, Lohngestaltungen, Haf-
tungsrecht, Kündigungsrecht, Arbeitnehmerentsendungsrecht, 
Auflösungsverträge, Bedeutung des Sozialversicherungsrechts 
für das Arbeitsverhältnis, Beteiligungsrechte des Betriebsrates, 
Inhalt und Arten von Tarifverträgen, Tarifbindung, Streikrecht, 
Recht des Arbeitsgerichtsprozesses. 

General Equal Treatment Act, rights to ask questions in the re-
cruitment process, fixed-term and permanent employment 
contracts, leave of absence law, continued payment law, wage 
structures, liability law, termination law, employee secondment 
law, termination agreements, significance of social security law 
for the employment relationship, works council participation 
rights, content and types of collective agreements, collective 
bargaining obligations, right to strike, labour court litigation 
law. 

Internationalität 
International applicability 

Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, Einschlägigkeit 
arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Normen des Ent-
sendestaates oder des Einsatzstaates. 
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Posting of workers abroad, relevance of labour and social se-
curity law standards of the posting state or the country of as-
signment. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Hirdina, Ralph, Arbeitsrecht, 5. Auflage, 2021, Nomos Verlag,  

Waltermann, Raimund, Söllner, Alfred, Arbeitsrecht, 18. Auflage, 
2016, Vahlen Verlag 

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 

Beck’scher Online Kommentar zum Arbeitsrecht 

Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht, 22. Auflage 2023, C.H. 
Beck Verlag 

Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsrecht  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Vertragsgestaltung 
*Drawing up Contracts 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2837 
Vertragsgestaltung 
Drawing up Contracts 
(c 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Pioch 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeitstudium (Finance, Steuerrecht und Wirt-
schaftsprüfung) 
5. Semester Teilzeitstudium (Finance) 
3. Semester Teilzeitstudium (Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung) 
1. Term (full time) Finance and Taxation and Auditing 
5. Term (part-time) Finance 
3. Term (part-Time) Taxation and Auditing 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

­ Grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts auf Bachelor-Ni-
veau 

­ eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder 
Grundkurs 

­ der virtuellen Hochschule Bayern (VHB): „Grundwissen Zi-
vilrecht“ 

­ Basic knowledge of civil law at Bachelor level  
­ of a course of study "Business Administration and Law" or  
­ basic course of the Virtual University of Bavaria (VHB): 

"Basic knowledge of civil law". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlichen Präsentati-
onen (mind. 20 min.)  
Vertragsgestaltung 

Research/ Working paper incl. presentation (20 min) 
Drawing up Contracts  

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können Rechtsrisiken beim Abschluss eines 
Vertrages erkennen und nach Möglichkeit selbst ausschließen. 

Students can recognise legal risks when concluding a contract 
and, if possible, exclude them themselves. 

Lerninhalte 
Content 

Vertragsgestaltung differenziert nach unterschiedlichen Ver-
tragstypen unter Berücksichtigung der wesentlichen Vertrags-
bedingungen, der gesetzlichen Ausgestaltung, etwaiger Form-
vorschriften und der Grenzen inhaltlicher Gestaltung durch 
zwingendes Recht, gesetzliche Verbote, Sittenwidrigkeit, AGB-
Recht und Verbraucherschutzvorschriften. 

Contract differentiated according to different types of con-
tracts; limits to the possibilities of drafting such as legal prohi-
bitions, immorality, general terms and conditions law, con-
sumer protection regulations. 

Internationalität 
International applicability 

Die Lehrinhalte können und werden u.a. bei internationalen 
Vertragsabschlüssen angewandt und sind somit für die Inter-
nationalität unabdingbar. 

The course content can and is applied, among other things, in 
international contracting and is thus indispensable for interna-
tionality. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 
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Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Rechnungslegung und Investition: Vertiefung Investition 
* Accounting and Investment: Advanced Investments 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2810 
Vertiefung Investition 
Advanced Investment 
(d 2.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Wendler 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Compulsory Module (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium  
1. Term (full and part-time) 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Investitionsrechnung auf Ba-
chelor-Niveau eines Studiums der „Betriebswirtschaftslehre“  
oder eines Studiums mit überwiegend betriebswirtschaftlichen 
Inhalten 

Basic knowledge in investments acquired by a bachelor-pro-
gram in business administration or similar studies. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu 2/3 Einzelabschluss nach HGB und IFRS und  
zu 1/3 Vertiefung Investition 

Written exam (180 min.) 
per 2/3 Individual Financial Statements according to Ger-
man GAAP (HGB) and IFRS and  
per 1/3 Advanced Investments 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Bereich In-
vestitionsrechnung. Sie können die Vorteilhaftigkeit von Inves-
titionen und Investitionsprogramme unter unterschiedlichen 
Annahmen untersuchen sowie Risiko- und Sensitivitätsanaly-
sen durchführen. Die Studierenden sind damit in der Lage, In-
vestitionen in realen betrieblichen Situationen zu beurteilen. 

Students deepen their understanding of investment calcula-
tions. They can determine the value of investments and invest-
ment programs for different scenarios and can conduct risk- 
and sensitivity analysis. Thereby students are able to evaluate 
investments in real world business situations. 

Lerninhalte 
Content 

III. Investitionsentscheidungen bei Sicherheit 
­ Überblick über Investitionsrechenverfahren 
­ Berechnung des Kapitalwertes bei nicht-flacher Zins-

kurve und unter Berücksichtigung realitätsnaher Steuern 
­ Investitionsprogrammentscheidungen bei Sicherheit 

IV. Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit 
­ Entscheidung über Einzelinvestitionen bei Unsicherheit 

(Entscheidungstheoretische Grundlagen, Sensitivitäts- 
und Risikoanalyse) 

­ Entscheidungen über Investitionsprogramme bei Unsi-
cherheit (Portfoliotheorie, marktorientierte Bewertung 
riskanter Investitionen, CAPM) 

I. Investment decisions under certainty 

­ Review of investment calculations 
­ Calculating NPV assuming a non-flat interest curve and 

close to reality taxes 
­ Investment program decisions under certainty 

II. Investment decisions under uncertainty 

­ Deciding over single investments considering uncer-
tainty (basics of decisions theory, sensitivity- and risk 
analysis) 

­ Deciding over investment programs considering uncer-
tainty (portfolio theory, market value of risky invest-
ments, CAPM) 

Internationalität 
International applicability 

Die vermittelten Methoden zur Beurteilung von Investitionen 
entsprechen internationalen Standards und sind global an-
wendbar.  

Methods of investment analysis presented in this course sat-
isfy international standards and can be applied worldwide. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Vorlesungsskript/lecture notes  

Fallstudien/Case Studies 

Bücher/Books: 
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­ Bitz, Michael; Ewert, Jürgen; Terstege, Udo (2012):  
Investition – multimediale Einführung in finanzmathemati-
sche Entscheidungskonzepte, 2. Aufl., Wiesbaden: Springer 
Gabler 

­ Bodie, Zvi; Kane, Alex; Marcus, Alan J. (2009): Investments,  
8th ed., Boston: McGraw Hill 

­ Busse von Colbe, Walther; Laßmann, Gert; Witte, Frank 
(2015): Investitionstheorie und Investitionsrechnung, 4. 
Aufl.,Berlin/Heidelberg: Springer Gabler 

­ Kruschwitz, Lutz (2007): Investitionsrechnung, 11. Aufl., 
München: Oldenbourg Verlag 

­ Nöll, Boris; Wiedemann, Arnd (2008): Investitionsrechnung 
unter Unsicherheit, München: Vahlen 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übungen 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Studies 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Einzelabschluss nach HGB und IFRS 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Vertiefung Investition 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Individual Financial Statements according to German GAAP 
(HGB) and IFRS 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Advanced Investments 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Rechnungslegung und Investition 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Accounting and Investment 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Rechnungslegung und Investition: Einzelabschluss nach HGB und IFRS 
* Accounting and Investment: Individual Financial Statements according to German GAAP and IFRS 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2844 Einzelabschluss nach HGB und IFRS 
Individual Financial Statements according to Ger-
man GAAP (HGB) and IFRS 
(d 2.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Feldhoff 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Knowledge of external accounting, civil and public law, tax law 
and auditing at Bachelor level of a degree course in "Business 
Administration and Law" or "Business Administration". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu 2/3 Einzelabschluss nach HGB und IFRS und  
zu 1/3 Vertiefung Investition 

Written exam (180 min.) 
per 2/3 Individual Financial Statements according to Ger-
man GAAP (HGB) and IFRS and  
per 1/3 Advanced Investment 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können komplexe Sachverhalte der Rech-
nungslegung im Einzelabschluss nach HGB und IFRS beurtei-
len und zutreffend buchhalterisch erfassen. Sie sind in der 
Lage, Einzelabschlüsse nach nationalen und internationalen 
Rechnungslegungsnormen aufzustellen und zu analysieren. 

Students can evaluate complex accounting issues using HGB 
and IFRS and record them correctly for accounting purposes. 
They are able to draw up and to analyze individual and finan-
cial statements in accordance with national and international 
accounting standards. 

Lerninhalte 
Content 

Aufgaben der Bilanzierung und Bilanzierungsprinzipien nach 
HGB und IFRS, Behandlung spezieller Fragestellungen: Glie-
derungsschemata, Ertragsteuern und latente Steuern, Sach-
anlagevermögen und Leasing, Immobilien als Finanzinvesti-
tion, Immaterielles Vermögen, Vorräte und Fertigungsauf-
träge, Umsatzrealisation, Finanzinstrumente, Rückstellungen 
und Pensionsverpflichtungen, Eigenkapital, Weitere Bestand-
teile des Jahresabschlusses nach HGB und IFRS: Kapital-
flussrechnung, Segmentberichterstattung, Anhang und EPS. 

Accounting tasks and accounting principles in accordance 
with German GAAP (HGB) and IFRS, discussion of specific 
problems: classification schemes, income taxes and deferred 
taxes, property, plant and equipment and leases, investment 
property, intangible assets, inventories and construction con-
tracts, revenue recognition, financial instruments, provisions 
and pension liabilities, equity, Additional elements of annual 
financial statements in accordance with HGB and IFRS: Cash 
flow statement, segment reporting, Notes and EPS. 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung basiert auf den Vorschriften der Internatio-
nal Financial Reporting Standards und befähigt somit zur An-
wendung der Kenntnisse im internationalen Bereich. 

The lecture is based on IFRS and enables students to use 
their knowledge in an international context. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Skript „Einzelabschluss nach HGB und IFRS“ mit Litera-
turhinweisen 
 
Fallstudien 

 
Lehrbücher: 

­ Harms, Jens/ Marx, Franz Jürgen, Bilanzrecht in Fällen,  
Herne  

­ Grünberger, David, IFRS 2017: Ein systematischer Praxis-
Leitfaden, Herne  

­ Pellens, Bernhard u.a., Internationale Rechnungslegung, 
Stuttgart  

­ Lüdenbach, Norbert/Christian, Dieter, IFRS Essentials (in 
English), Herne 
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Fachaufsätze: 
­ Erb, C./Pelger, C., Auf dem Weg zum neuen Rahmenkon-

zept der IFRS-Rechnungslegung: Darstellung und Würdi-
gung des Diskussionspapiers DP/2013/1 des IASB, in: KoR, 
14. Jg. (2013), S. 517–524. 

­ Fühlbier, R.U., Eckl, E., Fehr, J., Überarbeiteter Entwurf zu 
„Leases“ liegt vor – IASB und FASB halten an der Bilanz-
wirksamkeit aller Leasingverträge fest, in WPg, 66. Jg. 
(2013) S. 853-858 

­ Küting, K./Lam, S., Reform der internationalen Umsatzrea-
lisierung – ein Vorausblick auf den finalen Standard, in: BB, 
68. Jg. (2013), S. 1835-1840. 

­ Märkl, H./Schaber, M., IFRS 9 Financial Instruments: Neue 
Vorschriften zur Kategorisierung und Bewertung von fi-
nanziellen Vermögenswerten, in: KoR, 10. Jg. (2010), S. 
264-273. 

­ Müller, S./Reinke, J., Folgebewertung und impairment-Test 
im Rahmen der Neubewertungsmethode, in PiR, 3. Jg. 
(2010) S. 13 – 20. 

­ Schmidt, A., Barekzai, O., Hüttermann, K., IFRS 9 "Finanzin-
strumente": Neuregelungen zur Sicherungsbilanzierung 
(Teil 1 und 2), in: DB, 67. Jg. (2014), S. 373-381 und 433 – 
438 

­ Wulf, I., Ansatz von sonstigen Rückstellungen nach HGB 
und IFRS – Untersuchungen hinsichtlich bestehender Un-
terschiede in den Ansatzvorschriften, in: PiR, 8. Jg. (2012), 
S. 77-83. 
 
Kommentare: 

­ Lüdenbach, N./Hoffmann, W.-D. (Hrsg.), Haufe IFRS-
Kommentar, Freiburg i.Br.  

­ Baetge, J. et al. (Hrsg.), Rechnungslegung nach IFRS,  
­ Driesch,D./Riese,J./Schlüter,J. at al. (Hrsg.), Beck‘sches 

IFRS-Handbuch, München 
­ Beck’scher Bilanzkommentar 
­ Adler/Düring/Schmaltz 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Einzelabschluss nach HGB und IFRS 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 



 

 
 

117 
 
 

Vertiefung Investition 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Individual Financial Statements according to German GAAP 
HGB and IFRS 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Advanced Investment 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Rechnungslegung und Investition 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Accounting and Investment 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch und Englisch 
German and English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht: Umwandlungs- und Kapitalmarkt-
recht 
*Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law: Reorganization and Capital Markets Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2838 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Reorganization and Capital Markets Law 
(e 2.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Lehrveranstaltung Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Insolvenzrecht 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
Insolvency Law 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Umwandlungsrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Umwandlungsrechts, 
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insbesondere der Verschmelzung, der grenzüberschreitenden 
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften, der Spaltung, der 
Vermögensübertragung und des Formwechsels. 

Kapitalmarktrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Kapitalanlagenge-
setzbuches, des Wertpapierhandelsgesetzbuches, des Wertpa-
piererwerbs- und Übernahmegesetzes, insbesondere der Vor-
schriften für offene und geschlossene Fonds für Privatanleger, 
semiprofessionelle und professionelle Anleger, der Vorschrif-
ten des Insiderrechts, der Vorschriften für die Anlageberatung, 
der Mitteilungs- und Veröffentlichungspflichten, Sichere 
Kenntnis des Wertpapierrechts, der Prospekthaftung, des Bör-
senrechts und des Anlegerschutzrechts; Sichere Kenntnis der 
Rechtsbeziehungen eines Unternehmens zu einer Bank zur 
Wechselkursabsicherung, zur Durchführung von Devisentrans-
aktionen.  

Transformation law: 
Secure application of the provisions of transformation law, in 
particular mergers, cross-border mergers of corporations, de-
mergers, asset transfers and changes of legal form. 

Capital markets law: 
Secure application of the provisions of the German Investment 
Code, the German Securities Trading Code, the German Securi-
ties Acquisition and Takeover Act, in particular the provisions 
for open-ended and closed-end funds for private investors, 
semi-professional and professional investors, the provisions of 
insider law, the provisions for investment advice, the notifica-
tion and publication obligations, secure knowledge of securi-
ties law, prospectus liability, stock exchange law and investor 
protection law; Secure knowledge of the legal relationships of 
a company with a bank for exchange rate hedging, for the exe-
cution of foreign exchange transactions. 

Lerninhalte 
Content 

Umwandlungsrecht: 
Verschmelzungsarten und Ablauf einer Verschmelzung, grenz-
überschreitende Verschmelzung, Spaltungsarten und Ablauf 
von Spaltungsvorgängen, Arten und Ablauf der Vermögens-
übertragung, Arten und Ablauf des Formwechsels 

Kapitalmarktrecht: 
Offene und geschlossene Fonds, Aktien, Anleihen, Derivate, De-
visen, Leerverkäufe, Mitteilungs- und Veröffentlichungspflich-
ten, Insiderrecht, Börsenrecht, Rechtsbeziehungen zwischen 
den Akteuren. 

Transformation law: 
Types and process of merger, cross-border merger, types and 
process of demerger, types and process of transfer of assets, 
types and process of change of legal form. 
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Capital market law: 
Open and closed funds, shares, bonds, derivatives, foreign ex-
change, short sales, notification and publication obligations, 
insider law, stock exchange law, legal relationships between 
the players. 

Internationalität 
International applicability 

Internationales Recht bei Kapitalmarkttransaktionen 

International law in capital market transactions 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Umwandlungsrecht: 

Kraft, Julia, Redenius-Hövermann, Julia, Umwandlungsrecht, 
Mohr Siebeck 

Timmerbeil, Sven, Reinhard, Jakob, Grundriss des Konzern- 
und Umwandlungsrechts, C.F. Müller Verlag 

Kapitalmarktrecht: 

Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht, 12. Auflage 2022, C.F. 
Müller Verlag 

Einsele, Dorothee, Bank- und Kapitalmarktrecht, 5. Auflage 
2022, Mohr Siebeck 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Insolvenzrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Insolvency Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law  
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 
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Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 

  



 

 
 

122 
 
 

 

(AACT) Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht: Insolvenzrecht 
*Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law: Insolvency Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2823 
Insolvenzrecht 
Insolvency Law 
(e 2.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seidel 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Knowledge of external accounting, civil and public law, tax law 
and auditing at Bachelor level of a degree course in "Business 
Administration and Law" or "Business Administration". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Insolvenzrecht 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
Insolvency Law 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die Grundzüge des Insolvenzrechts 
und die sich daraus für die Tätigkeit des Wirtschaftsprüfers 
und Steuerberaters ergebenden praxisrelevanten Problemstel-
lungen.  

Sie sind in der Lage, zu einer konkreten Aufgabenstellung die 
rechtlichen Schwerpunkte zu ermitteln, den Fall korrekt zu be-
urteilen und einer Lösung zuzuführen, die mit einer konkreten 
Entscheidung / einem konkreten Entscheidungsvorschlag ab-
schließt. Anhand konkreter Einzelfälle analysieren und beurtei-
len die Studierenden korrekt das Vorliegen von Insolvenzgrün-
den und bestehender Haftungsrisiken. Sie können eine Forde-
rung zur Insolvenztabelle anmelden und ihre Rechte als Gläu-
biger in einem Insolvenzverfahrens wahrnehmen. Anfech-
tungsrisiken werden von ihnen zutreffend beurteilt und sie er-
kennen im Vorfeld Möglichkeiten, diese zu vermeiden. 

Die Studierenden stellen ihre Entscheidung / ihren Entschei-
dungsvorschlag in der Gruppe dar und reagieren fachkundig 
und angemessen auf andere Lösungsvorschläge. Sie setzen 
sich mit den geäußerten Meinungen auseinander und können 
diese im Rahmen der Falllösung einordnen und ggfls. berück-
sichtigen. 

In der Praxis können die Studierenden auf die unterschiedli-
chen Stufen eines Insolvenzverfahrens fachkundig eingehen 
und die richtigen Entscheidungen und Maßnahmen treffen. Be-
stehende Insolvenzantragspflichten und Haftungsrisiken wer-
den von ihnen erkannt und risikoorientiert behandelt (Qualifi-
kationsniveau F). 

The students know the main features of insolvency law and the 
practice-relevant problems resulting from it for the activity of 
the auditor and tax advisor.  

They are able to determine the legal focal points of a concrete 
task, correctly assess the case and find a solution that con-
cludes with a concrete decision / a concrete proposal for a de-
cision. On the basis of concrete individual cases, the students 
correctly analyse and assess the existence of insolvency 
grounds and existing liability risks. They can file a claim in the 
insolvency table and exercise their rights as creditors in insol-
vency proceedings. They correctly assess the risks of avoid-
ance and recognise possibilities of avoiding them in advance. 

The students present their decision / their proposed decision 
in the group and react competently and appropriately to other 
proposed solutions. They deal with the opinions expressed and 
can classify and, if necessary, consider them within the frame-
work of the case solution. 

In practice, the students can deal competently with the differ-
ent stages of insolvency proceedings and make the right deci-
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sions and take the right measures. They recognise existing ob-
ligations to file for insolvency and liability risks and deal with 
them in a risk-oriented manner (qualification level F). 

Lerninhalte 
Content 

­ Insolvenzantrag und Insolvenzgründe 
­ Insolvenzantragspflicht und Sanierungsmöglichkeiten 
­ Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
­ Absonderung, Aussonderung und Aufrechnung 
­ Insolvenzanfechtung 
­ Anmeldung, Prüfung und Feststellung der Forderungen 
­ Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse 
­ Insolvenzplan und Eigenverwaltungsverfahren 
­ Haftungsrisiken der Beteiligten 

 
­ Insolvency petition and grounds for insolvency 
­ Obligation to file for insolvency and reorganisation op-

tions 
­ Opening of insolvency proceedings 
­ Segregation, segregation and set-off 
­ Contestation in insolvency 
­ Filing, verification and determination of claims 
­ Administration and realisation of the insolvency estate 
­ Insolvency plan and self-administration proceedings 
­ Liability risks of the parties involved 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung bezieht sich auf deutsches Recht. 
The course refers to German law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Einführungsliteratur  

­ Reischl, Insolvenzrecht, 4. Auflage 2016 
­ Gleißner, Insolvenzrecht, 1. Auflage 2015 
­ Greiner, ZJS-Online 2016, S. 589 ff. (www.zjs-online.com) 

Vertiefungsliteratur: 

­ Buth / Hermanns: Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, 
4. Auflage 2014 

­ Gottwald: Insolvenzrechtshandbuch, 4. Auflage 2010 
­ Kirchhoff / Stürner / Eidenmüller, Münchener Kommentar 

zur Insolvenzordnung, 3. Auflage 2014 
­ Thierhoff, Unternehmenssanierung, 2. Auflage 2016 
­ IDW ES 11, IDW S 6, IDW S 9 

Vertiefungsaufsätze / -entscheidungen 

­ Buchalik, Das Schutzschirmverfahren nach § 270 b InsO, 
ZInsO 2012, S. 349 

­ Frystatzki, Die Beurteilung des Vorliegens von Insol-
venzeröffnungsgründen, NZI 2014, S. 840 ff.  

­ BGH, Urteil vom 24.05.2005, Az.: IX ZR 123/04 
­ BFH, Urteil vom 28.07.2011, Az.: V R 28/09 
­ BGH, Urteil vom 06.06.2013, Az.: IX ZR 204/12 
­ BGH, Urteil vom 07.03.2013, Az.: IX ZR 64/12 
­ BGH, Urteil vom 06.02.2014, Az.: IX ZR 53/13 
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­ BGH, Urteil vom 16.04.2015, Az.: IX ZR 6/14 
­ BGH, Urteil vom 16.05.2016, Az.: IX ZR 65/14 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 
(Studium von Originalbeschlüssen und amtlichen Veröf-
fentlichungen in Insolvenzverfahren, www.insolvenzbe-
kanntmachungen.de) 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Insolvenzrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Insolvency Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law  
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 
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Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung: Vertiefung Controlling 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Controlling 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2813 
Vertiefung Controlling 
Advanced Controlling 
(f 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Prömpers 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung 
und des Controllings auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Be-
triebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Basic knowledge of cost and performance accounting and 
controlling at Bachelor level of a degree course in "Business 
Administration and Law" or "Business Administration". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über die für die 
Praxis wichtigen Instrumente der Kosten- und Leistungsrech-
nung und des operativen Controllings, so dass praxisrelevante 
Aufgabenstellungen selbständig gelöst werden können. 

Die Studierenden kennen die Instrumente des operativen Con-
trollings, sind in der Lage, deren Einsatzgebiete- bzw. –zwecke 
zu beurteilen und beherrschen die Anwendung dieser Instru-
mente. Sie verfügen über die Fähigkeit, wertende Vergleiche an-
zustellen, aus ihren Ergebnissen (z.B. bei durchgeführten Kos-
tenrechnungen oder berechneten Kenn-zahlen(systemen) die 
richtigen  Schussfolgerungen zu ziehen, erstellte Prognosen 
(z.B. im Rahmen einer integrierten Unternehmensplanung) zu 
begründen und letztendlich die eigenen Aussagen argumentativ 
vertreten bzw. zu rechtfertigen. 

Durch die Bearbeitung von praxisnahen Fallstudien besitzen die 
Studierenden die Fähigkeit, individuelle Gegebenheiten ver-
schiedener Unternehmen zu erkennen, zu analysieren, zu beur-
teilen und individuell sachgerechte Lösungen zu erarbeiten.   

Sie besitzen neben den methodischen Fertigkeiten auch die 
entsprechende Sozialkompetenz, um im Team gemeinsam 
Probleme bzw. Aufgaben zu lösen und erarbeitete Konzepte 
sowohl einem Fachpublikum als auch fachfremden Zuhörern 
zu vermitteln. 

The students acquire in-depth knowledge of the instruments of 
cost and activity accounting and operational controlling that 
are important for practice, so that practice-relevant tasks can 
be solved independently. 

The students know the instruments of operational controlling, 
are able to assess their areas of application and purposes and 
master the application of these instruments. They have the 
ability to make evaluative comparisons, to draw the right con-
clusions from their results (e.g. in cost accounting or calcu-
lated key figures (systems)), to justify forecasts made (e.g. 
within the framework of integrated corporate planning) and fi-
nally to argue and justify their own statements. 

By working on practical case studies, students have the ability 
to recognise, analyse and assess the individual circumstances 
of different companies and to work out appropriate individual 
solutions.   

In addition to the methodological skills, they also possess the 
corresponding social competence to solve problems and tasks 
together in a team and to communicate the concepts they have 
developed to both a specialist audience and an audience from 
outside the subject area. 

Lerninhalte 
Content 

Wichtige Instrumente  
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­ der Kosten- und Leistungsrechnung wie kurzfristige Er-
folgsrechnung, Kostenrechnungssysteme, Kosten-planung 
und -kontrolle, Kostenmanagement. 

­ des operativen Controlling wie integrierte Kennzahlen-sys-
teme; Ertrags-, Finanz-/ Liquiditätsplanung und  
-kontrolle, integrierte Unternehmensplanung; Performance 
Management-Konzepte, Economic Value Added (EVA), Ka-
pitalkostenkonzepte, Beteiligungs-controlling; Bewertung 
von Unternehmen, Beteiligungen und immateriellen Vermö-
genswerten. 

Wissensvermittlung u.a. anhand von Fallstudien, wie die Unter-
stützung der Unternehmensführung insbesondere mittels der 
Instrumente des operativen Controllings in der Praxis umge-
setzt wird. 

Important instruments  

­ of cost and performance accounting such as short-term 
profit and loss accounting, cost accounting systems, cost 
planning and control, cost management. 

­ Operational controlling such as integrated key figure sys-
tems; revenue, financial and liquidity planning and control, 
integrated corporate planning. Performance management 
concepts, economic value added (EVA), capital cost con-
cepts, investment controlling; valuation of companies, in-
vestments and intangible assets. 

Knowledge transfer, e.g. by means of case studies, on how the 
support of corporate management is implemented in practice, 
in particular by means of the instruments of operative control-
ling. 

Internationalität 
International applicability 

Anwendung von Controlling-Konzepten in global operierenden 
Unternehmen 

Application of controlling concepts in globally operating com-
panies 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Britzelmeier, Bernd: Controlling: Grundlagen, Praxis, Hand-
lungsfelder, Pearson 2013.  

­ Fischer, Dirk, Controlling, Verlag Vahlen 2009. 

­ Fischer/Möller/Schultze: Controlling: Grundlagen, Instru-
mente und Entwicklungsperspektiven, Schäffer Poeschel 
Verlag Stuttgart 2012.  

­ Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung, Verlag Vahlen 
München 2013. 

­ Küpper/Friedl/Hofmann/Pedell: Übungsbuch zur Kosten- 
und Erlösrechnung, Vahlen Verlag München 2012. 

­ Reichmann, Thomas: Controlling mit Kennzahlen. Die sys-
temgestützte Controlling- Konzeption mit Analyse-  und 
Reportinginstrumenten, Vahlen Verlag München 2011. 
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­ Weber, Jürgen: Advanced Controlling, versch. Bände, Verlag 
Wiley.  

­ Wöltje, Jörg: Kosten- und Leistungsrechnung, Haufe Verlag 
2012. 

­ WP-Handbuch 2014 – Wirtschaftsprüfung, Rechnungsle-
gung, Beratung, Band II, 14. Aufl., IDW-Verlag Düsseldorf. 

­ Zeitschriften wie: CONTROLLING – Zeitschrift für erfolgs-
orientierte Unternehmenssteuerung, Verlag C.H. Beck; Con-
trolling & Management Review – Zeitschrift für Controlling 
und Management, Springer-Gabler-Verlag; Controller Ma-
gazin, Haufe Verlag.  

­ Fallstudien 

­ Folienskript. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 
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Controlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  

Unternehmensbewertung 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Company Valuation 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2840 
Unternehmensbewertung 
Company Valuation 
(f 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Feldhoff 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Die Studierenden können unterschiedliche Methoden der Un-
ternehmensbewertung einordnen. Sie sind in der Lage, die An-
wendungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und 
Wertermittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssi-
tuation durchzuführen. 

The students can classify different methods of company valu-
ation. They are able to recognise the application requirements 
of the methods and to carry out valuations depending on the 
concrete valuation situation. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 
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Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Methoden der 
Unternehmensbewertung. Sie sind in der Lage, die Anwen-
dungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und Werter-
mittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssituation 
durchzuführen. Sie können dabei unterschiedliche Annahmen, 
Szenarien und Vergleiche einbeziehen und das Risiko der In-
vestition in das bewertete Unternehmen in der Berechnung ex-
plizit berücksichtigen. Sie ziehen aus den Ergebnissen ihrer 
Berechnungen richtige Schlussfolgerungen und können das 
Bewertungsergebnis beurteilen. Die Studierenden sind fähig, 
komplexe Unternehmensbewertungen im Team vorzubereiten. 

Students know the different valuation methods. They are able 
to consider the different conditions for the application of each 
valuation method and can deliver reliable company valuations 
dependent on the underlying specific valuation situation. Doing 
so they will consider different assumptions, scenarios and 
comparisons and they will explicitly include risk in their calcu-
lations. They draw correct conclusions from their computa-
tions concerning the value of companies and are able to judge 
the valuation outcome. Students can set up complex company 
valuations working in a team. 

Lerninhalte 
Content 

Grundlagen der betriebswirtschaftlicher Theorie der Unterneh-
mensbewertung; Bewertungsanlässe und -zwecke; Eignung 
von Substanzwert-und ertragswertbezogenen Verfahren; Me-
thoden der Unternehmensbewertung mit Schwerpunkt auf Er-
tragswertverfahren deutscher Prägung und den Discounted 
Cash Flow-Verfahren (WACC-Ansatz, APV-Ansatz, FTE-Ansatz) 
inkl. Verwendung der Verfahren in der Unternehmenspraxis; 
Modellvergleich und Ergebnisidentität der DCF-Methoden un-
tereinander sowie des Ertragswertverfahrens; Berufsständi-
sche Grundsätze der Wirtschaftsprüfer zur Unternehmensbe-
wertung (IDW Standard S 1) 

Foundations of the theory of company valuation, methods of 
company valuation with focus on German capitalised earnings 
method and discounted cash flow methods incl. use of valua-
tion methods in business life, comparison of valuation meth-
ods and identities of DCF-methods 

Internationalität 
International applicability 

 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Skript „Unternehmensbewertung“ mit Literaturhinweisen 
­ Ballwieser, W., Hachmeister, D.: Unternehmensbewertung,  

Stuttgart 
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­ Drukarczyk, J., Schüler, A.: Unternehmensbewertung, Mün-
chen  

­ Dörschel, A., Franken, L., Schulte, J. u. Mitarbeit von Koeh-
len, P. und Klement, K.: Kapitalkosten für die Unterneh-
mensbewertung – Unternehmens- und Branchenanalysen 
für Betafaktoren, Fremdkapitalkosten und Verschuldungs-
grade, Düsseldorf  

­ Wirtschaftsprüfer-Handbuch Band II, Düsseldorf 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Contorlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung: 

Vertiefung Finanzierung 
* Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Finance 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2815 
Vertiefung Finanzierung 
Advanced Finance 
(f 3 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Krüger 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Finanzierung auf Bachelor-Ni-
veau eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Be-
triebswirtschaft“.  

Basic knowledge of finance at bachelor level (bachelor “Busi-
ness and law” or “Business”).  

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über Verfahren 
der Finanzierungsrechnung, so dass entsprechende Aufgaben-
stellungen selbständig gelöst werden können. Die Studenten 
kennen wichtige Modelle zur Bestimmung der Kapitalkosten und 
die zugrundeliegenden Annahmen. Sie sind in der Lage, Finan-
zierungsformen und -planungen in der Praxis zu bewerten. Die 
Studenten besitzen die Fähigkeit, die Folgen von Veränderungen 
der rechtlichen Rahmenbedingungen selbstständig abzuleiten. 
Sie sind in der Lage die Konsequenzen einer Änderung des Steu-
errechts für die optimale Finanzstruktur zu bestimmen. Sie kön-
nen die Finanzierungsplanung in der Praxis selbstständig be-
werten und Prognosen hinsichtlich der finanzwirtschaftlichen 
Risiken abgeben. Die Studenten kennen die Grundlagen der The-
orie asymmetrischer Information und der sich daraus ergeben-
den Probleme in der Finanzierung. Sie sind in der Lage, mögliche 
Governance-Probleme zu prognostizieren und selbstständig 
Verbesserungsvorschläge zu erarbeiten. 
 
Students acquire enhanced knowledge of financial calculation 
and are able to solve corresponding problems independently. 
Students know important models of capital costs and the un-
derlying assumptions. They are capable to evaluate practical 
forms of financial planning. Students acquire the skill to derive 
autonomously the consequences of changes in the legal frame-
work. They are able to determine the consequences of changes 
in the tax code on financial structure. They can evaluate corpo-
rate financial planning and independently provide an assess-
ment of potential future risks. Students know the basics of the 
theory of asymmetric information and its implications for fi-
nance. They are able to diagnose governance problems and to 
develop improvements autonomously. 

Lerninhalte 
Content 

Finanzmärkte und Finanzierungsformen 
Transaktionskostentheorie und Finanzintermediation 
Unternehmensziele 
Governance 
Finanzierungsplanung insbesondere: 
­ Kapitalmarktmodell  
­ Bedarfs- und Liquiditätsplanung 
­ Optimierung der Kapitalstruktur (Modigliani/Miller) 

Finanzierung bei asymmetrischer Information und Steuern 

Financial markets and types of finance 
Transaction cost theory and financial intermediation 
Corporate objectives 
Governance 
Financial planning: 
­ Capital market model 
­ Budgeting and liquidity planning 
­ Optimal capital structure (Modigliani/Miller) 

Finance and the role of asymmetric information and taxes 
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Internationalität 
International applicability 

Internationale Vergleiche von Finanzierungsformen und Kapi-
talstrukturen der Unternehmen 

International comparison of the use of financial instruments 
and capital structure 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Brealey, Richard A., Myers, Stewart C., Allen, Franklin: Principles 
of corporate finance, 2014. 

Megginson, William L., Smart, Scott B., Graham, John R.: Finan-
cial management, Ausgabe: 3. ed., internat. ed., Mason, Ohio, 
South-Western, 2010. 

Bösch, Martin: Finanzwirtschaft : Investition, Finanzierung, Fi-
nanzmärkte und Steuerung, 2013. 

Deutsche Bundesbank: Finanzierungrechnung (aktuelle Aus-
gabe). 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 

Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 
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Contorlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen: Konzernrechnungsle-
gung nach HGB und IFRS 
* Advanced Taxation, Accounting and Auditing: Consolidated Financial Statements according to Ger-
man GAAP (HGB) and IFRS 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2845 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
Consolidated Financial Statements according to Ger-
man GAAP (HGB) and IFRS 
(g 2.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Grau 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft. 

Empfehlung: Die Module „Ertragsteuern und Bilanzsteuer-
recht“, „Gesellschafts- und Arbeitsrecht“, „Vertragsgestaltung“ 
sowie „Rechnungslegung und Investition“ sollten erfolgreich 
abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law and public law, tax 
law and auditing at Bachelor level of a degree programme 
"Business Administration and Law" or "Business Administra-
tion. 

Recommendation: The modules "Income Taxes and Balance 
Sheet Tax Law", "Corporate and Labour Law", "Contract Draft-
ing" and "Accounting and Investment" should have been suc-
cessfully completed. 
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Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 1/2 pro Einzelveranstaltung: 
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 
Prüfungswesen. 

Written exam (120 min.) 
1/2 per each elective compulsory: 
Consolidated Financial Statements according to German 
GAAP (HGB) and IFRS, 
Auditing. 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können komplexe Konzernsachverhalte der 
nationalen und internationalen Rechnungslegung nach HGB 
und IAS/IFRS beurteilen und zutreffend buchhalterisch erfas-
sen. Sie sind in der Lage Konzernabschlüsse nach HGB und in-
ternationalen Rechnungslegungsnormen (IAS/IFRS) aufzustel-
len und zu analysieren. 

Students can evaluate complex issues of consolidated finan-
cial statements according to German GAAP (HGB) and interna-
tional accounting standards (IAS/IFRS) and record them cor-
rectly for accounting purposes. They are able to draw up and 
to analyse consolidated financial statements in accordance 
with German GAAP (HGB) and international accounting stand-
ards (IAS/IFRS). 

Lerninhalte 
Content 

Zwecke der Konzernrechnungslegung nach HGB und IAS/IFRS; 
Behandlung spezieller Fragestellungen im Rahmen der Konso-
lidierung: Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwi-
schenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidie-
rung; Bilanzierung latenter Steuern; Währungsumrechnung im 
Konzern. 

Purpose of consolidated financial statements according to 
German GAAP (HGB) and IAS/IFRS; special areas of consoli-
dated financial statements: consolidation of investments, 
elimination of intercompany accounts, elimination of intercom-
pany profit and loss, deferred taxes, currency translation. 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung basiert auf den Vorschriften des HGB und 
der International Financial Reporting Standards und befähigt 
somit zur Anwendung der Kenntnisse im nationalen und inter-
nationalen Bereich. 

The lecture is based on German GAAP (HGB) and IAS/IFRS and 
enables students to use their knowledge in an national and in-
ternational context. 
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Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Skript „Vertiefung Konzernrechnungslegung nach HGB 
und IFRS“ mit Literaturhinweisen 

­ Fallstudien 
­ Baetge, Jörg: Konzernbilanzen, IDW-Verlag, Düsseldorf 
­ Coenenberg, Adolf u.a.: Jahresabschluss und Jahresab-

schlussanalyse,Schaeffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 
­ Küting, Karlheinz/Weber Claus-Peter: Der Konzernab-

schluss, Schaeffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 
­ Pellens, Bernhard u.a., Internationale Rechnungslegung, 

Schäffer-Poeschel-Verlag, Stuttgart 
­ Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluss nach HGB, 

IAS und US-GAAP, Oldenbourg-Verlag, München 
­ Lüdenbach, Norbert/Christian, Dieter, IFRS Essentials (in 

English), Herne 
­ Lüdenbach, N./Hoffmann, W.-D. (Hrsg.), Haufe IFRS-

Kommentar, Freiburg i.Br.  
­ Baetge, J. et al. (Hrsg.), Rechnungslegung nach IFRS,  
­ Driesch,D./Riese,J./Schlüter,J. at al. (Hrsg.), Beck‘sches 

IFRS-Handbuch, München 
­ Beck’scher Bilanzkommentar 
­ Adler/Düring/Schmaltz 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Ausgewählte Fragestellungen des Financial Report-
ing, des Sustainability Reporting und der Corporate Gover-
nance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Prüfungswesen 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Consolidated Financial Statements according to German GAAP 
(HGB) and IFRS 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 
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Workshop: Selected Topics in Financial Reporting, Sustainabil-
ity Reporting and Corporate Governance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Auditing 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced Taxation, Accounting and Auditing 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen: Workshop: Aus-
gewählte Fragestellungen des Financial Reporting, des Sustainability Reporting und der Cor-
porate Governance 
*Advanced Taxation, Accounting and Auditing: Selected Topics in Financial Reportng, Sustainability 
Reporting and Corporate Governance 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2855 

Workshop: Ausgewählte Fragestellungen des Finan-
cial Reporting, des Sustainability Reporting und der 
Corporate Governance 
Workshop: Selected Topics in Financial Reporting, 
Sustainability Reporting and Corporate Governance   
(g 2.3 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Feldhoff  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Ertragsteuern und Bilanzsteuer-
recht“, „Gesellschafts- und Arbeitsrecht“, „Vertragsgestaltung“ 
sowie „Rechnungslegung und Investition“ sollten erfolgreich 
abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law and public law, tax 
law and auditing at Bachelor level of a degree course in "Busi-
ness Administration and Law" or "Business Administration". 

Recommendation: The modules "Income Taxes and Balance 
Sheet Tax Law", "Corporate and Labour Law", "Contract Draft-
ing" as well as "Accounting and Investment" should have been 
successfully completed. 
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Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlichen Präsenta-
tionen (mind. 20 min.)  
Vertragsgestaltung 

- Research/ Working paper incl. presentation (at least 20 
min)  
Drawing up Contracts 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verfügen über vertieftes und integriertes Wis-
sen auf den Gebieten des Financial Reporting, des Sustainabi-
lity Reporting und der Corporate Governance. 

Die Studierenden sind in der Lage, konkrete Fragestellungen 
des Financial Reporting, des Sustainability Reporting und der 
Corporate Governance vertieft zu analysiern und zu beurteilen. 
Sie sind fähig, im Wege wissenschaftlicher Arbeitsweise eigen-
ständig und verantwortlich Lösungen für diese Problemstel-
lungen zu erarbeiten. 

Die Studierenden können in Expertenteams verantwortlich ar-
beiten.  

The students have advanced and integrated knowledge in the 
fields of financial reporting, sustainability reporting and 
corporate governance. 

The students are able to examine and assess specific topics in 
financialrReporting, sustainability reporting and corporate 
governance. They are able to independently and responsibly 
work out solutions for these topics by way of scientific working 
methods. 

The students can work responsibly in teams of experts.  

Lerninhalte 
Content 

Fall- und Projektstudien zu ausgewählten vertiefenden The-
men des Financial Reporting, des Sustainability Reporting und 
der Corporate Governance, z.B. 

- IFRS und US-GAAP 
- Öffentliche Rechnungslegung 
- Sustainability und ESG-Reporting  
- Corporate Governance 
- Performance Measurement, Anreizsysteme und Ma-

nagementvergütung  
- Sonderbilanzen 

Research/Working papers in selected advanced topics of fi-
nancial reporting, sustainability reporting and corporate gov-
ernance as e.g. 

- IFRS and US-GAAP 
- Public accounting 
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- Sustainability and ESG-Reporting  
- Corporate governance 
- Performance measurement, incentive schemes and 

management compensation plans  
- Special purpose balance sheets 

Internationalität 
International applicability 

Im Zentrum der Veranstaltungen stehen Fragestellungen des Fi-
nancial Reporting, des Sustainability Reporting und der Corpo-
rate Governance im Rahmen der nationalen wie und internatio-
nalen Rechnungslegungsstandards. 

The module concentrates on topics in financial reporting, sus-
tainability reporting and corporate governance according to 
national and international accounting standards.  

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­  

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 
 Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Ausgewählte Fragestellungen des Financial Report-
ing, des Sustainability Reporting und der Corporate Gover-
nance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Prüfungswesen 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Consolidated Financial Statements according to German GAAP 
(HGB) and IFRS  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Selected Topics in Financial Reporting, Sustainabil-
ity Reporting and Corporate Governance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 
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Auditing 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced Taxation, Accounting and Auditing 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen: Prüfungswesen 
* Advanced Taxation, Accounting and Auditing: Auditing 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2824 
Prüfungswesen 
Auditing 
(g 2.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

LB Hr. Scharr 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul 
Elective Compulsory  

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft. 

Empfehlung: Die Module „Ertragsteuern und Bilanzsteuerrecht“, 
„Gesellschafts- und Arbeitsrecht“, „Vertragsgestaltung“ sowie 
„Rechnungslegung und Investition“ sollten erfolgreich abge-
schlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law and public law, tax 
law and auditing at Bachelor level of a degree course in "Busi-
ness Administration and Law" or "Business Administration. 

Recommendation: The modules "Income Taxes and Balance 
Sheet Tax Law", "Corporate and Labour Law", "Contract Drafting" 
as well as "Accounting and Investment" should have been suc-
cessfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 

Keine 
None 
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Conditions for admission to 
the examination 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 1/2 pro Einzelveranstaltung: 
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
 
Prüfungswesen 

Written exam (120 min.) 
1/2 per each elective compulsory: 
Consolidated Financial Statements according to German 
GAAP (HGB) and IFRS, 
Auditing. 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erlangen Kenntnisse zum risikoorientierten 
Prüfungsansatz in der Jahresabschlussprüfung. 

Insbesondere sind sie in der Lage, aufbauend auf Risiko- und 
Systembeurteilungen geeignete Prüfungsstrategien zu entwi-
ckeln und erforderliche Prüfungshandlungen festzulegen. Sie 
verfügen hierfür auch über Kenntnisse, die wirtschaftlichen und 
rechtlichen Rahmenbedingungen zu analysieren und ihre 
Schlussfolgerungen für die Abschlussprüfung abzuleiten. 

Die Studierenden erlangen Kenntnisse über die Prüfungsdoku-
mentation, die Berichterstattung über das Prüfungsergebnis so-
wie die Normen zur Qualitätssicherung in der Wirtschaftsprüfer-
praxis. Dies befähigt die Studierenden, Änderungen der Prü-
fungsnormen systematisch zu erfassen und ihre Schlussfolge-
rungen zu fundieren. 

Students gain knowledge of the risk-oriented audit approach in 
the audit of annual financial statements. 

In particular, they are able to develop suitable audit strategies 
based on risk and system assessments and to determine the 
necessary audit procedures. For this purpose, they also have the 
knowledge to analyse the economic and legal framework condi-
tions and to derive their conclusions for the audit of the financial 
statements. 

The students gain knowledge of audit documentation, reporting 
on the audit result as well as the standards for quality assur-
ance in auditing practice. This enables students to systemati-
cally record changes in auditing standards and to base their 
conclusions on them. 

Lerninhalte 
Content 

­ Grundlagen der Prüfung und rechtliche Vorschriften 
­ Risikoorientierter Prüfungsansatz und Prüfungsdurchfüh-

rung 
­ Ausgewählte Prüfungshandlungen 
­ Berichterstattung über das Ergebnis der Prüfung 
­ Interne Qualitätssicherung 

 
­ Basic principles of the audit and legal regulations 
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­ Risk-oriented audit approach and audit execution 
­ Selected audit procedures 
­ Reporting on the results of the audit 
­ Internal quality assurance 

Internationalität 
International applicability 

Internationale Aspekte der Wirtschaftsprüfung, Internationale 
Organisation des Berufsstandes, Internationale Prüfungsstan-
dards 

International Aspects of Auditing, International Organisation of 
the Profession, International Auditing Standards 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Skript 
­ Wirtschaftsgesetze (insbesondere HGB, WPO, BS) 
­ IDW-Verlautbarungen und ISA 
­ Marten, Quick, Ruhnke: Wirtschaftsprüfung. Stuttgart 
­ Krommes, W.: Handbuch Jahresabschlussprüfung, Wiesba-

den 
­ IDW (Hrsg.): WP Handbuch Band I. Düsseldorf 
­ Institut der Wirtschaftsprüfer: IDW PS visuell: Strukturierte 

grafische Darstellung aller IDW Prüfungsstandards für die 
Abschlussprüfung 

­ IDW Prüfungsstandards und weitere IDW-Verlautbarungen 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Ausgewählte Fragestellungen des Financial Report-
ing, des Sustainability Reporting und der Corporate Governance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Prüfungswesen 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Consolidated Financial Statements according to German GAAP 
(HGB) and IFRS, 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Selected Topics in Financial Reporting, Sustainability 
Reporting and Corporate Governance (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 
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Auditing 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced Taxation, Accounting and Auditing 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Level Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession. 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen: 

Workshop Steuerrecht 
* Advanced Taxation, Accounting and Auditing: Workshop: Tax Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2842 
Workshop Steuerrecht 
Workshop: Tax Law 
(g 2.4 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Butz-Seidl 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus den Bereichen externe Rechnungslegung, Zivil-
recht, Ertragssteuerrecht, Erbschaft- und Schenkungssteuer-
recht, Bewertungsrecht, Umsatzsteuerrecht sowie steuerliches 
Verfahrensrecht auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebs-
wirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Steuerrecht“ und „Wirtschaftsrecht“, 
sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law, income tax law, in-
heritance and gift tax law, valuation law, turnover tax law as well 
as tax procedural law at Bachelor's level of a degree course in 
"Business Administration and Law" or "Business Administra-
tion". 

Recommendation: The modules "Tax Law" and "Business Law" 
should have been successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 

Keine  
None 
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Conditions for admission to 
the examination 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (90 Minuten) 
Workshop Steuerrecht 
Written exam (90 min.) 
Workshop: Tax Law 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verfügen über breites und integriertes Wissen 
auf dem Gebiet der rechtsformabhängigen Besteuerung (Unter-
nehmenssteuerrecht; Internationales Steuerrecht; Umwand-
lungssteuerrecht; Erbschafts- und Schenkungssteuerrecht; Be-
wertungsrecht; Umsatzsteuerrecht; Steuerverfahrensrecht). 

Die Studierenden sind in der Lage, einen konkreten Sachverhalt 
anhand von Steuergesetzen, Verwaltungsanweisungen sowie 
Steuerrechtsprechung rechtlich zu prüfen und zu beurteilen. 

Die Studierenden können in Expertenteams verantwortlich arbei-
ten.  

Sie sind fähig, im Wege wissenschaftlicher Arbeitsweise eigen-
ständig und verantwortlich Lösungen für steuerrechtliche Prob-
lemstellungen zu erarbeiten. 

The students have broad and integrated knowledge in the field 
of taxation depending on the legal form (corporate tax law; in-
ternational tax law; reorganisation tax law; inheritance and gift 
tax law; valuation law; turnover tax law; tax procedural law). 

The students are able to legally examine and assess a specific 
issue on the basis of tax laws, administrative instructions and 
tax case law. 

The students can work responsibly in teams of experts.  

They are able to independently and responsibly work out solu-
tions for tax law problems by way of scientific working methods. 

Lerninhalte 
Content 

Besteuerung der Einzelunternehmer, Personen- und Kapitalge-
sellschaften: Unternehmenssteuerrecht; Internationales Steuer-
recht; Umwandlungssteuerrecht; Erbschaft- und Schenkungs-
steuerrecht einschl. Bewertungsrecht; Umsatzsteuerrecht; 
Steuerliches Verfahrensrechts (AO); Steuerliche Gestaltung-
smöglichkeiten; 

Taxation of sole proprietors, partnerships and corporations: 
Corporate tax law; International tax law; Reorganisation tax law; 
Inheritance and gift tax law incl. valuation law; Value added tax 
law; Tax procedural law (AO); Tax structuring options; 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung bezieht sich auf deutsches Recht. 

The course refers to German law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzestexte: 
Beck´sche Textausgaben: Steuerrecht I, Loseblattsammlung 
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Beck´sche Textausgaben: Steuerrichtlinien, Loseblattsammlung 
Literatur zur Vertiefung der Steuerrechtsgebiete 
Unternehmenssteuerrecht 
-Grefe Cord, Unternehmenssteuern 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen I: Ertrag-, 
Substanz- und Verkehrssteuern 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen II: Steuerbi-
lanz 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen III: Steuer-
planung 
 
Internationales Steuerrecht 
- Haase Florian, Internationales und Europäisches Steuerrecht, 
- Wilke Kai-Michael, Weber Jörg-Andreas, Lehrbuch Internatio-
nales Steuerrecht 
- Wilke (Hrsg.), Fallsammlung Internationales Steuerrecht 
 
Umwandlungssteuerrecht 
- Brähler Gernot, Umwandlungssteuerrecht 
- Klingebiel Jörg / Patt Joachim / Rasche Ralf / Krause Torsten, 
Umwandlungssteuerrecht 
 
Erbschaft- und Schenkungssteuerrecht sowie Bewertungsrecht 
-Eisele Dirk / Koltermann Jörg, Lehr- und Trainingsbuch Bewer-
tung und Erbschaftsteuerrecht 
 
Umsatzsteuerrecht: 
- Kortschak Hans-Peter, Lehrbuch Umsatzsteuer 
- Walkenhorst Ralf / Bolk Wolfgang / Nieskens Hans, Fallsamm-
lung Umsatzsteuer 
 
Steuerliches Verfahrensrecht 
- Andrascek-Peter Romana, Braun Wernher, Lehrbuch Abgaben-
ordnung 
- Andrascek-Peter Romana, Braun Wernher, Fallsammlung Ab-
gabenordnung  

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 
 Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Ausgewählte Fragestellungen des Financial Report-
ing, des Sustainability Reporting und der Corporate Governance 
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(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Prüfungswesen 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Workshop Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Consolidated Financial Statements according to German GAAP 
(HGB) and IFRS, 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop: Selected Topics in Financial Reporting, Sustainability 
Reporting and Corporate Governance, 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Auditing 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und Prüfungswesen 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced Taxation, Accounting and Auditing 
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Prüfungswesen: Workshop Praxis der Wirtschaftsprüfung 
* Advanced Auditing: Compliance and Governance 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2824 
Workshop Praxis der Wirtschaftsprüfung 
Workshop: Auditing 
(h2.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Prömpers 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
5. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
5. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Steuerrecht“, „Rechnungslegung und 
Investition“, „Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und 
Prüfungswesen“, „Gesellschafts- und Arbeitsrecht“ und „Kapi-
talmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht“ sollten erfolg-
reich abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law and public law, tax 
law and auditing at Bachelor level of a degree programme in 
"Business Administration and Law" or "Business Administra-
tion". 

Recommendation: The modules "Tax Law", "Accounting and In-
vestment", "Specialisation in Tax Law, Accounting and Audit-
ing", "Corporate and Labour Law" and "Capital Market, Insol-
vency and Transformation Law" should have been successfully 
completed. 
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Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlicher Präsentation 
(mind. 15 Min) 
Research/ Working paper and presentation (minimum 15 Min.) 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verfügen über breites und integriertes Wissen 
auf dem Gebiet der Jahresabschlussprüfung und werden so be-
fähigt, Prüfungen auf der Grundlage des risikoorientierten Prü-
fungsansatzes zu planen und durchzuführen. 

Die Studierenden verbessern ihre Fähigkeiten, ausgewogene 
Entscheidungen bei komplexen Fragestellungen in Bezug auf 
die Planung und Durchführung von Abschlussprüfungen zu 
treffen. Studierende können typische Konfliktfälle aus der Wirt-
schaftsprüfung erkennen und können rechtskonforme, ethisch 
akzeptable Lösungen finden und begründen. 

Die Studierenden können entsprechend in Expertenteams ver-
antwortlich arbeiten.  

Sie sind fähig, im Wege wissenschaftlicher Arbeitsweise eigen-
ständig und verantwortlich Lösungen zu erarbeiten. 

Students have broad and integrated knowledge in the field of 
annual audits and are thus enabled to plan and conduct audits 
on the basis of the risk-oriented audit approach. 

Students will improve their ability to make balanced decisions 
on complex issues related to the planning and execution of au-
dits. Students are able to recognise typical cases of conflict 
from auditing and can find and justify legally compliant, ethi-
cally acceptable solutions. 

Students are able to work responsibly in teams of experts.  

They are able to work out solutions independently and respon-
sibly using a scientific approach. 

Lerninhalte 
Content 

Bearbeitung umfangreicher, auch englischsprachiger Fallstu-
dien durch die Studierenden in Arbeitsgruppen. 

Processing of extensive case studies, also in English, by the 
students in working groups 

Internationalität 
International applicability 

Internationale Aspekte der Wirtschaftsprüfung, Internationale 
Organisation des Berufsstandes, Internationale Prüfungsstan-
dards 

International Aspects of Auditing, International Organisation of 
the Profession, International Auditing Standards. 
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Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Fallstudien 
­ Beasly, Buckless, Glover, Prawitt: Auditing Cases. Pearson:  
­ Knapp: Auditing Cases. Thomson  

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Fallstudien 
Case Study 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Workshop Praxis der Wirtschaftsprüfung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Compliance and Governance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 20h/Selbststudium 40h/ Workload 60h) 

Workshop Auditing(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Compliance and Governance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 20h/self-study 40h/ Workload 60h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Vertiefung Prüfungswesen 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 50h/Selbststudium 100h/ Workload 150h) 

Advanced Auditing 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 50h/self-study 100h/ Workload 150h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/Englisch 
German/English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(AACT) Vertiefung Prüfungswesen: Compliance and Governance 
* Advanced Auditing: Compliance and Governance 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2848 
Compliance and Governance 
Compliance and Governance 
(h 2.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

LB Hr. Schmidt 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

2/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
5. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
5. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 
Empfehlung: Die Module „Steuerrecht“, „Rechnungslegung und 
Investition“, „Vertiefung Steuerrecht, Rechnungslegung und 
Prüfungswesen“, „Gesellschafts- und Arbeitsrecht“ und „Kapi-
talmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht“ sollten erfolg-
reich abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law and public law, tax 
law and auditing at Bachelor level of a degree programme 
"Business Administration and Law" or "Business Administra-
tion". 
Recommendation: The modules "Tax Law", "Accounting and 
Investment", "Specialisation in Tax Law, Accounting and Audit-
ing", "Corporate and Labour Law" and "Capital Market, Insol-
vency and Transformation Law" should have been successfully 
completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 

Keine  
None 



 

 
 

160 
 
 

Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Modulprüfung 
Type of exam 

1 schriftliche Prüfung (90 Minuten)  
Compliance and Governance 

1 Written exam (90 min.) 
Compliance and Governance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verstehen die gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Anforderungen an eine ordnungsgemäße Ge-
schäftsorganisation und das interne Kontrollsystem von Insti-
tuten gemäß § 25a Abs. 1 KWG. Sie verstehen die daraus ab-
geleiteten allgemeinen Anforderungen in Bezug auf die Stel-
lung, Unabhängigkeit und Wirksamkeit der Compliance-Funk-
tion im sog. „three-lines-of-defence“-Modell sowie die Aufga-
ben und Tätigkeiten der Compliance-Funktion im Hinblick auf 
die vom Institut eingerichteten Vorkehrungen und Maßnahmen 
zur Einhaltung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben.  
Sie kennen die unterschiedlichen Risikoarten (Adressenaus-
fall-, Marktpreis-, Liquiditäts- und operationelle Risiken) und 
die Grundzüge der Risikomanagementsysteme von Instituten. 
Die Studierenden kennen die Aufgaben und Funktionen der an-
deren Kontrollfunktionen (Risikocontrolling-Funktion, Interne 
Revision, Geldwäschebeauftragter und zentrale Stelle) und 
können diese im Hinblick auf die Risikoarten, die Zuständigkei-
ten sowie Art und Umfang der Kontrollhandlungen von der 
Compliance-Funktion abgrenzen. 
Sie verstehen die besonderen aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen für Wertpapierdienstleistungsinstitute und Kapitalver-
waltungsgesellschaften im Hinblick auf die Wahrung der Kun-
deninteressen, die entsprechenden Erwartungen der europäi-
schen und nationalen Bankenaufsicht und daraus abgeleiteten 
spezifischen Vorgaben für die Überwachungs- und Beratungs-
aufgaben der Compliance-Funktion. 
Die Studierenden verstehen den Prüfungsansatz und die we-
sentlichen Schritte der Prüfung von Compliance-Management-
Systemen im Rahmen der Jahresabschluss-prüfung und der 
Prüfung gemäß § 36 Abs. 1 WpHG (§ 78 WpHG-E). 

The students understand the legal and regulatory require-
ments for a proper business organisation and the internal con-
trol system of institutions according to § 25a para. 1 KWG. 
They understand the general requirements derived from this 
with regard to the position, independence and effectiveness of 
the compliance function in the so-called "three-lines-of-de-
fence" model as well as the tasks and activities of the compli-
ance function with regard to the precautions and measures set 
up by the institution to comply with the legal and regulatory re-
quirements.  
They know the different types of risk (counterparty default, 



 

 
 

161 
 
 

market price, liquidity and operational risks) and the basic fea-
tures of the risk management systems of institutions. 

The students know the tasks and functions of the other control 
functions (risk controlling function, internal audit, money laun-
dering officer and central office) and can distinguish these 
from the compliance function with regard to the types of risk, 
the responsibilities as well as the type and scope of the control 
actions. 
They understand the special regulatory requirements for secu-
rities service institutions and capital management companies 
with regard to the protection of client interests, the corre-
sponding expectations of European and national banking su-
pervision and the specific requirements derived from this for 
the monitoring and advisory tasks of the compliance function. 
The students understand the audit approach and the essential 
steps of the audit of compliance management systems within 
the scope of the audit of the annual financial statements and 
the audit according to § 36 para. 1 WpHG (§ 78 WpHG-E). 

Lerninhalte 
Content 

Grundlagen zum Berufsrecht des Wirtschaftsprüfers, Ge-
schäftsorganisation und Internes Kontrollsystem von Institu-
ten, Kontrollfunktionen, Risikoarten, Grundzüge des Risikoma-
nagements, Risikoidentifizierung und –bewertung, Verhaltens- 
und Organisationspflichten von Wertpapierdienstleistungsin-
stituten, Bedeutung der Compliance-Funktion im Rahmen der 
Jahresabschlussprüfung und Prüfung gemäß § 36 Abs. 1 
WpHG (§ 78 WpHG-E). 

Fundamentals of the auditor's professional law, business or-
ganisation and internal control system of institutions, control 
functions, types of risk, basic features of risk management, risk 
identification and assessment, behavioural and organisational 
duties of securities service institutions, significance of the 
compliance function within the framework of the annual audit 
and audit pursuant to Section 36 (1) WpHG (Section 78 WpHG-
E). 

Internationalität 
International applicability 

Internationale Anforderungen an die Compliance-Funktion 
(CRR, MiFID II), Internationale Prüfungsstandards 

International requirements for the compliance function (CRR, 
MiFID II), international auditing standards 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ IDW Prüfungsstandards (IDW PS 521, IDW PS 525, IDW PS 
980) 

­ Kreditwesengesetz (KWG), Mindestanforderungen an das 
Risikomanagement (MaRisk), CRR sowie Rundschreiben 
und Verlautbarungen der Bankenaufsicht 

­ Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sowie Verordnungen, 
Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion…(Ma-
Comp), WpDPV 
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Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Workshop Praxis der Wirtschaftsprüfung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Compliance and Governance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 20h/Selbststudium 40h/ Workload 60h) 

Workshop Auditing 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Compliance and Governance 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 20h/self-study 40h/ Workload 60h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertiefung Prüfungswesen 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 50h/Selbststudium 100h/ Workload 150h) 

Advanced Auditing 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 50h/self-study 100h/ Workload 150h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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Masterprojekt 

 

(F + AACT) Masterprojekt: Masterseminar 

*Master Project: Master Seminar/ Research Seminar 

(Schwerpunkt Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern) 
*(Specialization Accounting, Auditing, Controling, Taxation – AACT) 

(Schwerpunkt Finance) 
*(Specialization Finance) 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2828 
Masterseminar 
Master Seminar/ Research Seminar 
(mp 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Betreuende/-er Professorin/ Professor 
Thesis advisor 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

5/25 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term  

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
6. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Empfehlung: Die Module der Studiensemester 1 und 2 sollten 
erfolgreich abgeschlossen sein. 

The modules of the first and second term should have been 
completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

persönliche mündliche Präsentation zum Masterseminar 
oral presentation 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Im Masterprojekt bearbeiten die Studierenden eine Themen-
stellung nach Absprache mit dem betreuenden Professor/Pro-
fessorin der Hochschule selbständig. Die Studierenden stellen 
nach Abschluss der übrigen Studienmodule sowohl die wis-
senschaftliche Qualifikation als auch das Verständnis für prak-
tische Problemstellungen unter Beweis. Sie präsentieren die 
Idee zu ihrer Masterarbeit mündlich und stellen diese zur Dis-
kussion vor Kommilitonen und Professoren. Sie zeigen dabei, 
dass Sie in der Lage sind, schwierige Zusammenhänge ver-
ständlich zu machen und ihre Ergebnisse auch bei kritischen 
Nachfragen sachgerecht zu verteidigen. Die Studierenden sind 
offen für Denkanstöße seitens der Diskutanten und für wäh-
rend der Betreuungsphase geäußerte positive und negative 
Kritik. 

Students are independently working on a topic that has been 
agreed with the thesis adviser. Having successfully completed 
the other modules, students are able to demonstrate their sci-
entific qualifications as well as their ability to solve practice 
problems. The present the idea for their master thesis orally and 
put them up for discussion with fellow students and lecturers. 
Students show that they can communicate complex theoretical 
themes in a comprehensible manner and their skills in defending 
their thesis in a critical discussion. Students are open minded 
for new inputs from discussants and for positive and negative 
feedback from their supervisor. 

Lerninhalte 
Content 

Im Masterprojekt bearbeiten die Studierenden eine Themenstel-
lung aus den Bereichen Wirtschaft und/oder Recht in Absprache 
mit dem betreuenden Professor/Professorin der Hochschule.  

During the master project students are working on a topic re-
lated to business administration and/or law. The topic is se-
lected jointly with the thesis adviser. 

Internationalität 
International applicability 

- 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

- 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

Workshop 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Masterseminar 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 
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Masterarbeit 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(Kontaktzeit 0h/Selbststudium 600h/ Workload 600h) 

Master Seminar/ Research Seminar 
(4 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Master Thesis/ Dissertation 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(contact time 0 h/self-study 600 h/ Workload 600 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Masterprojekt 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 690h/ Workload 750h) 

Master Project 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 690 h/ Workload 750 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/ Englisch 
German/ English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studiensemester. 
Every term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT) Masterprojekt: Masterarbeit 

*Master Project: Master Thesis/ Dissertation 

(Schwerpunkt Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern) 
*(Specialization Accounting, Auditing, Controling, Taxation – AACT) 

(Schwerpunkt Finance) 
*(Specialization Finance) 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2841 
Masterarbeit 
Master Thesis/ Dissertation 
(mp 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Betreuende/-er Professorin/ Professor 
Thesis advisor 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

20/25 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

-  

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester im Vollzeitstudium 
1 Term (full time) 
2 Semester im Teilzeitstudium 
2 Term (part-time) 

Semester 
Term 

3. Semester im Vollzeitstudium 
5.+6. Semester im Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
5+6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Empfehlung: Die Module der Studiensemester 1 und 2 sollten 
erfolgreich abgeschlossen sein. 

The modules of the first and second term should have been 
successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

(1) Das Thema der Masterarbeit wird gemeinsam von dem oder 
der Studierenden und dem betreuenden Professor oder der Pro-
fessorin und von der Prüfungskommission genehmigt. Die Aus-
gabe eines Themas an mehrere Studierende zur gemeinsamen 
Bearbeitung ist zulässig, sofern die individuelle Leistung des 
einzelnen Studierenden deutlich abgrenzbar und bewertbar ist.  
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(2) Die Frist zur Bearbeitung der Masterarbeit beträgt im Voll-
zeitstudium vier Monate, im Teilzeitstudium acht Monate. Sie 
kann um höchstens 2 Monate verlängert werden, sofern die 
Gründe dafür vom Studierenden nicht zu vertreten sind. 

(3) Die Masterarbeit kann sowohl in deutscher als auch in eng-
lischer Sprache verfasst werden. Sie ist in zwei gebundenen 
Exemplaren und darüber hinaus einmal in editierbarer Form auf 
Datenträger (z.B. CD-ROM) im Prüfungsamt abzugeben. Weiter 
ist die Masterarbeit in Form einer persönlichen mündlichen 
Präsentation zu erläutern. 

(4) Beginn und Ende der Bearbeitungszeit werden durch den 
Aufgabensteller (Prüfer) festgelegt und zusammen mit dem 
Thema aktenkundig gemacht.  

(5) Die Prüfungskommission bestätigt das Thema vor der Aus-
gabe an den Studierenden. 

(1) The topic of the master thesis is selected jointly with the the-
sis adviser until the beginning of the third semester and it has 
to be approved by the examining board. Issuing the same topic 
to several students for collaborative work is permissible, given 
that the individual contribution of each student can be clearly 
distinguished and evaluated.  

(2) The stipulated period for completion of the thesis is 4 
months for full-time studies and eight for part-time studies. Un-
der circumstances, for which a student is not responsible, the 
deadline can be extended by a maximum of 2 months. 

(3) The master thesis has to be in German or in English. Three 
bound copies have to be provided to the office of the examining 
board. The master thesis has to be presented orally in a re-
search seminar. 

(4) The start date and the end date for the preparation of the 
master thesis are set by the thesis adviser and documented to-
gether with the title of the master thesis.  

(5) The examiners board has to confirm the topic for it to be 
formally agreed. 

Modulprüfung 
Type of exam 

Schriftliche Masterarbeit 
Written Master Thesis/ Dissertation 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Der oder die Studierende überblickt sein oder ihr Studiengebiet, 
um daraus eine Problemstellung für eine wissenschaftliche 
Ausarbeitung zu entwickeln, die mit dem betreuenden Profes-
sor abstimmt wird. Die Studierenden können Techniken des 
Zeitmanagement nutzen, um eine den formalen Anforderungen 
an wissenschaftliches Arbeiten entsprechende Masterarbeit 
fristgerecht zu erstellen. 

Die Studierenden arbeiten über einen längeren Zeitraum eigen-
ständig, systematisch und zusammenhängend an einer wis-
senschaftlichen Problemstellung. Sie identifizieren die für ihre 
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Themenstellung einschlägige wissenschaftliche Literatur und 
verarbeiten diese, um darauf aufbauend einen eigenen wissen-
schaftlichen Beitrag zur Problemstellung zu erarbeiten. 

Die Studierenden sind in der Lage selbständig den logischen 
Aufbau seiner wissenschaftlichen Arbeit zu entwickeln, zu re-
flektieren und in sich stimmig schriftlich zu präsentieren.  

Die Studierenden halten das Gebot der Selbständigkeit der wis-
senschaftlichen Ausarbeitung strikt ein.  

The student has gained a sufficient overview over the scope of 
international business in order to formulate a research ques-
tion and consult and agree with his supervising professor on a 
thesis project. The students use methods of time management 
in order to compile and complete a master dissertation on time 
and in line with proper standards of academic work.  

The students can work independently, systematic and coher-
ently on a scholarly research problem over a long period of 
time. They identify the most pertinent academic literature for 
this topic, which is then used to serve as a basis for discussion 
in their work in order to provide a personal contribution to the 
area of academic research. 

The students are able to develop a logical structure to answer-
ing the research question, reflect on it and present in a con-
sistent and academic manner. 

Lerninhalte 
Content 

Masterprojekt  

­ Entwicklung und Abgrenzung einer Forschungsfrage 
­ Anwendung fachtheoretischer und fachpraktischer Kennt-

nisse. 
­ In Absprache mit dem betreuenden Professor/Professorin 

der Hochschule Bearbeitung einer theoretischen und fach-
praktischen wissenschaftliche Problemstellung aus dem 
Studiengang, die ein vertieftes Verständnis eines For-
schungsgebietes voraussetzt. Dabei sind insbesondere aus 
dem Stand der aktuellen Literatur Forschungsfragen abzu-
leiten, zu operationalisieren und durch Literaturanalysen 
und ggf. eigene empirische Erhebungen reflektiert zu be-
antworten.  

­ Auffinden, Auswahl und Verarbeitung von relevanter wis-
senschaftlicher Literatur und Datenquellen 

­ Nachvollziehbare und wissenschaftliche Darstellung des 
gewählten Projekts in der Masterarbeit. 

Master project  

­ Developing a and defining the scope of a research ques-
tion 

­ Application of theory and practice-based knowledge. 
­ In consultation with the academic supervisor working on a 

theoretical and practice-based research question in the 
field of the master course, which requires an indepth un-
derstanding of the research field. Research questions are 



 

 
 

169 
 
 

to be developed on the basis of the current state of re-
search literature, shall be operationalised and reflected on 
through use of current literature and eventually own em-
pirical studies.  

­ Finding, selecting, evaluating and utilizing relevant litera-
ture and data sources 

­ Presentation of the thesis topic in a comprehensible and 
academic manner. 

Internationalität 
International applicability 

Je nach Themenwahl gegeben. 
Depends on each Master Thesis/ Dissertation 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

- 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

- 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Masterseminar 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 

Masterarbeit 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(Kontaktzeit 0h/Selbststudium 600h/ Workload 600h) 

Master Seminar/ Research Seminar 
(4 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Master Thesis/ Dissertation 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(contact time 0 h/self-study 600 h/ Workload 600 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Masterprojekt 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 690h/ Workload 750h) 

Master Project 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 690 h/ Workload 750 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch oder Englisch 
German or English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studiensemester. 
Every term 

Level Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession. 
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Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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Schwerpunkt Wirtschaftsrecht 

 

(WR) Compliance und Wirtschaftsstrafrecht: Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 
*Compliance and commercial criminal law: In-depth legal issues of compliance 

ECTS-Nr. 

2849 

Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

 Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 
In-depth legal issues of compliance 
(a 3.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Balleis / LB Fr. Reustlen 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul  
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine. 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine. 
None. 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
zu je ½ pro Einzelveranstaltung: Wirtschaftsstrafrecht und 
Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 

­ Written exam (180 min.): 
½ per each elective compulsory: Commercial criminial law 
and advanced legal issues of compliance 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden haben ein geschärftes Bewusstsein für die 
Relevanz von, einer Organisation angemessenen, Compliance-
Strukturen. 

Sie kennen die typischen Compliance-Risikobereiche für ver-
schiedene Organisationen und sind in der Lage, diese einzu-
ordnen. 

Sie haben vertiefte Kenntnisse von den verschiedenen Com-
pliance-Risiken für die Unternehmensleitung und das Unter-
nehmen selbst. 

Sie sind befähigt, eigenverantwortlich präventive Maßnahmen 
für eine Organisation zu entwickeln, im Interesse einer rechts-
sicheren und werteorientierten Unternehmensführung.  

Ein geschärftes Problembewusstsein für ausgewählte rechtli-
che Fragestellungen ist vorhanden. 

Sie kennen die gesetzlichen Anforderungen an die europäi-
sche Nachhaltigkeitsberichterstattung und sind mit der prak-
tischen Umsetzung vertraut. 

Students have a heightened awareness of the relevance of 
compliance structures appropriate to an organization. 

They know the typical compliance risk areas for different or-
ganizations and are able to classify them. 

They have in-depth knowledge of the various compliance 
risks for company management and the company itself. 

They will be able to develop preventive measures for an or-
ganization on their own responsibility in the interests of le-
gally compliant and value-oriented corporate management.  

They have a heightened awareness of selected legal issues. 

They know the legal requirements for European sustainability 
reporting and are familiar with the practical implementation. 

Lerninhalte 
Content 

- Haftungsgrundlagen für Non-Compliance in Organisationen 

- Compliance Management und ausgewählte Maßnahmen (ua 
Code of Conduct, Hinweisgebersysteme, interne Untersu-
chungen, Compliance Beauftragte) 

- Ausgewählte compliance-relevante Rechtsgebiete (zB Da-
tenschutz, (extraterritoriale) Exportkontrolle, Sanktionslis-
tenprüfung, AWV-Meldepflichten, arbeits- und sozialversi-
cherungsrechtliche Compliance-Fragestellungen, Banken-
compliance) 

- Internationale Compliance-Anforderungen 

- Überblick CSR und ESG 

- Überblick zur Entwicklung der Nachhaltigkeit sowie der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Einbettung ins 
betriebliche Rechnungswesen  
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- Nachhaltigkeitsberichterstattung: Normierung, Umsetzung, 
Berichterstattung (NFRD/CSRD), Praxis 

- Überblick integrierte Berichterstattung 

- Liability bases for non-compliance in organizations 

- Compliance management and selected measures (e.g. code 
of conduct, whistleblower systems, internal investigations, 
compliance officers) 

- Selected compliance-relevant areas of law (e.g. data protec-
tion, (extraterritorial) export controls, sanctions list checks, 
AWV reporting obligations, compliance issues under labor 
and social security law, product safety, antitrust law) 

- International compliance requirements 

- Overview of CSR and ESG 

- Overview of the development of sustainability and sustaina-
bility reporting and its integration into corporate accounting  

- Sustainability reporting (standardization, implementation, 
reporting (NFRD/CSRD), practice) 

- Overview of integrated reporting 

Internationalität 
International applicability 

Die Studierenden erkennen die zwingende Notwendigkeit, in-
ternationale Compliance-Anforderungen in der Organisation 
mitzuberücksichtigen. 
Students recognize the absolute need to take international 
compliance requirements into account in the organization. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Lehrbücher, Fachzeitschriften (zB CCZ), Auszüge aus Geset-
zen, vorlesungsbegleitende Skripte, Beck-Online Datenbank 

Textbooks, journals, excerpts from laws, lecture notes, Beck-
Online database 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60/Workload 90h) 
In-depth legal issues of compliance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 

Wirtschaftsstrafrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/Workload 90h) 
commercial criminal law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 
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Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Compliance und Wirtschaftsstrafrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Compliance and commercial criminal law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Startet WS 25/26 
Begins winter term 25/26 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Compliance und Wirtschaftsstrafrecht: Wirtschaftsstrafrecht 
* Compliance and commercial criminal law: commercial criminal law 

ECTS-Nr. 

2850 

Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

 
Wirtschaftsstrafrecht 
Commercial criminal law  
(a 3.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Lohrer 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
zu je ½ pro Einzelveranstaltung: Wirtschaftsstrafrecht und 
Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 

­ Written exam (180 min.): 
½ per each elective compulsory: Commercial criminial law 
and advanced legal issues of compliance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der 
Wirtschafts- und Unternehmenskriminalität und können die typi-
schen strafrechtlichen Compliance-Risiken einordnen. 
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Die Teilnehmer kennen die zentralen wirtschaftsstrafrechtlichen 
Tatbestände und verfügen über die Fähigkeit, Sachverhalte auf 
ihre strafrechtliche Relevanz zu untersuchen. Ein geschärftes 
Problembewusstsein hinsichtlich strafrechtlich riskantem Ver-
halten im Unternehmensbereich ist vorhanden. 
Die Studierenden wissen um die Risiken und Konsequenzen 
strafbaren Verhaltens für Unternehmen, Manager und Mitarbei-
ter.  
Auch kennen sie den Ablauf und die Verfahrensstadien eines 
Wirtschaftsstrafverfahrens.  
 
Students have in-depth knowledge of white-collar and corporate 
crime and can classify the typical criminal compliance risks. 
The participants know the key facts of white-collar criminal law 
and have the ability to examine facts for their criminal relevance. 
There is a heightened awareness of the problem of criminally 
risky behavior in the corporate sector. 
The students know about the risks and consequences of crimi-
nal behavior for companies, managers and employees. They 
also know the process and procedural stages of white-collar 
criminal proceedings. 

Lerninhalte 
Content 

­ Allgemeiner Teil des Strafrechts 
­ Betrugsstraftaten 
­ Untreue 
­ Geldwäsche 
­ Korruptionsstraftaten 
­ Wettbewerbsstraftaten 
­ Strafrechtlicher Schutz v. Unternehmensgeheimnissen 
­ Steuerdelikte 
­ Insolvenz- und Bilanzstraftaten 
­ Kapitalmarktdelikte 
­ Ablauf eines Wirtschaftsstrafverfahrens 

 
­ General part of criminal law 
­ Fraud offences 
­ Unfaithfulness 
­ Money Laundering 
­ Corruption offences 
­ Competition offences 
­ Intellectual property and protection of trade secrets 
­ Tax offences 
­ Insolvency and accounting offences 
­ Capital market offences 

Internationalität 
International applicability 

Die Studierenden erkennen die globale Bedrohung in Form von 
Unternehmenskriminalität. 
Students recognise the global threat in the form of corporate 
crime 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Lehrbücher 
­ Gesetzeskommentare 
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­ Vorlesungsbegleitende Skripten 
­ Fallstudien 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefte Rechtsfragen der Compliance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60/Workload 90h) 
In-depth legal issues of compliance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 

Wirtschaftsstrafrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/Workload 90h) 
commercial criminal law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Compliance und Wirtschaftsstrafrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Compliance and commercial criminal law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  
Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
not problematic (traffic light green) 
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(WR + F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Gesellschaftsrecht 
*Corporate and Labour Law: Corporate Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2835 
Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 
(b 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Lohrer  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht (120 Minuten) 
1/3 Arbeitsrecht (60 Minuten) 

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können die für Personen- und Kapitalgesell-
schaften geltenden Grundsätze benennen und erläutern.  

Die Teilnehmenden kennen die Rechtsstruktur der BGB-
Gesellschaft, Offenen Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft, Partnerschaftsgesellschaft, stillen Gesellschaft, GmbH, 
Aktiengesellschaft, Kommanditgesellschaft auf Aktien und der 
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eingetragenen Genossenschaft einschließlich der Haftungsfra-
gen.  

Sie kennen die Besonderheiten der GmbH & Co. KG, die Grund-
züge des europäischen Gesellschaftsrechts und der Corporate 
Governance.  

Die Studierenden sind in der Lage die Rechtsstruktur und Grün-
dung der verschiedenen Gesellschaftsformen zu erläutern und 
zu interpretieren. Sie haben die Fähigkeit, die erlangten Rechts-
kenntnisse auf komplexe praktisch relevante Fallgestaltungen 
und Fragestellungen aus dem Gesellschaftsrecht anzuwenden 
und Gestaltungsvorschläge zu entwickeln.  

Die Studierenden können zusammen mit anderen Teilnehmern 
die juristischen Probleme in gesellschaftsrechtlichen Fällen er-
kennen und tragfähige Lösungen auch unter Heranziehung der 
Kommentierung erarbeiten sowie verschiedene Rechtsauffas-
sungen diskutieren.  

Die Teilnehmenden vermögen selbstständig Sachverhalte aus 
dem Gesellschaftsrecht zu analysieren, Problemstellungen zu 
identifizieren und praxisgerechte Lösungen mittels der erworbe-
nen Rechtskenntnisse und juristischen Methodenkompetenz zu 
erarbeiten.  

The students can name and explain the principles applicable to 
partnerships and corporations.  

The participants know the legal structure of the partnership un-
der the German Civil Code (BGB), general partnership, limited 
partnership, partnership, dormant partnership, limited liability 
company, public limited company, limited partnership with 
shares and the registered cooperative, including liability issues.  

They know the special features of the GmbH & Co. KG, the basic 
features of European company law and corporate governance.  

The students are able to explain and interpret the legal structure 
and foundation of the different company forms. They have the 
ability to apply the acquired legal knowledge to complex practi-
cally relevant cases and questions from company law and to de-
velop proposals for structuring.  

Together with other participants, the students are able to recog-
nise the legal problems in company law cases and work out via-
ble solutions, also with the help of commentaries, as well as dis-
cuss different legal opinions.  

The participants are able to independently analyse facts from 
company law, identify problems and develop practical solutions 
using the acquired legal knowledge and legal methodological 
competence. 

Lerninhalte 
Content 

A. Personengesellschaften  
I. Gesellschaft bürgerlichen Rechts  
II. Offene Handelsgesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft  
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IV. Partnerschaftsgesellschaft  
V. Stille Gesellschaft  

B. Körperschaften  
I. GmbH  
II. Aktiengesellschaft  
III. Kommanditgesellschaft auf Aktien  
IV. Eingetragene Genossenschaft  

C. GmbH & Co. KG  

D. Europäische Gesellschaftsformen  

E. Corporate Governance 

 
A. Partnerships  
I. Civil law partnership  
II. general partnership  
III. limited partnership  
IV. Partnership company  
V. Silent partnership  

B. Corporations  
I. GmbH  
II. public limited company  
III. partnership limited by shares  
IV. Registered cooperative society  

C. GmbH & Co. KG  

D. European company forms  

E. Corporate Governance 

Internationalität 
International applicability 

Grundzüge des europäischen Gesellschaftsrechts 

Main features of European company law 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzessammlung zum Wirtschaftsrecht 
Weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 
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Arbeitsrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  
Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 

  



 

 
 

182 
 
 

 

(WR + F + AACT) Gesellschafts- und Arbeitsrecht: Arbeitsrecht 
*Corporate and Labour Law: Corporate Law 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2836 
Arbeitsrecht 
Labour Law 
(b 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
1. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Keine 
None 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
2/3 Gesellschaftsrecht = 120 Min  
1/3 Arbeitsrecht = 60 Min  

Written exam (180 min.) 
2/3 Corporate Law = 120 min 
1/3 Labour Law = 60 min 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Individualarbeitsrecht:  

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Durchfüh-
rung von Einstellungsverfahren, zum Abschluss und zur Ge-
staltung von Arbeitsverträgen, zur Verwaltung eines bestehen-
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den Arbeitsverhältnisses (Urlaub, Entgeltfortzahlung, Sozial-
leistungen, Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, 
etc.), zur Auflösung von Arbeitsverhältnissen durch Kündigung 
und Aufhebungsverträge. 

Kollektives Arbeitsrecht: 

Sichere Anwendung arbeitsrechtlicher Normen zur Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat in personellen, sozialen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten, zur Anwendung des Tarifrechts 
in der Praxis, zur Reaktion auf Streiks im Betrieb. 

Prozessrecht: 

Sichere Anwendung der grundlegenden Normen für das ar-
beitsgerichtliche Verfahren 

Individual labour law:  

Safe application of labour law norms for conducting recruit-
ment procedures, concluding and drafting employment con-
tracts, managing an existing employment relationship (leave, 
continued payment of remuneration, social benefits, posting of 
employees abroad, etc.), dissolving employment relationships 
through termination and termination agreements. 

Collective labour law: 

Safe application of labour law norms on cooperation with the 
works council in personnel, social and economic matters, on 
the application of collective bargaining law in practice, on how 
to react to strikes in the workplace. 

Procedural law: 

Ensure the application of the basic norms for labour court pro-
ceedings. 

Lerninhalte 
Content 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Fragerechte im Einstel-
lungsverfahren, Befristete und unbefristete Arbeitsverträge, Ur-
laubsrecht, Entgeltfortzahlungsrecht, Lohngestaltungen, Haf-
tungsrecht, Kündigungsrecht, Arbeitnehmerentsendungsrecht, 
Auflösungsverträge, Bedeutung des Sozialversicherungsrechts 
für das Arbeitsverhältnis, Beteiligungsrechte des Betriebsrates, 
Inhalt und Arten von Tarifverträgen, Tarifbindung, Streikrecht, 
Recht des Arbeitsgerichtsprozesses. 

General Equal Treatment Act, rights to ask questions in the re-
cruitment process, fixed-term and permanent employment 
contracts, leave of absence law, continued payment law, wage 
structures, liability law, termination law, employee secondment 
law, termination agreements, significance of social security law 
for the employment relationship, works council participation 
rights, content and types of collective agreements, collective 
bargaining obligations, right to strike, labour court litigation 
law. 
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Internationalität 
International applicability 

Entsendung von Arbeitnehmern in das Ausland, Einschlägigkeit 
arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Normen des Ent-
sendestaates oder des Einsatzstaates. 

Posting of workers abroad, relevance of labour and social se-
curity law standards of the posting state or the country of as-
signment. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Hirdina, Ralph, Arbeitsrecht, 5. Auflage, 2021, Nomos Verlag,  

Waltermann, Raimund, Söllner, Alfred, Arbeitsrecht, 18. Auflage, 
2016, Vahlen Verlag 

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 

Beck’scher Online Kommentar zum Arbeitsrecht 

Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht, 22. Auflage 2023, C.H. 
Beck Verlag 

Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Gesellschaftsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsrecht  
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Corporate Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Labour Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Gesellschafts- und Arbeitsrecht 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Corporate and Labour Law 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 



 

 
 

185 
 
 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(WR + F + AACT) Vertragsgestaltung 
*Drawing up Contracts 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2837 
Vertragsgestaltung 
Drawing up Contracts 
(c 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seidel 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester Vollzeitstudium (Finance, Steuerrecht und Wirt-
schaftsprüfung) 
5. Semester Teilzeitstudium (Finance) 
3. Semester Teilzeitstudium (Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung) 
1. Term (full time) Finance and Taxation and Auditing 
5. Term (part-time) Finance 
3. Term (part-Time) Taxation and Auditing 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

­ Grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts auf Bachelor-Ni-
veau 

­ eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder 
Grundkurs 

­ der virtuellen Hochschule Bayern (VHB): „Grundwissen Zi-
vilrecht“ 

­ Basic knowledge of civil law at Bachelor level  
­ of a course of study "Business Administration and Law" or  
­ basic course of the Virtual University of Bavaria (VHB): 

"Basic knowledge of civil law". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ Projektarbeit oder Studienarbeit mit mündlichen Präsentati-
onen (mind. 20 min.)  
Vertragsgestaltung 

Research/ Working paper incl. presentation (20 min) 
Drawing up Contracts  

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden können Rechtsrisiken beim Abschluss eines 
Vertrages erkennen und nach Möglichkeit selbst ausschließen. 

Students can recognise legal risks when concluding a contract 
and, if possible, exclude them themselves. 

Lerninhalte 
Content 

Wesentliche Bestandteile eines Vertrages differenziert nach 
unterschiedlichen Vertragstypen; Checkliste „Regelungsbe-
dürftige Punkte“; Grenzen der Gestaltungsmöglichkeiten wie 
gesetzliche Verbote, Sittenwidrigkeit, AGB-Recht, Verbraucher-
schutzvorschriften; Gewährleistungsgestaltung; Haftungsaus-
schlüsse; Gerichtsstandsklauseln; Rechtswahlregelungen, 
Schieds- und Mediationsvereinbarungen. 

Essential components of a contract differentiated according to 
different types of contracts; checklist of "points requiring regu-
lation"; limits to the possibilities of drafting such as legal pro-
hibitions, immorality, general terms and conditions law, con-
sumer protection regulations; drafting of warranties; exclu-
sions of liability; jurisdiction clauses; choice of law provisions, 
arbitration and mediation agreements. 

Internationalität 
International applicability 

Die Lehrinhalte können und werden u.a. bei internationalen 
Vertragsabschlüssen angewandt und sind somit für die Inter-
nationalität unabdingbar. 

The course content can and is applied, among other things, in 
international contracting and is thus indispensable for interna-
tionality. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 



 

 
 

188 
 
 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertragsgestaltung 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Drawing up Contracts 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Bilanzsteuerrecht und Investitionsentscheidungen: Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
*Accounting tax law and investment decisions: Income Tax and Tax Balance Sheet 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2843 Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
Income Tax and Tax Balance Sheet 
(d 3.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Gehrke 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  
3. Semester Teilzeitstudium 
1. Term (full time) 
3. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Fundierte Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Rechnungsle-
gung nach nationalen handelsrechtlichen Vorschriften sowie 
auf dem Gebiet des deutschen Ertragsteuerrechts (d.h. aus 
dem Bereich der Einkommensteuer, der Körperschaftsteuer 
sowie der Gewerbesteuer)  

Substantiated knowledge regarding the accounting under 
German commercial law as well as a sound understanding of 
the German income tax law (i.e. income tax, corporate income 
tax and trade tax)  

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine. 
None. 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu 2/3 Ertrags- und Bilanzsteuerrecht und  
zu 1/3 Vertiefung Investition 
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­ Written exam (180 min.) 
per 2/3 Income Tax and Tax Balance Sheet and  
per 1/3 Advanced Investments 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden sind fähig, die Zusammenhänge zwischen 
der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierung zu erkennen. 
Sie sind in der Lage, eigenständig Problemlösungen für den 
Ansatz und die Bewertung von Vermögensgegenständen und 
Schulden zu erarbeiten. Darüber hinaus kennen die Teilneh-
menden die wesentlichen steuerlichen Bilanzierungsvorschrif-
ten und vermögen sie zu interpretieren und anzuwenden. 

The students are capable of identifying the connection be-
tween the accounting for commercial purposes as well as tax 
purposes. They are in a position to develop solutions for prob-
lems regarding the accounting and assessment of assets and 
liabilities on their own. Further the participants are aware of 
the main accounting rules for tax purposes and their interpre-
tation and application. 

Lerninhalte 
Content 

1. Gewinnbegriff und Gewinnermittlungsverfahren im deut-
schen Steuerrecht 

2. Ansatz- und Bewertungsvorschriften der steuerlichen Ge-
winnermittlung 

3. Bilanzierung ausgewählter Aktiva und Passiva 

4. Ausgewählte Problemfelder des Bilanzsteuerrechts der Per-
sonengesellschaft  

1. the concept of profit and the method of determining profit in 
German tax law 

2. recognition and measurement rules for the determination of 
profit for tax purposes 

3. accounting of selected assets and liabilities 

4. selected problem areas of the balance sheet tax law of part-
nerships 

Internationalität 
International applicability 

Ausschließlich deutsches Handels- und Steuerrecht. 

Exclusively German commercial and tax law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gehrke, Matthias/Renz, Anette: Die Handels- und Steuerbilanz 
– Grundlagen zur handels- und steuerrechtlichen Gewinn- 
ermittlung, Verlag Franz Vahlen, München. 

Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen II – Steuer-
bilanz, Verlag C.F. Müller, Heidelberg 

Aktuelle Ausgabe der Steuerrichtlinien 



 

 
 

191 
 
 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Income Tax and Tax Balance Sheet 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Vertiefung Investition 
(2 SWS / 3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/Workload 90h) 

Advanced Investment 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Bilanzsteuerrecht und Investitionsentscheidungen 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/Workload 270h) 

Accounting tax law and investment decisions 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Bilanzsteuerrecht und Investitionsentscheidungen: Vertiefung Investition 
*Accounting tax law and investment decisions: Advanced Investments 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2810 
Vertiefung Investition 
Advanced Investment 
(d 3.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Wendler 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul  
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium  
1. Term (full and part-time) 

Semester 
Term 

1. Semester im Vollzeitstudium  

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Investitionsrechnung auf Ba-
chelor-Niveau eines Studiums der „Betriebswirtschaftslehre“  
oder eines Studiums mit überwiegend betriebswirtschaftlichen 
Inhalten 

Basic knowledge in investments acquired by a bachelor-pro-
gram in business administration or similar studies. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu 2/3 Ertrags- und Bilanzsteuerrecht und  
zu 1/3 Vertiefung Investition 

Written exam (180 min.) 
per 2/3 Income Tax and Tax Balance Sheet and  
per 1/3 Advanced Investments 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Bereich In-
vestitionsrechnung. Sie können die Vorteilhaftigkeit von Inves-
titionen und Investitionsprogramme unter unterschiedlichen 
Annahmen untersuchen sowie Risiko- und Sensitivitätsanaly-
sen durchführen. Die Studierenden sind damit in der Lage, In-
vestitionen in realen betrieblichen Situationen zu beurteilen. 

Students deepen their understanding of investment calcula-
tions. They can determine the value of investments and invest-
ment programs for different scenarios and can conduct risk- 
and sensitivity analysis. Thereby students are able to evaluate 
investments in real world business situations. 

Lerninhalte 
Content 

V. Investitionsentscheidungen bei Sicherheit 
­ Überblick über Investitionsrechenverfahren 
­ Berechnung des Kapitalwertes bei nicht-flacher Zins-

kurve und unter Berücksichtigung realitätsnaher Steuern 
­ Investitionsprogrammentscheidungen bei Sicherheit 

VI. Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit 
­ Entscheidung über Einzelinvestitionen bei Unsicherheit 

(Entscheidungstheoretische Grundlagen, Sensitivitäts- 
und Risikoanalyse) 

­ Entscheidungen über Investitionsprogramme bei Unsi-
cherheit (Portfoliotheorie, marktorientierte Bewertung 
riskanter Investitionen, CAPM) 

I. Investment decisions under certainty 

­ Review of investment calculations 
­ Calculating NPV assuming a non-flat interest curve and 

close to reality taxes 
­ Investment program decisions under certainty 

II. Investment decisions under uncertainty 

­ Deciding over single investments considering uncer-
tainty (basics of decisions theory, sensitivity- and risk 
analysis) 

­ Deciding over investment programs considering uncer-
tainty (portfolio theory, market value of risky invest-
ments, CAPM) 

Internationalität 
International applicability 

Die vermittelten Methoden zur Beurteilung von Investitionen 
entsprechen internationalen Standards und sind global an-
wendbar.  

Methods of investment analysis presented in this course sat-
isfy international standards and can be applied worldwide. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Vorlesungsskript/lecture notes  

Fallstudien/Case Studies 

Bücher/Books: 
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­ Bitz, Michael; Ewert, Jürgen; Terstege, Udo (2012):  
Investition – multimediale Einführung in finanzmathemati-
sche Entscheidungskonzepte, 2. Aufl., Wiesbaden: Springer 
Gabler 

­ Bodie, Zvi; Kane, Alex; Marcus, Alan J. (2009): Investments,  
8th ed., Boston: McGraw Hill 

­ Busse von Colbe, Walther; Laßmann, Gert; Witte, Frank 
(2015): Investitionstheorie und Investitionsrechnung, 4. 
Aufl.,Berlin/Heidelberg: Springer Gabler 

­ Kruschwitz, Lutz (2007): Investitionsrechnung, 11. Aufl., 
München: Oldenbourg Verlag 

­ Nöll, Boris; Wiedemann, Arnd (2008): Investitionsrechnung 
unter Unsicherheit, München: Vahlen 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übungen 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Studies 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Ertrags- und Bilanzsteuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/Workload 180h) 

Income Tax and Tax Balance Sheet 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/Workload 180h) 

Vertiefung Investition 
(2 SWS / 3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/Workload 90h) 

Advanced Investment 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Bilanzsteuerrecht und Investitionsentscheidungen 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/Workload 270h) 

Accounting tax law and investment decisions 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(WR + AACT) Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht: Insolvenzrecht 
*Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law: Insolvency Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2823 
Insolvenzrecht 
Insolvency Law 
(e 2.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seidel 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul  
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus dem Bereich externe Rechnungslegung, Zivil-
recht und öffentliches Recht, Steuerrecht und Wirtschaftsprü-
fung auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebswirtschaft 
und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Knowledge of external accounting, civil and public law, tax law 
and auditing at Bachelor level of a degree course in "Business 
Administration and Law" or "Business Administration". 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Insolvenzrecht 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
Insolvency Law 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die Grundzüge des Insolvenzrechts 
und die sich daraus für die Tätigkeit des Wirtschaftsprüfers 
und Steuerberaters ergebenden praxisrelevanten Problemstel-
lungen.  

Sie sind in der Lage, zu einer konkreten Aufgabenstellung die 
rechtlichen Schwerpunkte zu ermitteln, den Fall korrekt zu be-
urteilen und einer Lösung zuzuführen, die mit einer konkreten 
Entscheidung / einem konkreten Entscheidungsvorschlag ab-
schließt. Anhand konkreter Einzelfälle analysieren und beurtei-
len die Studierenden korrekt das Vorliegen von Insolvenzgrün-
den und bestehender Haftungsrisiken. Sie können eine Forde-
rung zur Insolvenztabelle anmelden und ihre Rechte als Gläu-
biger in einem Insolvenzverfahrens wahrnehmen. Anfech-
tungsrisiken werden von ihnen zutreffend beurteilt und sie er-
kennen im Vorfeld Möglichkeiten, diese zu vermeiden. 

Die Studierenden stellen ihre Entscheidung / ihren Entschei-
dungsvorschlag in der Gruppe dar und reagieren fachkundig 
und angemessen auf andere Lösungsvorschläge. Sie setzen 
sich mit den geäußerten Meinungen auseinander und können 
diese im Rahmen der Falllösung einordnen und ggfls. berück-
sichtigen. 

In der Praxis können die Studierenden auf die unterschiedli-
chen Stufen eines Insolvenzverfahrens fachkundig eingehen 
und die richtigen Entscheidungen und Maßnahmen treffen. Be-
stehende Insolvenzantragspflichten und Haftungsrisiken wer-
den von ihnen erkannt und risikoorientiert behandelt (Qualifi-
kationsniveau F). 

The students know the main features of insolvency law and the 
practice-relevant problems resulting from it for the activity of 
the auditor and tax advisor.  

They are able to determine the legal focal points of a concrete 
task, correctly assess the case and find a solution that con-
cludes with a concrete decision / a concrete proposal for a de-
cision. On the basis of concrete individual cases, the students 
correctly analyse and assess the existence of insolvency 
grounds and existing liability risks. They can file a claim in the 
insolvency table and exercise their rights as creditors in insol-
vency proceedings. They correctly assess the risks of avoid-
ance and recognise possibilities of avoiding them in advance. 

The students present their decision / their proposed decision 
in the group and react competently and appropriately to other 
proposed solutions. They deal with the opinions expressed and 
can classify and, if necessary, consider them within the frame-
work of the case solution. 

In practice, the students can deal competently with the differ-
ent stages of insolvency proceedings and make the right deci-
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sions and take the right measures. They recognise existing ob-
ligations to file for insolvency and liability risks and deal with 
them in a risk-oriented manner (qualification level F). 

Lerninhalte 
Content 

­ Insolvenzantrag und Insolvenzgründe 
­ Insolvenzantragspflicht und Sanierungsmöglichkeiten 
­ Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
­ Absonderung, Aussonderung und Aufrechnung 
­ Insolvenzanfechtung 
­ Anmeldung, Prüfung und Feststellung der Forderungen 
­ Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse 
­ Insolvenzplan und Eigenverwaltungsverfahren 
­ Haftungsrisiken der Beteiligten 

 
­ Insolvency petition and grounds for insolvency 
­ Obligation to file for insolvency and reorganisation op-

tions 
­ Opening of insolvency proceedings 
­ Segregation, segregation and set-off 
­ Contestation in insolvency 
­ Filing, verification and determination of claims 
­ Administration and realisation of the insolvency estate 
­ Insolvency plan and self-administration proceedings 
­ Liability risks of the parties involved 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung bezieht sich auf deutsches Recht. 
The course refers to German law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Einführungsliteratur  

­ Reischl, Insolvenzrecht, 4. Auflage 2016 
­ Gleißner, Insolvenzrecht, 1. Auflage 2015 
­ Greiner, ZJS-Online 2016, S. 589 ff. (www.zjs-online.com) 

Vertiefungsliteratur: 

­ Buth / Hermanns: Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, 
4. Auflage 2014 

­ Gottwald: Insolvenzrechtshandbuch, 4. Auflage 2010 
­ Kirchhoff / Stürner / Eidenmüller, Münchener Kommentar 

zur Insolvenzordnung, 3. Auflage 2014 
­ Thierhoff, Unternehmenssanierung, 2. Auflage 2016 
­ IDW ES 11, IDW S 6, IDW S 9 

Vertiefungsaufsätze / -entscheidungen 

­ Buchalik, Das Schutzschirmverfahren nach § 270 b InsO, 
ZInsO 2012, S. 349 

­ Frystatzki, Die Beurteilung des Vorliegens von Insol-
venzeröffnungsgründen, NZI 2014, S. 840 ff.  

­ BGH, Urteil vom 24.05.2005, Az.: IX ZR 123/04 
­ BFH, Urteil vom 28.07.2011, Az.: V R 28/09 
­ BGH, Urteil vom 06.06.2013, Az.: IX ZR 204/12 
­ BGH, Urteil vom 07.03.2013, Az.: IX ZR 64/12 
­ BGH, Urteil vom 06.02.2014, Az.: IX ZR 53/13 
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­ BGH, Urteil vom 16.04.2015, Az.: IX ZR 6/14 
­ BGH, Urteil vom 16.05.2016, Az.: IX ZR 65/14 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 
(Studium von Originalbeschlüssen und amtlichen Veröf-
fentlichungen in Insolvenzverfahren, www.insolvenzbe-
kanntmachungen.de) 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Insolvenzrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Insolvency Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law  
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 
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Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR+AACT) Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht: Umwandlungs- und Kapital-
marktrecht 
*Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law: Reorganization and Capital Markets Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2838 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Reorganization and Capital Markets Law 
(e 2.1 SPO 56/57 – M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/6 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeit- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Lehrveranstaltung Gesellschaftsrecht 
Corporate Law 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (120 Minuten): 
Zu je 50% pro Einzelveranstaltung: 
Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
Insolvenzrecht 

Written exam (120 min.) 
50% per each elective compulsory: 
Reorganization and Capital Markets Law 
Insolvency Law 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Umwandlungsrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Umwandlungsrechts, 
insbesondere der Verschmelzung, der grenzüberschreitenden 
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Verschmelzung von Kapitalgesellschaften, der Spaltung, der 
Vermögensübertragung und des Formwechsels. 

Kapitalmarktrecht: 
Sichere Anwendung der Vorschriften des Kapitalanlagenge-
setzbuches, des Wertpapierhandelsgesetzbuches, des Wertpa-
piererwerbs- und Übernahmegesetzes, insbesondere der Vor-
schriften für offene und geschlossene Fonds für Privatanleger, 
semiprofessionelle und professionelle Anleger, der Vorschrif-
ten des Insiderrechts, der Vorschriften für die Anlageberatung, 
der Mitteilungs- und Veröffentlichungspflichten, Sichere 
Kenntnis des Wertpapierrechts, der Prospekthaftung, des Bör-
senrechts und des Anlegerschutzrechts; Sichere Kenntnis der 
Rechtsbeziehungen eines Unternehmens zu einer Bank zur 
Wechselkursabsicherung, zur Durchführung von Devisentrans-
aktionen.  

Transformation law: 
Secure application of the provisions of transformation law, in 
particular mergers, cross-border mergers of corporations, de-
mergers, asset transfers and changes of legal form. 

Capital markets law: 
Secure application of the provisions of the German Investment 
Code, the German Securities Trading Code, the German Securi-
ties Acquisition and Takeover Act, in particular the provisions 
for open-ended and closed-end funds for private investors, 
semi-professional and professional investors, the provisions of 
insider law, the provisions for investment advice, the notifica-
tion and publication obligations, secure knowledge of securi-
ties law, prospectus liability, stock exchange law and investor 
protection law; Secure knowledge of the legal relationships of 
a company with a bank for exchange rate hedging, for the exe-
cution of foreign exchange transactions. 

Lerninhalte 
Content 

Umwandlungsrecht: 
Verschmelzungsarten und Ablauf einer Verschmelzung, grenz-
überschreitende Verschmelzung, Spaltungsarten und Ablauf 
von Spaltungsvorgängen, Arten und Ablauf der Vermögens-
übertragung, Arten und Ablauf des Formwechsels 

Kapitalmarktrecht: 
Offene und geschlossene Fonds, Aktien, Anleihen, Derivate, De-
visen, Leerverkäufe, Mitteilungs- und Veröffentlichungspflich-
ten, Insiderrecht, Börsenrecht, Rechtsbeziehungen zwischen 
den Akteuren. 

Transformation law: 
Types and process of merger, cross-border merger, types and 
process of demerger, types and process of transfer of assets, 
types and process of change of legal form. 

Capital market law: 
Open and closed funds, shares, bonds, derivatives, foreign ex-
change, short sales, notification and publication obligations, 
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insider law, stock exchange law, legal relationships between 
the players. 

Internationalität 
International applicability 

Internationales Recht bei Kapitalmarkttransaktionen 

International law in capital market transactions 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Umwandlungsrecht: 

Kraft, Julia, Redenius-Hövermann, Julia, Umwandlungsrecht, 
Mohr Siebeck 

Timmerbeil, Sven, Reinhard, Jakob, Grundriss des Konzern- 
und Umwandlungsrechts, C.F. Müller Verlag 

Kapitalmarktrecht: 

Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht, 12. Auflage 2022, C.F. 
Müller Verlag 

Einsele, Dorothee, Bank- und Kapitalmarktrecht, 5. Auflage 
2022, Mohr Siebeck 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Umwandlungs- und Kapitalmarktrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Insolvenzrecht 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Reorganization and Capital Markets Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Insolvency Law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Kapitalmarkt-, Insolvenz- und Umwandlungsrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 180h) 

Capital Markets Law, Insolvency Law and Reorganization Law  
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR + F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  
Vertiefung Controlling 
*Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Controlling 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2813 
Vertiefung Controlling 
Advanced Controlling 
(f 1 SPO 56/57 – M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Prömpers 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung 
und des Controllings auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Be-
triebswirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Basic knowledge of cost and performance accounting and 
controlling at Bachelor level of a degree course in “Business 
Administration and Law” or “Business Administration”. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
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1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über die für die 
Praxis wichtigen Instrumente der Kosten- und Leistungsrech-
nung und des operativen Controllings, so dass praxisrelevante 
Aufgabenstellungen selbständig gelöst werden können. 

Die Studierenden kennen die Instrumente des operativen Con-
trollings, sind in der Lage, deren Einsatzgebiete- bzw. –zwecke 
zu beurteilen und beherrschen die Anwendung dieser Instru-
mente. Sie verfügen über die Fähigkeit, wertende Vergleiche an-
zustellen, aus ihren Ergebnissen (z.B. bei durchgeführten Kos-
tenrechnungen oder berechneten Kenn-zahlen(systemen) die 
richtigen  Schussfolgerungen zu ziehen, erstellte Prognosen 
(z.B. im Rahmen einer integrierten Unternehmensplanung) zu 
begründen und letztendlich die eigenen Aussagen argumentativ 
vertreten bzw. zu rechtfertigen. 

Durch die Bearbeitung von praxisnahen Fallstudien besitzen die 
Studierenden die Fähigkeit, individuelle Gegebenheiten ver-
schiedener Unternehmen zu erkennen, zu analysieren, zu beur-
teilen und individuell sachgerechte Lösungen zu erarbeiten.   

Sie besitzen neben den methodischen Fertigkeiten auch die 
entsprechende Sozialkompetenz, um im Team gemeinsam 
Probleme bzw. Aufgaben zu lösen und erarbeitete Konzepte 
sowohl einem Fachpublikum als auch fachfremden Zuhörern 
zu vermitteln. 

The students acquire in-depth knowledge of the instruments of 
cost and activity accounting and operational controlling that 
are important for practice, so that practice-relevant tasks can 
be solved independently. 

The students know the instruments of operational controlling, 
are able to assess their areas of application and purposes and 
master the application of these instruments. They have the 
ability to make evaluative comparisons, to draw the right con-
clusions from their results (e.g. in cost accounting or calcu-
lated key figures (systems)), to justify forecasts made (e.g. 
within the framework of integrated corporate planning) and fi-
nally to argue and justify their own statements. 

By working on practical case studies, students have the ability 
to 206ecognize, analyse and assess the individual circum-
stances of different companies and to work out appropriate in-
dividual solutions.   

In addition to the methodological skills, they also possess the 
corresponding social competence to solve problems and tasks 
together in a team and to communicate the concepts they have 
developed to both a specialist audience and an audience from 
outside the subject area. 
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Lerninhalte 
Content 

Wichtige Instrumente  

­ der Kosten- und Leistungsrechnung wie kurzfristige Er-
folgsrechnung, Kostenrechnungssysteme, Kosten-planung 
und -kontrolle, Kostenmanagement. 

­ des operativen Controlling wie integrierte Kennzahlen-sys-
teme; Ertrags-, Finanz-/ Liquiditätsplanung und  
-kontrolle, integrierte Unternehmensplanung; Performance 
Management-Konzepte, Economic Value Added (EVA), Ka-
pitalkostenkonzepte, Beteiligungs-controlling; Bewertung 
von Unternehmen, Beteiligungen und immateriellen Vermö-
genswerten. 

Wissensvermittlung u.a. anhand von Fallstudien, wie die Unter-
stützung der Unternehmensführung insbesondere mittels der 
Instrumente des operativen Controllings in der Praxis umge-
setzt wird. 

Important instruments  

­ of cost and performance accounting such as short-term 
profit and loss accounting, cost accounting systems, cost 
planning and control, cost management. 

­ Operational controlling such as integrated key figure sys-
tems; revenue, financial and liquidity planning and control, 
integrated corporate planning. Performance management 
concepts, economic value added (EVA), capital cost con-
cepts, investment controlling; valuation of companies, in-
vestments and intangible assets. 

Knowledge transfer, e.g. by means of case studies, on how the 
support of corporate management is implemented in practice, 
in particular by means of the instruments of operative control-
ling. 

Internationalität 
International applicability 

Anwendung von Controlling-Konzepten in global operierenden 
Unternehmen 

Application of controlling concepts in globally operating com-
panies 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Britzelmeier, Bernd: Controlling: Grundlagen, Praxis, Hand-
lungsfelder, Pearson 2013.  

­ Fischer, Dirk, Controlling, Verlag Vahlen 2009. 

­ Fischer/Möller/Schultze: Controlling: Grundlagen, Instru-
mente und Entwicklungsperspektiven, Schäffer Poeschel 
Verlag Stuttgart 2012.  

­ Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung, Verlag Vahlen 
München 2013. 

­ Küpper/Friedl/Hofmann/Pedell: Übungsbuch zur Kosten- 
und Erlösrechnung, Vahlen Verlag München 2012. 
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­ Reichmann, Thomas: Controlling mit Kennzahlen. Die sys-
temgestützte Controlling- Konzeption mit Analyse-  und 
Reportinginstrumenten, Vahlen Verlag München 2011. 

­ Weber, Jürgen: Advanced Controlling, versch. Bände, Verlag 
Wiley.  

­ Wöltje, Jörg: Kosten- und Leistungsrechnung, Haufe Verlag 
2012. 

­ WP-Handbuch 2014 – Wirtschaftsprüfung, Rechnungsle-
gung, Beratung, Band II, 14. Aufl., IDW-Verlag Düsseldorf. 

­ Zeitschriften wie: CONTROLLING – Zeitschrift für erfolgs-
orientierte Unternehmenssteuerung, Verlag C.H. Beck; Con-
trolling & Management Review – Zeitschrift für Controlling 
und Management, Springer-Gabler-Verlag; Controller Ma-
gazin, Haufe Verlag.  

­ Fallstudien 

­ Folienskript. 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 
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Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Controlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR + F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  
Unternehmensbewertung 
*Controlling, Company Valuation and Finance: Company Valuation 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2840 
Unternehmensbewertung 
Company Valuation 
(f 2 SPO 56/57 – M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Feldhoff 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Die Studierenden können unterschiedliche Methoden der Un-
ternehmensbewertung einordnen. Sie sind in der Lage, die An-
wendungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und 
Wertermittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssi-
tuation durchzuführen. 

The students can classify different methods of company valu-
ation. They are able to 210ecognize the application require-
ments of the methods and to carry out valuations depending 
on the concrete valuation situation. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 



 

 
 

211 
 
 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Methoden der 
Unternehmensbewertung. Sie sind in der Lage, die Anwen-
dungsvoraussetzungen der Methoden zu erkennen und Werter-
mittlungen in Abhängigkeit der konkreten Bewertungssituation 
durchzuführen. Sie können dabei unterschiedliche Annahmen, 
Szenarien und Vergleiche einbeziehen und das Risiko der In-
vestition in das bewertete Unternehmen in der Berechnung ex-
plizit berücksichtigen. Sie ziehen aus den Ergebnissen ihrer 
Berechnungen richtige Schlussfolgerungen und können das 
Bewertungsergebnis beurteilen. Die Studierenden sind fähig, 
komplexe Unternehmensbewertungen im Team vorzubereiten. 

Students know the different valuation methods. They are able 
to consider the different conditions for the application of each 
valuation method and can deliver reliable company valuations 
dependent on the underlying specific valuation situation. Doing 
so they will consider different assumptions, scenarios and 
comparisons and they will explicitly include risk in their calcu-
lations. They draw correct conclusions from their computa-
tions concerning the value of companies and are able to judge 
the valuation outcome. Students can set up complex company 
valuations working in a team. 

Lerninhalte 
Content 

Grundlagen der betriebswirtschaftlicher Theorie der Unterneh-
mensbewertung; Bewertungsanlässe und -zwecke; Eignung 
von Substanzwert-und ertragswertbezogenen Verfahren; Me-
thoden der Unternehmensbewertung mit Schwerpunkt auf Er-
tragswertverfahren deutscher Prägung und den Discounted 
Cash Flow-Verfahren (WACC-Ansatz, APV-Ansatz, FTE-Ansatz) 
inkl. Verwendung der Verfahren in der Unternehmenspraxis; 
Modellvergleich und Ergebnisidentität der DCF-Methoden un-
tereinander sowie des Ertragswertverfahrens; Berufsständi-
sche Grundsätze der Wirtschaftsprüfer zur Unternehmensbe-
wertung (IDW Standard S 1) 

Foundations of the theory of company valuation, methods of 
company valuation with focus on German capitalised earnings 
method and discounted cash flow methods incl. use of valua-
tion methods in business life, comparison of valuation meth-
ods and identities of DCF-methods 

Internationalität 
International applicability 

 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Skript „Unternehmensbewertung“ mit Literaturhinweisen 
­ Ballwieser, W., Hachmeister, D.: Unternehmensbewertung,  

Stuttgart 
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­ Drukarczyk, J., Schüler, A.: Unternehmensbewertung, Mün-
chen  

­ Dörschel, A., Franken, L., Schulte, J. u. Mitarbeit von Koeh-
len, P. und Klement, K.: Kapitalkosten für die Unterneh-
mensbewertung – Unternehmens- und Branchenanalysen 
für Betafaktoren, Fremdkapitalkosten und Verschuldungs-
grade, Düsseldorf  

­ Wirtschaftsprüfer-Handbuch Band II, Düsseldorf 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 

Contorlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 
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Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR + F + AACT) Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung:  
Vertiefung Finanzierung 
*Controlling, Company Valuation and Finance: Advanced Finance 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2815 
Vertiefung Finanzierung 
Advanced Finance 
(f 3 SPO 56/57 – M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Krüger 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/9 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester im Voll- und Teilzeitstudium 
2. Term (full and part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlegende Kenntnisse der Finanzierung auf Bachelor-Ni-
veau eines Studiums „Betriebswirtschaft und Recht“ oder „Be-
triebswirtschaft“.  

Basic knowledge of finance at bachelor level (bachelor “Busi-
ness and law” or “Business”).  

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
1/3 Vertiefung Controlling 
1/3 Unternehmensbewertung 
1/3 Vertiefung Finanzierung 

Written exam (180 min.) 
1/3 Advanced Controlling 
1/3 Company Valuation 
1/3 Advanced Finance 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über Verfahren 
der Finanzierungsrechnung, so dass entsprechende Aufgaben-
stellungen selbständig gelöst werden können. Die Studenten 
kennen wichtige Modelle zur Bestimmung der Kapitalkosten und 
die zugrundeliegenden Annahmen. Sie sind in der Lage, Finan-
zierungsformen und -planungen in der Praxis zu bewerten. Die 
Studenten besitzen die Fähigkeit, die Folgen von Veränderungen 
der rechtlichen Rahmenbedingungen selbstständig abzuleiten. 
Sie sind in der Lage die Konsequenzen einer Änderung des Steu-
errechts für die optimale Finanzstruktur zu bestimmen. Sie kön-
nen die Finanzierungsplanung in der Praxis selbstständig be-
werten und Prognosen hinsichtlich der finanzwirtschaftlichen 
Risiken abgeben. Die Studenten kennen die Grundlagen der The-
orie asymmetrischer Information und der sich daraus ergeben-
den Probleme in der Finanzierung. Sie sind in der Lage, mögliche 
Governance-Probleme zu prognostizieren und selbstständig 
Verbesserungsvorschläge zu erarbeiten. 
 
Students acquire enhanced knowledge of financial calculation 
and are able to solve corresponding problems independently. 
Students know important models of capital costs and the un-
derlying assumptions. They are capable to evaluate practical 
forms of financial planning. Students acquire the skill to derive 
autonomously the consequences of changes in the legal frame-
work. They are able to determine the consequences of changes 
in the tax code on financial structure. They can evaluate corpo-
rate financial planning and independently provide an assess-
ment of potential future risks. Students know the basics of the 
theory of asymmetric information and its implications for fi-
nance. They are able to diagnose governance problems and to 
develop improvements autonomously. 

Lerninhalte 
Content 

Finanzmärkte und Finanzierungsformen 
Transaktionskostentheorie und Finanzintermediation 
Unternehmensziele 
Governance 
Finanzierungsplanung insbesondere: 
­ Kapitalmarktmodell  
­ Bedarfs- und Liquiditätsplanung 
­ Optimierung der Kapitalstruktur (Modigliani/Miller) 

Finanzierung bei asymmetrischer Information und Steuern 

Financial markets and types of finance 
Transaction cost theory and financial intermediation 
Corporate objectives 
Governance 
Financial planning: 
­ Capital market model 
­ Budgeting and liquidity planning 
­ Optimal capital structure (Modigliani/Miller) 

Finance and the role of asymmetric information and taxes 
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Internationalität 
International applicability 

Internationale Vergleiche von Finanzierungsformen und Kapi-
talstrukturen der Unternehmen 

International comparison of the use of financial instruments 
and capital structure 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Brealey, Richard A., Myers, Stewart C., Allen, Franklin: Principles 
of corporate finance, 2014. 

Megginson, William L., Smart, Scott B., Graham, John R.: Finan-
cial management, Ausgabe: 3. Ed., internat. Ed., Mason, Ohio, 
South-Western, 2010. 

Bösch, Martin: Finanzwirtschaft : Investition, Finanzierung, Fi-
nanzmärkte und Steuerung, 2013. 

Deutsche Bundesbank: Finanzierungrechnung (aktuelle Aus-
gabe). 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 

Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefung Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Unternehmensbewertung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Vertiefung Finanzierung 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Advanced Controlling 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h)  

Company Valuation (2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Advanced Finance 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Controlling, Unternehmensbewertung und Finanzierung 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(Kontaktzeit 90h/Selbststudium 180h/ Workload 270h) 
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Contorlling, Company Valuation and Finance 
(6 SWS) / (9 ECTS) 
(contact time 90h/self-study 180h/ Workload 270h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Müt-
ter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 

  



 

 
 

218 
 
 

 

(WR) Vertiefung Wirtschaftsrecht: Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements 
*Advanced business law: Advanced legal issues of personnel management 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

 
Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements 
Advanced legal issues of personnel management 
(g 3.1 SPO 56/57 – M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium  
2. Term full time 

4. Semester Teilzeitstudium 
4. Term part time 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

In Bearbeitung 

1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu je 1/3 pro Einzelveranstaltung: 
Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements, 
Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht, 
Workshop: Steuerrecht 

1 Written exam (180 min.) 
1/3 per each elective compulsory: 
Advanced legal issues of personnel management, 
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Intellectual property and antitrust law, 
Workshop: Tax law 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

- Verstehen und eigenverantwortliches Anwenden der zent-
ralen individualarbeitsrechtlichen Bausteine für das prakti-
sche Personalmanagement. 

- Verstehen und eigenverantwortliche Handhabung des kol-
lektiven Arbeitsrechts; Befähigung der Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat; Befähigung zur Anwendung tarifver-
traglicher Rechtsnormen und Umgang mit Streiks. 

- Befähigung zur eigenverantwortlichen Führung eines 
Rechtsstreits vor dem Arbeitsgericht 

- Befähigung zur Umsetzung einer Auslandsentsendung 
- Durchdringen des Individualarbeitsrechts und des kol-

lektiven Arbeitsrechts für wissenschaftliche Fragestellun-
gen. 

- Understanding and independent application of the central 
building blocks of individual employment law for practical 
personnel management. 

- Understanding and independent handling of collective la-
bor law; ability to cooperate with the works council; ability 
to apply legal norms of collective agreements and deal 
with strikes. 

- Ability to independently conduct a legal dispute before the 
labor court 

- Ability to implement a posting abroad 
- Understanding individual labor law and collective labor 

law for scientific questions. 

Lerninhalte 
Content 

- Vertieftes Individualarbeitsrecht: Rechtsfragen im Bewer-
bungsverfahren, Vertragstypen, Vertragsinhalt, Arbeitszeit, 
Arbeitsort, Homeoffice, Remote Work, Urlaub, Arbeitsunfä-
higkeit, Elternzeit, Teilzeit, Pflegezeit, Befristung, Arbeits-
zeitkonten, Freistellung, Inhalt der Arbeitsleistung, Arbeit-
nehmerhaftung, Kündigung, Auflösungsvertrag, Personal-
akte, Arbeitnehmerbeurteilungen, Arbeitszeugnis; Berufs-
ausbildung, Praktikum, Werkstudierende, Freelancer, Zeit-
arbeit, Subunternehmertum. 

- Vertieftes Kollektivarbeitsrecht: Betriebsverfassungsrecht, 
Mitbestimmung in personellen, sozialen und wirtschaftli-
chen Angelegenheiten, zwingende und freiwillige Betriebs-
vereinbarungen; Tarifrecht: Streik und Aussperrung, Arten 
von Tarifverträgen, Inhalt von Tarifverträgen, Tarifeinheit, 
Tarifkonkurrenz, Tarifpluralität; Betriebsrenten. 

- Sozialversicherungsrecht: Sozialversicherungszweige, Be-
deutung der Sozialversicherungszweige für das Arbeits-
verhältnis. 

- Verfahrensschritte im Arbeitsgerichtsprozess 
- Internationales Arbeitsrecht 
- In-depth individual employment law: legal issues in the 

application process, contract types, contract content, 
working hours, place of work, home office, remote work, 
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vacation, incapacity for work, parental leave, part-time 
work, care leave, fixed-term contracts, working time ac-
counts, leave of absence, content of work performance, 
employee liability, termination, termination agreement, 
personnel file, employee appraisals, reference; vocational 
training, internships, working students, freelancers, tem-
porary work, subcontracting. 

- In-depth collective employment law: works constitution 
law, co-determination in personnel, social and economic 
matters, mandatory and voluntary works agreements; col-
lective bargaining law: strikes and lockouts, types of col-
lective agreements, content of collective agreements, col-
lective bargaining unit, collective bargaining competition, 
collective bargaining plurality; occupational pensions. 

- Social security law: social security branches, significance 
of social security branches for the employment relation-
ship. 

- Procedural steps in labor court proceedings 
- International labor law 

Internationalität 
International applicability 

Grenzüberschreitender Arbeitseinsatz mit Bezügen zum 
Steuer- und Sozialversicherungsrecht; Bestimmung des ein-
schlägigen nationalen Arbeitsrechts 
Cross-border employment with reference to tax and social 
security law; determination of the relevant national employ-
ment law 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Hirdina, Arbeitsrecht, 6. Auflage, Nomos Verlag, 2024 
­ Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA) 
­ Schaub, Arbeitsrechtshandbuch 
­ Juristische Kommentare und Formulare zum Arbeitsrecht, 

Beck-online-Datenbank 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 

Workshop: Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 
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Advanced legal issues of personnel management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Intellectual property and antitrust law 
4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertiefung Wirtschaftsrecht  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced business law  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Vertiefung Wirtschaftsrecht: Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht 
*Advanced business law: Intellectual property and antitrust law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

 
Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht 
Intellectual property and antitrust law 
(g 3.2 SPO 56/57 - M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Hirdina  

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium  
2. Term full time 

4. Semester Teilzeitstudium 
4. Term part time 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine 
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

In Bearbeitung 

1 schriftliche Prüfung (180 Minuten): 
Zu je 1/3 pro Einzelveranstaltung: 
Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements, 
Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht, 
Workshop: Steuerrecht 

1 Written exam (180 min.) 
1/3 per each elective compulsory: 
Advanced legal issues of personnel management, 
Intellectual property and antitrust law, 
Workshop: Tax law 
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Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

- Verstehen und Handhabung des Urheberrechts für die un-
ternehmerische Praxis 

- Verstehen und Handhabung des Patentrechts für die un-
ternehmerische Praxis 

- Verstehen und Handhabung des Gebrauchsmusterrechts 
für die unternehmerische Praxis 

- Verstehen und Handhabung des Designrechts für die un-
ternehmerische Praxis 

- Verstehen und Handhabung des Markenrechts für die un-
ternehmerische Praxis 

- Durchdringen der Systematik des gewerblichen Rechts-
schutzes für wissenschaftliche Fragestellungen 

- Understanding and handling copyright law for business 
practice 

- Understanding and handling patent law for business prac-
tice 

- Understanding and handling utility model law for business 
practice 

- Understanding and handling design law for business prac-
tice 

- Understanding and handling trademark law for business 
practice 

- Understanding the system of industrial property protection 
for scientific questions 

Lerninhalte 
Content 

- Urheberrecht in Abgrenzung zum gewerblichen Rechts-
schutz mit internationalen Bezügen 

- Regelungsgenstand des Urheberrechts 
- Rechtsbereiche des gewerblichen Rechtsschutzes ein-

schließlich internalen Aspekten, Patentrecht, Gebrauchs-
musterrecht, Designrecht, Markenrecht, Wettbewerbsrecht 

- Arbeitnehmererfindungsrecht 
- Copyright in distinction to industrial property rights with 

international references 
- Subject matter of copyright law 
- Legal areas of industrial property law including internal 

aspects, patent law, utility model law, design law, trade-
mark law, competition law 

- Employee invention law 

Internationalität 
International applicability 

Sicherung der Urheber- und gewerblichen Schutzrechte für 
grenzüberschreitendes unternehmerisches Handeln. 
Securing copyrights and industrial property rights for cross-
border business activities 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

­ Eisenmann/Jautz, Gewerblicher Rechtsschutz und Urhe-
berrecht, C.F. Müller Verlag 

­ GRUR und GRUR Int. (Zeitschrift für gewerblichen Rechts-
schutz und Urheberrecht) 

­ Ingerl/Rohnke/Nodemann, Markengesetz Kommentar 
­ Kur/von Bomhard/Albrecht, BeckOK Markenrecht 
­ Benkhard, Patentgesetz, Kommentar 
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­ Jestaedt/Fink/Meiser, Designgesetz, Gemeinschaftsge-
schmacksmusterverordnung, Kommentar 

­ Wandtke/Bullinger, Praxiskommentar zum Urheberrecht 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
Lecture 

­ Übung 
Practice 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Geleitete Literaturrecherche 
Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 

Workshop: Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 

Advanced legal issues of personnel management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Intellectual property and antitrust law 
4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Vertiefung Wirtschaftsrecht  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced business law  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 
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Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR (+AACT)) Vertiefung Wirtschaftsrecht: Workshop Steuerrecht 
*Advanced business law: Workshop Tax Law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

2842 
Workshop Steuerrecht 
Workshop: Tax Law 
(g 3.3 SPO 56/57 - M – WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Butz-Seidl 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

6/15 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Wahlpflichtmodul (Steuerrecht und Wirtschaftsprüfung) 
Elective Compulsory (Taxation and Auditing) 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

2. Semester Vollzeitstudium 
4. Semester Teilzeitstudium 
2. Term (full time) 
4. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Kenntnisse aus den Bereichen externe Rechnungslegung, Zivil-
recht, Ertragssteuerrecht, Erbschaft- und Schenkungssteuer-
recht, Bewertungsrecht, Umsatzsteuerrecht sowie steuerliches 
Verfahrensrecht auf Bachelor-Niveau eines Studiums „Betriebs-
wirtschaft und Recht“ oder „Betriebswirtschaft“. 

Empfehlung: Die Module „Steuerrecht“ und „Wirtschaftsrecht“, 
sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Knowledge of external accounting, civil law, income tax law, in-
heritance and gift tax law, valuation law, turnover tax law as well 
as tax procedural law at Bachelor's level of a degree course in 
"Business Administration and Law" or "Business Administra-
tion". 

Recommendation: The modules "Tax Law" and "Business Law" 
should have been successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 
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Modulprüfung 
Type of exam 

­ 1 schriftliche Prüfung (90 Minuten) 
Workshop Steuerrecht 
Written exam (90 min.) 
Workshop: Tax Law 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verfügen über breites und integriertes Wissen 
auf dem Gebiet der rechtsformabhängigen Besteuerung (Unter-
nehmenssteuerrecht; Internationales Steuerrecht; Umwand-
lungssteuerrecht; Erbschafts- und Schenkungssteuerrecht; Be-
wertungsrecht; Umsatzsteuerrecht; Steuerverfahrensrecht). 

Die Studierenden sind in der Lage, einen konkreten Sachverhalt 
anhand von Steuergesetzen, Verwaltungsanweisungen sowie 
Steuerrechtsprechung rechtlich zu prüfen und zu beurteilen. 

Die Studierenden können in Expertenteams verantwortlich arbei-
ten.  

Sie sind fähig, im Wege wissenschaftlicher Arbeitsweise eigen-
ständig und verantwortlich Lösungen für steuerrechtliche Prob-
lemstellungen zu erarbeiten. 

The students have broad and integrated knowledge in the field 
of taxation depending on the legal form (corporate tax law; in-
ternational tax law; reorganisation tax law; inheritance and gift 
tax law; valuation law; turnover tax law; tax procedural law). 

The students are able to legally examine and assess a specific 
issue on the basis of tax laws, administrative instructions and 
tax case law. 

The students can work responsibly in teams of experts.  

They are able to independently and responsibly work out solu-
tions for tax law problems by way of scientific working methods. 

Lerninhalte 
Content 

Besteuerung der Einzelunternehmer, Personen- und Kapitalge-
sellschaften: Unternehmenssteuerrecht; Internationales Steuer-
recht; Umwandlungssteuerrecht; Erbschaft- und Schenkungs-
steuerrecht einschl. Bewertungsrecht; Umsatzsteuerrecht; 
Steuerliches Verfahrensrechts (AO); Steuerliche Gestaltung-
smöglichkeiten; 

Taxation of sole proprietors, partnerships and corporations: 
Corporate tax law; International tax law; Reorganisation tax law; 
Inheritance and gift tax law incl. valuation law; Value added tax 
law; Tax procedural law (AO); Tax structuring options; 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung bezieht sich auf deutsches Recht. 
The course refers to German law. 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzestexte: 
Beck´sche Textausgaben: Steuerrecht I, Loseblattsammlung 
Beck´sche Textausgaben: Steuerrichtlinien, Loseblattsammlung 
 
Literatur zur Vertiefung der Steuerrechtsgebiete 
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Unternehmenssteuerrecht 
-Grefe Cord, Unternehmenssteuern 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen I: Ertrag-, 
Substanz- und Verkehrssteuern 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen II: Steuerbi-
lanz 
-Scheffler Wolfram, Besteuerung von Unternehmen III: Steuer-
planung 
 
Internationales Steuerrecht 
- Haase Florian, Internationales und Europäisches Steuerrecht, 
- Wilke Kai-Michael, Weber Jörg-Andreas, Lehrbuch Internatio-
nales Steuerrecht 
- Wilke (Hrsg.), Fallsammlung Internationales Steuerrecht 
 
Umwandlungssteuerrecht 
- Brähler Gernot, Umwandlungssteuerrecht 
- Klingebiel Jörg / Patt Joachim / Rasche Ralf / Krause Torsten, 
Umwandlungssteuerrecht 
 
Erbschaft- und Schenkungssteuerrecht sowie Bewertungsrecht 
-Eisele Dirk / Koltermann Jörg, Lehr- und Trainingsbuch Bewer-
tung und Erbschaftsteuerrecht 
 
Umsatzsteuerrecht: 
- Kortschak Hans-Peter, Lehrbuch Umsatzsteuer 
- Walkenhorst Ralf / Bolk Wolfgang / Nieskens Hans, Fallsamm-
lung Umsatzsteuer 
 
Steuerliches Verfahrensrecht 
- Andrascek-Peter Romana, Braun Wernher, Lehrbuch Abgaben-
ordnung 
- Andrascek-Peter Romana, Braun Wernher, Fallsammlung Ab-
gabenordnung  

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 
­ Übung 

Practice 
­ Fallstudien 

Case Study 
­ Geleitete Literaturrecherche 
 Instructed research 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Vertiefte Rechtsfragen des Personalmanagements 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Gewerblicher Rechtsschutz und Kartellrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 
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Workshop: Steuerrecht 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 120h/ Workload 90h) 

Advanced legal issues of personnel management 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Intellectual property and antitrust law 
4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 90h) 

Workshop Tax Law 
(4 SWS) / (6 ECTS) 
(contact time 60h/self-study 120h/ Workload 180h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Vertiefung Wirtschaftsrecht  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(Kontaktzeit 150h/Selbststudium 300h/ Workload 450h) 

Advanced business law  
(10 SWS) / (15 ECTS) 
(contact time 150h/self-study 300h/ Workload 450h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch 
German 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Wintersemester. 
Every winter term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Wirtschaftsrecht in der Praxis: Workshop: Praxis des Wirtschaftsrechts 
*Business law in practice: Workshop: Practice of business law 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of 
Course Unit 

 
Workshop Praxis des Wirtschaftsrechts 
Workshop: Practice of business law 
(h 3.1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Prof. Dr. Seidel 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

3/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul  
Compulsory Module  

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
6. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Solide Kenntnisse im Zivilrecht, insbesondere im allgemeinen 
Schuldrecht, Sachenrecht und Gesellschaftsrecht. 

Idealerweise erfolgreich absolvierte Module im Vertragsrecht, 
Wirtschaftsprivatrecht oder Unternehmensrecht. 

Erfahrung im Umgang mit juristischen Datenbanken (z. B. juris, 
Beck-Online) und Grundverständnis betriebswirtschaftlicher 
Zusammenhänge sind von Vorteil. 

Solid knowledge of civil law, in particular the general law of 
obligations, property law, and corporate law. 

Ideally, successful completion of prior modules in contract law, 
business private law, or corporate law. 

Familiarity with legal research databases (e.g., juris, Beck-
Online) and a basic understanding of business and economic 
contexts are advantageous. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 

Keine  
None 
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Conditions for admission to 
the examination 

Modulprüfung 
Type of exam 

1 schriftliche Prüfung (90 Minuten)  

Written exam (90 min.) 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden verfügen über breites und integriertes Wissen 
auf dem Gebiet der wirtschaftsrechtlichen Vertrags- und Ent-
scheidungspraxis in Unternehmen und Rechtsabteilungen (Ver-
tragsrecht; Gesellschaftsrecht; Werkvertragsrecht; Kreditsiche-
rungsrecht; Arbeitsrecht; Mietrecht; Insolvenzrecht; Compliance- 
und Haftungsrecht; AGB-Recht). 

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe wirtschaftsrechtli-
che Fallkonstellationen unter Nutzung einschlägiger Gesetze, 
Rechtsprechung, Fachliteratur und Recherchetools rechtlich fun-
diert zu analysieren und praxisgerecht zu lösen. 

Die Studierenden können in arbeitsteilig organisierten Teams rol-
lenbasiert und verantwortungsvoll zusammenarbeiten. 

Sie sind fähig, unter Anwendung wissenschaftlicher und metho-
disch strukturierter Arbeitsweise eigenständig rechtliche Positi-
onen zu entwickeln und konkrete Entscheidungs- und Hand-
lungsvorlagen für unternehmerische Praxisprobleme zu formu-
lieren. 

Students possess broad and integrated knowledge in the field of 
legal decision-making and contract practice within companies 
and legal departments (Contract Law; Corporate Law; Law of 
Contracts for Work and Services; Security in Credit 
Transactions; Employment Law; Commercial Tenancy Law; 
Insolvency Law; Compliance and Liability Law; General Terms 
and Conditions Law). 

Students are able to analyze and solve complex business law 
scenarios using relevant legislation, case law, legal literature, 
and professional research tools in a legally sound and practice-
oriented manner. 

Students can work collaboratively and responsibly in role-based 
expert teams. 

They are capable of developing independent legal positions and 
formulating concrete decision-making and action-oriented 
recommendations for legal challenges in business practice, 
using structured academic and methodological approaches. 

Lerninhalte 
Content 

Bearbeitung wirtschaftsrechtlicher Praxisfälle aus zentralen 
Bereichen des Wirtschaftsrechts, u. a.: 

­ Vertragsgestaltung und Vertragsprüfung 

­ Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) und deren 
Kollision 
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­ Kreditsicherungsrecht (z. B. Sicherungsübereignung, 
Eigentumsvorbehalt) 

­ Werkvertragsrecht und Abnahme 

­ Gesellschaftsrechtliche Entscheidungsprozesse (z. B. 
Geschäftsführeranstellung) 

­ Arbeitsrechtliche Beendigungstatbestände (Abfindung, 
Aufhebungsvertrag) 

­ Gewerbliches Mietrecht und Leistungsstörungen 

­ Compliance, Vorstandsvorlagen und rechtliche 
Risikobewertung 

Nutzung digitaler Recherchetools (z. B. juris, Beck-Online), 
Rollenspiele, Simulation von Verhandlungen und 
Entscheidungsvorbereitung für die Unternehmenspraxis. 

Course Content: 
Analysis and resolution of practical legal cases from key areas 
of business law, including: 

­ Contract drafting and contract review 

­ General Terms and Conditions (GTC) and conflicting 
terms 

­ Law of secured transactions (e.g., security transfer of 
ownership, retention of title) 

­ Law on contracts for work and services, including 
acceptance procedures 

­ Corporate law decision-making (e.g., managing director 
service contracts) 

­ Employment law termination scenarios (e.g., severance 
agreements, termination contracts) 

­ Commercial tenancy law and performance disruptions 

­ Compliance, legal risk assessment, and preparation of 
executive board memos 

Methods include the use of digital legal research tools (e.g., 
juris, Beck-Online), role plays, negotiation simulations, and the 
preparation of legally sound decision-making documents for 
business practice. 

Internationalität 
International applicability 

Die Veranstaltung bezieht sich auf deutsches Recht.  

The course refers to German law 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

Gesetzessammlung Aktuelle Wirtschaftsgesetze (BGB, AG, 
GmbHG, HGB, InsO …) 
Müssig, Peter: Wirtschaftsprivatrecht 
Looschelders, Dirk: Schuldrecht, Allgemeiner Teil 
Looschelders, Dirk: Schuldrecht, Besonderer Teil 
Wörlen, Rainer; Metzler-Müller, Karin; Balleis, Kristina: Schuld-
recht AT 
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Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Fallstudien 
Case Study 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Workshop Praxis des Wirtschaftsrechts 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 

Rechtsdurchsetzung 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 30h/ Workload 60h) 

Workshop Practice of business law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Law enforcement 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 30h/ Workload 60h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des 
Moduls 
Workload 

Wirtschaftsrecht in der Praxis 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 50h/Selbststudium 100h/ Workload 150h) 

Business law in practice 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 50h/self-study 100h/ Workload 150h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/Englisch 
German/English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(WR) Wirtschaftsrecht in der Praxis: Rechtsdurchsetzung 
*Business law in practice: Law enforcement 

ECTS-Nr. 
Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

 
Rechtsdurchsetzung 
Law enforcement 
(h 3.2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

LB Hr. Dr. Rothaug 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

2/5 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

2 

Status 
Type 

Pflichtmodul  
Compulsory Module  

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term 

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
6. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Grundlagen des Bürgerlichen Rechts 
Introduction to German Civil Law 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 
Conditions for admission to 
the examination 

Keine  
None 

Modulprüfung 
Type of exam 

1 Klausur (90 Minuten) 
Written exam (90 Minutes) 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Die Studierenden haben Kenntnis der wichtigsten für einen Be-
triebswirt relevanten Punkte aus dem Bereich der Zivilprozessord-
nung (Erkenntnisverfahren und Zwangsvollstreckung), der 
Schiedsgerichtsbarkeit und der Rechtswege zur Rechtsdurchset-
zung auf nationaler und internationaler Ebene. Die Studierenden 
kennen die Vor- und Nachteile verschiedener Verfahrensweisen 
bei der Rechtsdurchsetzung. 
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Students have knowledge of the most important points relevant to 
a business economist from the area of civil procedure (proceed-
ings and enforcement), arbitration and legal channels for legal en-
forcement at national and international level. Students will be fa-
miliar with the advantages and disadvantages of various legal en-
forcement procedures. 

Die Studierenden erkennen die wirtschaftliche und rechtliche Be-
deutung des Verfahrensrechts für die Durchsetzung von Ansprü-
chen. Die Studierenden sind befähigt, die erlangten Rechtskennt-
nisse und juristischen Arbeitstechniken auf komplexe praktisch 
relevante Fallgestaltungen anzuwenden. Die Studierenden können 
in der Praxis die erlernten Rechtskenntnisse aus dem Verfahrens-
recht anwenden und aus den verschiedenen Alternativen der 
Rechtsdurchsetzung auswählen. 

Students recognize the economic and legal significance of proce-
dural law for the enforcement of claims. Students are able to ap-
ply the legal knowledge and legal working techniques they have 
acquired to complex, practically relevant cases. Students will be 
able to apply the legal knowledge they have acquired in proce-
dural law in practice and choose from the various alternatives for 
enforcing rights. 

Lerninhalte 
Content 

Zivilprozessrecht (Erkenntnis- und Zwangsvollstreckungsverfah-
ren inkl. Arrest und einstweilige Verfügung) 

Schiedsgerichtsverfahren 

Rechtswege zur Rechtsdurchsetzung auf nationaler und internati-
onaler Ebene 

Civil procedural law (discovery and enforcement proceedings in-
cluding attachment and interim injunctions) 

Arbitration proceedings 

Legal channels for enforcing rights at national and international 
level 

Internationalität 
International applicability 

Rechtswege zur Rechtsdurchsetzung auf internationaler Ebene 

Legal channels for enforcing rights at international level 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

­ Seminaristischer Unterricht 
 Lecture 

­ Übung 
Practice 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Workshop Praxis des Wirtschaftsrechts 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 60h/ Workload 90h) 
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Rechtsdurchsetzung 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(Kontaktzeit 30h/Selbststudium 30h/ Workload 60h) 

Workshop Practice of business law 
(2 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 60h/ Workload 90h) 

Law enforcement 
(2 SWS) / (2 ECTS) 
(contact time 30h/self-study 30h/ Workload 60h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Wirtschaftsrecht in der Praxis 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 50h/Selbststudium 100h/ Workload 150h) 

Business law in practice 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(contact time 50h/self-study 100h/ Workload 150h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/Englisch 
German/English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studienjahr im Sommersemester. 
Every summer term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Eine Masterarbeit kann sich sinnvollerweise anschließen. 
A subsequent master thesis makes sense.  

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant stu-
dents 

Unproblematisch (Ampel grün) 
Not problematic (traffic light green) 
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Masterprojekt 

 

(WR+F + AACT+WR) Masterprojekt: Masterseminar 

*Master Project: Master Seminar/ Research Seminar 

(Schwerpunkt Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern) 
*(Specialization Accounting, Auditing, Controling, Taxation – AACT) 

(Schwerpunkt Finance) 
*(Specialization Finance) 

(Schwerpunkt Wirtschaftsrecht) 
*(Specialization Finance) 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2828 
Masterseminar 
Master Seminar/ Research Seminar 
(mp 1 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Betreuende/-er Professorin/ Professor 
Thesis advisor 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

5/25 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

4 

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester 
1 Term  

Semester 
Term 

3. Semester Vollzeitstudium 
6. Semester Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Empfehlung: Die Module der Studiensemester 1 und 2 sollten 
erfolgreich abgeschlossen sein. 

The modules of the first and second term should have been 
completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 

Keine  
None 
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Conditions for admission to 
the examination 

Modulprüfung 
Type of exam 

persönliche mündliche Präsentation zum Masterseminar 
oral presentation 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Im Masterprojekt bearbeiten die Studierenden eine Themen-
stellung nach Absprache mit dem betreuenden Professor/Pro-
fessorin der Hochschule selbständig. Die Studierenden stellen 
nach Abschluss der übrigen Studienmodule sowohl die wis-
senschaftliche Qualifikation als auch das Verständnis für prak-
tische Problemstellungen unter Beweis. Sie präsentieren die 
Idee zu ihrer Masterarbeit mündlich und stellen diese zur Dis-
kussion vor Kommilitonen und Professoren. Sie zeigen dabei, 
dass Sie in der Lage sind, schwierige Zusammenhänge ver-
ständlich zu machen und ihre Ergebnisse auch bei kritischen 
Nachfragen sachgerecht zu verteidigen. Die Studierenden sind 
offen für Denkanstöße seitens der Diskutanten und für wäh-
rend der Betreuungsphase geäußerte positive und negative 
Kritik. 

Students are independently working on a topic that has been 
agreed with the thesis adviser. Having successfully completed 
the other modules, students are able to demonstrate their sci-
entific qualifications as well as their ability to solve practice 
problems. The present the idea for their master thesis orally and 
put them up for discussion with fellow students and lecturers. 
Students show that they can communicate complex theoretical 
themes in a comprehensible manner and their skills in defending 
their thesis in a critical discussion. Students are open minded 
for new inputs from discussants and for positive and negative 
feedback from their supervisor. 

Lerninhalte 
Content 

Im Masterprojekt bearbeiten die Studierenden eine Themenstel-
lung aus den Bereichen Wirtschaft und/oder Recht in Absprache 
mit dem betreuenden Professor/Professorin der Hochschule.  

During the master project students are working on a topic re-
lated to business administration and/or law. The topic is se-
lected jointly with the thesis adviser. 

Internationalität 
International applicability 

 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

Workshop 
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Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Masterseminar 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 

Masterarbeit 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(Kontaktzeit 0h/Selbststudium 600h/ Workload 600h) 

Master Seminar/ Research Seminar 
(4 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Master Thesis/ Dissertation 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(contact time 0 h/self-study 600 h/ Workload 600 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Masterprojekt 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 690h/ Workload 750h) 

Master Project 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 690 h/ Workload 750 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch/ Englisch 
German/ English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studiensemester. 
Every term 

Verwendbarkeit im weiteren 
Studienverlauf / Level 
Further applicability 

Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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(F + AACT+WR) Masterprojekt: Masterarbeit 

*Master Project: Master Thesis/ Dissertation 

(Schwerpunkt Rechnungs- und Prüfungswesen, Controlling, Steuern) 
*(Specialization Accounting, Auditing, Controling, Taxation – AACT) 

(Schwerpunkt Finance) 
*(Specialization Finance) 

(Schwerpunkt Wirtschaftsrecht) 
*(Specialization Finance) 

ECTS-Nr. Vorlesung(en) 
Title of Course 
Unit 

2841 
Masterarbeit 
Master Thesis/ Dissertation 
(mp 2 SPO 56/57 - M - WR) 

Studiengang 
Field of Studies 

Masterstudiengang Wirtschaft und Recht (M.A./ M.Sc./ LL.M.) 
Master of Business Administration and Law (M.A./ M.Sc./ 
LL.M.) 

Modulverantwortliche 
Course director 

Betreuende/-er Professorin/ Professor 
Thesis advisor 

ECTS-Punkte (Credits) 
Credits 

20/25 

Umfang (SWS) 
Number of semester hours 

-  

Status 
Type 

Pflichtmodul 
Compulsory Module 

Dauer des Moduls 
Duration 

1 Semester im Vollzeitstudium 
1 Term (full time) 
2 Semester im Teilzeitstudium 
2 Term (part-time) 

Semester 
Term 

3. Semester im Vollzeitstudium 
5.+6. Semester im Teilzeitstudium 
3. Term (full time) 
5+6. Term (part-time) 

Teilnahmevoraussetzungen 
Prerequisites 

Empfehlung: Die Module der Studiensemester 1 und 2 sollten 
erfolgreich abgeschlossen sein. 

The modules of the first and second term should have been 
successfully completed. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der 
Modulprüfung 

(1) Das Thema der Masterarbeit wird gemeinsam von dem oder 
der Studierenden und dem betreuenden Professor oder der Pro-
fessorin und von der Prüfungskommission genehmigt. Die Aus-
gabe eines Themas an mehrere Studierende zur gemeinsamen 
Bearbeitung ist zulässig, sofern die individuelle Leistung des 
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Conditions for admission to 
the examination 

einzelnen Studierenden deutlich abgrenzbar und bewertbar ist.  

(2) Die Frist zur Bearbeitung der Masterarbeit beträgt im Voll-
zeitstudium vier Monate, im Teilzeitstudium acht Monate. Sie 
kann um höchstens 2 Monate verlängert werden, sofern die 
Gründe dafür vom Studierenden nicht zu vertreten sind. 

(3) Die Masterarbeit kann sowohl in deutscher als auch in eng-
lischer Sprache verfasst werden. Sie ist in zwei gebundenen 
Exemplaren und darüber hinaus einmal in editierbarer Form auf 
Datenträger (z.B. CD-ROM) im Prüfungsamt abzugeben. Weiter 
ist die Masterarbeit in Form einer persönlichen mündlichen 
Präsentation zu erläutern. 

(4) Beginn und Ende der Bearbeitungszeit werden durch den 
Aufgabensteller (Prüfer) festgelegt und zusammen mit dem 
Thema aktenkundig gemacht.  

(5) Die Prüfungskommission bestätigt das Thema vor der Aus-
gabe an den Studierenden. 

(1) The topic of the master thesis is selected jointly with the the-
sis adviser until the beginning of the third semester and it has 
to be approved by the examining board. Issuing the same topic 
to several students for collaborative work is permissible, given 
that the individual contribution of each student can be clearly 
distinguished and evaluated.  

(2) The stipulated period for completion of the thesis is 4 
months for full-time studies and eight for part-time studies. Un-
der circumstances, for which a student is not responsible, the 
deadline can be extended by a maximum of 2 months. 

(3) The master thesis has to be in German or in English. Three 
bound copies have to be provided to the office of the examining 
board. The master thesis has to be presented orally in a research 
seminar. 

(4) The start date and the end date for the preparation of the 
master thesis are set by the thesis adviser and documented to-
gether with the title of the master thesis.  

(5) The examiners board has to confirm the topic for it to be 
formally agreed. 

Modulprüfung 
Type of exam 

Schriftliche Masterarbeit 
Written Master Thesis/ Dissertation 

Lernergebnis/ Kompetenzen 
Learning outcomes 

Der oder die Studierende überblickt sein oder ihr Studiengebiet, 
um daraus eine Problemstellung für eine wissenschaftliche 
Ausarbeitung zu entwickeln, die mit dem betreuenden Profes-
sor abstimmt wird. Die Studierenden können Techniken des 
Zeitmanagement nutzen, um eine den formalen Anforderungen 
an wissenschaftliches Arbeiten entsprechende Masterarbeit 
fristgerecht zu erstellen. 
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Die Studierenden arbeiten über einen längeren Zeitraum eigen-
ständig, systematisch und zusammenhängend an einer wis-
senschaftlichen Problemstellung. Sie identifizieren die für ihre 
Themenstellung einschlägige wissenschaftliche Literatur und 
verarbeiten diese, um darauf aufbauend einen eigenen wissen-
schaftlichen Beitrag zur Problemstellung zu erarbeiten. 

Die Studierenden sind in der Lage selbständig den logischen 
Aufbau seiner wissenschaftlichen Arbeit zu entwickeln, zu re-
flektieren und in sich stimmig schriftlich zu präsentieren.  

Die Studierenden halten das Gebot der Selbständigkeit der wis-
senschaftlichen Ausarbeitung strikt ein.  

The student has gained a sufficient overview over the scope of 
international business in order to formulate a research ques-
tion and consult and agree with his supervising professor on a 
thesis project. The students use methods of time management 
in order to compile and complete a master dissertation on time 
and in line with proper standards of academic work.  

The students can work independently, systematic and coher-
ently on a scholarly research problem over a long period of 
time. They identify the most pertinent academic literature for 
this topic, which is then used to serve as a basis for discussion 
in their work in order to provide a personal contribution to the 
area of academic research. 

The students are able to develop a logical structure to answer-
ing the research question, reflect on it and present in a con-
sistent and academic manner. 

Lerninhalte 
Content 

Masterprojekt  

­ Entwicklung und Abgrenzung einer Forschungsfrage 
­ Anwendung fachtheoretischer und fachpraktischer Kennt-

nisse. 
­ In Absprache mit dem betreuenden Professor/Professorin 

der Hochschule Bearbeitung einer theoretischen und fach-
praktischen wissenschaftliche Problemstellung aus dem 
Studiengang, die ein vertieftes Verständnis eines For-
schungsgebietes voraussetzt. Dabei sind insbesondere aus 
dem Stand der aktuellen Literatur Forschungsfragen abzu-
leiten, zu operationalisieren und durch Literaturanalysen 
und ggf. eigene empirische Erhebungen reflektiert zu be-
antworten.  

­ Auffinden, Auswahl und Verarbeitung von relevanter wis-
senschaftlicher Literatur und Datenquellen 

­ Nachvollziehbare und wissenschaftliche Darstellung des 
gewählten Projekts in der Masterarbeit. 

Master project  

­ Developing a and defining the scope of a research ques-
tion 

­ Application of theory and practice-based knowledge. 
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­ In consultation with the academic supervisor working on a 
theoretical and practice-based research question in the 
field of the master course, which requires an indepth un-
derstanding of the research field. Research questions are 
to be developed on the basis of the current state of re-
search literature, shall be operationalised and reflected on 
through use of current literature and eventually own em-
pirical studies.  

­ Finding, selecting, evaluating and utilizing relevant litera-
ture and data sources 

­ Presentation of the thesis topic in a comprehensible and 
academic manner. 

Internationalität 
International applicability 

Je nach Themenwahl gegeben. 
Depends on each Master Thesis/ Dissertation 

Lehrmaterialien 
Bibliography 

- 

Veranstaltungstyp/ 
Lehrformen 
Forms of instruction 

- 

Einzelveranstaltungen des 
Moduls 
Workload per Course Unit 

Masterseminar 
(4 SWS) / (5 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 90h/ Workload 150h) 

Masterarbeit 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(Kontaktzeit 0h/Selbststudium 600h/ Workload 600h) 

Master Seminar/ Research Seminar 
(4 SWS) / (3 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 90 h/ Workload 150 h) 

Master Thesis/ Dissertation 
(0 SWS) / (20 ECTS) 
(contact time 0 h/self-study 600 h/ Workload 600 h) 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 
Workload 

Masterprojekt 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(Kontaktzeit 60h/Selbststudium 690h/ Workload 750h) 

Master Project 
(4 SWS) / (25 ECTS) 
(contact time 60 h/self-study 690 h/ Workload 750 h) 

Unterrichts-/Lehrsprache 
Language of instruction 

Deutsch oder Englisch 
German or English 

Häufigkeit des Angebots 
Availability 

Jedes Studiensemester. 
Every term 
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Level Berufsqualifizierendes akademisches Niveau. 
Academic level qualifying for a profession. 

Teilnahme werdender Mütter 
Participation of pregnant 
students 

Unproblematisch (Ampel grün) 

Not problematic (traffic light green) 
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