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1. AKTUELLES: 

Gendergerechte Sprache: 
Sprache ist mächtig – das ist keine wissenschaftliche Erkenntnis, sondern das wissen wir alle 
selbst nur zu gut! Die sprachliche Gleichbehandlung und das sprachliche Sichtbarmachen von 
Frauen sind also ein wesentlicher Baustein der Realisierung der Gleichstellung. Das gleiche 
gilt nicht nur für Frauen und Männer, sondern für alle Geschlechter. Die Gesellschaft diskutiert 
deshalb ebenso die sprachliche Sichtbarmachung aller Personen, die ihr angehören, selbst-
verständlich eingeschlossen die LGBTQI*-Community. Ziel muss eine diskriminierungsfreie 
Sprache sein! 
Das Familien- und Frauenbüro hat dazu bereits 2020 in Zusammenarbeit mit der Hochschul-
leitung als Handreichung für alle Hochschulangehörigen den Flyer „Gendergerechte Sprache 
an der TH Aschaffenburg“ erstellt. Dieser liegt nun in einer weiterentwickelten Fassung vor 
und ist abrufbar unter der Websiten-Rubrik des Familien- und Frauenbüros zu Gleichstellung 
und Chancengleichheit:  
www.th-ab.de/gleichstellung-chancengleichheit  
Für umfassende, weitere Informationen schreiben Sie sich gerne auch in unse-
rem Moodle-Kurs „Gendergerechte Sprache an der TH Aschaffenburg“ ein. Die-
sen finden Sie in Moodle unter hochschulweite Kurse oder einfach über den 
nebenstehenden QR-Code. 

 
Neue Pflegelotsin an der TH AB: 
Jutta Zang aus dem Familien- und Frauenbüro ist seit Juni 2023 die neue Pflegelotsin an der 
TH AB. Sie arbeitet bereits seit 2016 im Familien- und Frauenbüro und steht künftig nicht nur 
für Fragen zur Vereinbarkeit von Studium und Kind, sondern auch für das Thema Vereinbarkeit 
von Beruf/Studium und Pflege zur Verfügung. Jutta Zang ist Ansprechpartnerin für alle Hoch-
schulangehörigen, die akut von einem Pflegefall betroffen sind und sich in kürzester Zeit der 
neuen Herausforderung stellen müssen. Bei Beratungsbedarf senden Sie gerne eine E-Mail an 
jutta.zang@th-ab.de . Ein eigener Bereich der Website zum Thema Pflege ist bereits aktiv und 
wird nun Zug um Zug mit weiteren Informationen gefüllt. Diese Seite finden Sie unter dem 
Shortlink www.th-ab.de/pflegeverantwortung  

 
Genderbibliothek auf unserer Website: 
In unserer neuen Rubrik „Genderbibliothek“ auf der Website des Familien- und Frauenbüros 
finden Sie kompakt zusammengestellt u. a. Bestände der Hochschulbibliothek, die sich mit 
Gender-Themen befassen. Auch stehen speziell Bücher von und über Frauen bereit. Es gibt 
Buchempfehlungen und Tipps zu weiteren Online-Katalogen. Ein wenig hier zu stöbern lohnt 
sich: https://www.th-ab.de/hochschule/organisation/organisationseinheiten/familien-und-
frauenbuero/genderbibliothek  

 
Schwangere Studentinnen – Anwendung des Mutterschutzgesetzes: 
Seit Januar 2018 gilt das Mutterschutzgesetz nicht nur für alle schwangeren und stillenden 
Frauen, die in einem Arbeitsverhältnis oder in beruflicher Ausbildung stehen, sondern auch für 
schwangere und stillende Studentinnen. Diese Neuregelung hatte zur Folge, dass für die Stu-
dentinnen an der Hochschule ein Prozess zur Gewährleistung und Einhaltung des Mutter-
schutzes festgelegt wurde. 
Die Hochschulleitung ist verpflichtet, im Falle einer Schwangerschaft und während der Stillzeit 
geeignete Maßnahmen zum Schutz der Gesundheit der (werdenden) Mutter und des Kindes zu 
ergreifen. Gesetzlich vorgeschrieben ist die Erfassung aller Veranstaltungen (Vorlesungen, 
Seminare und Praktika) und ihre Gefährdungseinstufung (abstrakte Gefährdungsbeurteilung 
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gem. § 10 MuSchG). Im Ergebnis werden alle Veranstaltungen einer der folgenden drei Kate-
gorien zugeordnet:  

 grün: Veranstaltung kann besucht werden. 
 orange: Rücksprache bzgl. der Teilnahme mit der/dem Dozierenden erforderlich. 
 rot: Eine Teilnahme an der Veranstaltung ist nicht möglich.  

In der Vergangenheit verwaltete das Familien- und Frauenbüro die Ergebnisse der abstrakten 
Gefährdungsbeurteilungen und deren Einordnung in eines der genannten Cluster. Ab dem Win-
tersemester 2023/24 werden die Informationen, ob eine Teilnahme möglich, nach Absprache 
möglich bzw. nicht möglich ist, in den Modulhandbüchern der einzelnen Studiengänge hinter-
legt. Somit wird für alle Lehrenden und Studierenden eine größtmögliche Transparenz und 
Planungssicherheit gewährleistet.  

Das Merkblatt der TH AB zum Mutterschutz finden Sie auf der TH Website unter: 
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-
redaktion/dokumente/Studienbuero/Studium/mutterschutz-merkblatt.pdf  

 
Eltern-Kind-Zimmer in Gebäude 20 / Raum E13: 
Für alle Eltern an der Hochschule besteht die Möglichkeit, unser Eltern-Kind-Zimmer zu nut-
zen. Dieser Raum bietet einen Arbeitsbereich für Eltern sowie Schlaf- und Spielmöglichkeiten 
für Kinder. Genutzt werden kann das Zimmer als Arbeitsort in Betreuungsnotfällen, als Rück-
zugsmöglichkeit zum Stillen, Wickeln und Füttern des Babys, als gemeinsamer Pausenraum 
oder für Überbrückungszeiten sowie als Lernort für studierende Eltern. Auch eine Fremdbe-
treuung durch einen Babysitter kann dort nach Rücksprache mit dem Team des Familien- und 
Frauenbüros erfolgen. Mitarbeitende an der TH AB sind mit ihrem Zugangschip automatisch 
zugangsberechtigt. Studierende Eltern erhalten diesen gemäß der Nutzungsordnung semes-
terweise unter Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes. Bei Bedarf sprechen Sie gern das 
Team des Familien- und Frauenbüros an oder senden eine E-Mail an:  
familien-frauen-buero@th-ab.de  

 
Eltern an der TH AB / Studierende mit Kind: 
Neben unserem Eltern-Kind-Zimmer gibt es an der Hochschule zahlreiche familienfreundliche 
Angebote. Einen Überblick bietet unsere Webseite www.th-ab.de/fgh - wichtig ist uns aber 
auch der direkte Austausch mit den Familien an der Hochschule. Unsere alljährliche Familien-
weihnachtsfeier und der Familientreff für alle Hochschulangehörigen am 25.07.2023 boten 
den Eltern an der TH AB die Möglichkeit sich zu vernetzen und auszutauschen, während die 
Kinder bastelten und spielten. Hier waren überwiegend Mitarbeitende mit Kind vertreten. Ein 
speziell für die Studierenden angebotener Familientreff im März 2023 musste leider mangels 
Teilnahme abgesagt werden. Für das Wintersemester planen wir jedoch wieder weitere Termi-
ne online und in Präsenz unter dem Motto „Family Talk“, um den Kontakt und den Austausch 
aller Eltern an der TH AB zu fördern. Natürlich können sich studierende Eltern bei Fragen oder 
Wünschen auch jederzeit individuellan das Team im Familien- und Frauenbüro wenden – wir 
beraten Sie gerne. Senden Sie hierzu einfach eine E-Mail an: 
familien-frauen-buero@th-ab.de  

 
Hochschuleigener Babysitter-Pool und Abfrage der aktuellen Betreuungssituation: 
Zum Herbst wollen wir noch einmal den Versuch starten, einen Babysitter-Pool an der Hoch-
schule aufzubauen. Vor einigen Jahren hatten wir diesen schon einmal im Angebot, damals 
allerdings in Kooperation mit der Kinderpflegeschule Aschaffenburg. Dieses Mal ist ange-
dacht, eigene Babysitter an der TH AB zu gewinnen, diese offiziell zertifizieren zu lassen und 
dann deren Babysitter-Dienste über eine Babysitter-Kartei allen Hochschulangehörigen mit 
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Familie zugänglich zu machen. Wenn Sie sich hier einbringen möchten und Freude daran hät-
ten, Kinder zu betreuen, lassen Sie uns vorab eine Information an familien-frauen-buero@th-
ab.de zukommen. 
Im Vorfeld möchten wir gerne mehr über die Kinderbetreuungssituation der studierenden El-
tern erfahren und planen daher eine kleine Befragung hierzu im Herbst 2023. Falls Sie in der 
Zwischenzeit Fragen und Anregungen an und für uns haben, freuen wir uns ebenfalls über eine 
kurze Nachricht. 

 
Kostenfreie Menstruationsprodukte an der TH AB: 
Mitte letzten Jahres konnte das Familien- und Frauenbüro ein neues Angebot ins Leben rufen. 
Die Hochschulfrauenbeauftragte sowie die Gleichstellungsbeauftragten starteten die Initiative 
„Kostenfreie Menstruationsartikel an der TH Aschaffenburg“ gegen Stigmatisierung der Peri-
ode und Periodenarmut. Menstruationsprodukte sollten genauso kostenfrei in öffentlichen 
Einrichtungen zur Verfügung stehen wie Toilettenpapier, Papiertücher, Seife etc. Nach den 
Unis und Hochschulen in Passau, Eichstätt-Ingolstadt, Regensburg, Augsburg und Weihen-
stephan-Triesdorf ergriff auch die TH AB die Initiative hierzu. Gestartet haben wir im Juli 2022 
mit zunächst 4 Tampon- und Bindenspendern in Gebäude 1/Raum E15, Gebäude 5/Raum U02 
(Toilette unter der Mensa), Gebäude 20/Raum E27 und in der Bibliothek, Raum 018. Im Som-
mersemester 2023 konnten 5 weitere Tampon- und Bindenspender beschafft und montiert 
werden und zwar in Gebäude 20/Raum 127 (Unisex und barrierefreies WC), Gebäude 40/Raum 
164 (Unisex und barrierefreies WC), auf Campus 2 in Raum 206 (Damen und barrierefreies WC 
im Vorraum), auf Campus 3 in Raum 111 (Unisex und barrierefreies WC) und auf dem Campus 
in Miltenberg im Kopierraum. Das bislang über die Mittel der Frauenbeauftragte finanzierte 
Projekt wird künftig über die Haushaltsmittel der Hochschule bestritten. Das freut uns sehr! 
Ein herzliches Dankeschön an dieser Stelle an die Hochschulleitung für die Kostenübernahme-
zusage und das Team der Haustechnik für die Umsetzung der Montage sowie die Beschaffung 
des künftigen Verbrauchsmaterials. 

 
Beratungswegweiser: 
Derzeit wird der Beratungswegweiser der TH AB überarbeitet und 
wird pünktlich zum Start des neuen Semesters mit aktuellen Infor-
mationen und in neuem Layout zur Verfügung stehen. Die momenta-
ne wie auch die künftige, aktualisierte Version des Wegweisers ist 
abrufbar unter www.th-ab.de/beratungswegweiser. Aus Umwelt-
schutzgründen verzichten wir seit einiger Zeit auf den Druck der 
kompletten Broschüre, sondern erstellen stattdessen einen Onepager 
mit QR-Code, welcher auf dem Campus ausliegt und insbesondere 
bei den Einführungsveranstaltungen der Erstsemesterstudierenden 
aktiv beworben wird. Ein herzliches Dankeschön geht hier an Johan-
na Klos aus unserer Marketing-Abteilung, die mit dem neuen Titelbild 
des Beratungswegweisers einen tollen direkten Hochschulbezug ge-
schaffen hat.  
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2. RÜCKBLICK: 

AK Antidiskriminierung: 
Zum Schutz ihrer Mitglieder und auf Grundlage des Bayerischen Hochschulinnovationsgeset-
zes hat die TH AB Johanna Klos, Katharina Kuhnert und Bettina Quiroga-Sommer als An-
sprechpersonen für sexuelle Belästigung und sexualisierte Gewalt sowie für sonstige Diskri-
minierung bestellt. Zusammen mit der Kanzlerin, der Hochschulfrauenbeauftragten, den bei-
den Gleichstellungsbeauftragten und einer Mitarbeiterin aus dem Familien- und Frauenbüro 
haben sich die Ansprechpersonen zu einem AK Antidiskriminierung zusammengefunden. Im 
Rahmen der beiden ersten Treffen des AK Antidiskriminierung am 26.01.2023 und am 
01.06.2023 fand bereits ein sehr guter Austausch statt. Die Antidiskriminierungsrichtline der 
TH AB finden Sie unter: https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-
redaktion/Infomaterial/infomaterial-antidiskriminierungsrichtlinie-mit-anlagen-th-ab.pdf  

 
Wing Tai Protection – Selbstverteidigungskurs: 
Am 13.05.2023 konnte das Familien- und Frauenbüro für die Studierenden der TH AB den 
Selbstverteidigungskurs „Wing Tai Protection“ in Kooperation mit der Wing Tai Kampfkun-
stAKADEMIE Aschaffenburg mit Sitz in Haibach anbieten. Michael Vogel, Leiter der Kampf-
kunstschule, coachte die Teilnehmenden in einem kurzweiligen 3,5-stündigen praxisorientier-
ten Workshop. Das Angebot wurde sehr gut angenommen, so dass es sicher im Wintersemes-
ter ein erneutes Training geben wird. 

 
FRAUKE-Netzwerk – Re-Start zum Wintersemester 2022/23: 
Das FRAUKE-Netzwerk bringt MINT-Studentinnen mit Frauen aus der Praxis zusammen! 
Nachdem in den vergangenen beiden Jahren pandemiebedingt viele Aktivitäten ausfallen 
mussten, erlebte FRAUKE zum Wintersemester 2022/23 einen Re-Start. Unter der Leitung der 
Frauenbeauftragten der Fakultät Ingenieurwissenschaften wurde hierbei der Netzwerkgedanke 
stärker in den Fokus gerückt: FRAUKE bietet den Rahmen für einen offenen Austausch zwi-
schen MINT-begeisterten Schülerinnen, Studentinnen und berufstätigen Frauen. Neben der 
Möglichkeit einer Mentoring-Partnerschaft bietet das Seminar-Programm des FRAUKE-
Netzwerks den Rahmen, um die persönlichen Softskills zu stärken und MINT-Studentinnen 
optimal auf den Berufseintritt vorzubereiten. Weitere Informationen finden Sie unter:  
www.th-ab.de/frauke 

 
Team and Tech Challenge – girls only erstmalig im Herbst 2022: 
Für Schülerinnen ab 15 Jahren fand in den bayerischen Herbstferien 2022 erstmalig die „Team 
and Tech Challenge – girls only“ an der TH Aschaffenburg statt. Erdacht und geleitet wurde 
dieses dreitägige Event von Prof. Dr. Marie Caroline Oetzel und Prof. Dr. Timea Illes-Seifert. 
Ziel der Veranstaltung war es, beim gemeinsamen Programmieren humanoider Roboter Schü-
lerinnen für MINT-Themen zu begeistern. Gleichzeitig erhielten diese Einblicke in das Cam-
pusleben und konnten sich mit Professorinnen, Mitarbeitenden und Studierenden austauschen 
und ihr persönliches Netzwerk erweitern. 
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3. AUSBLICK: 

Unsere Aktivitäten im kommenden Wintersemester: 
Gerne geben wir Ihnen einen Ausblick auf die von uns geplanten Aktivitäten im kommenden 
Herbst und Winter: 

 Einladung zum „Family Talk“ an der TH AB, um Familien an der Hochschule zu vernetzen. 
 Auftakt zur „Woche der Vielfalt“, die für das Sommersemester 2024 geplant ist. 
 Erneutes Angebot des Selbstverteidigungskurses „Wing Tai Protection“ für die Studieren-

den 
 Start der neuen Runde im FRAUKE-Netzwerk zu dem alle Studentinnen der Fakultät IW 

herzlich eingeladen sind.  
 Team and Tech Challenge – girls only in den bayerischen Herbstferien vom 02.11. bis 

04.11. 2023 
 Vorlesetag in Kooperation mit einer benachbarten KiTa am 17.11.2023 
 Kindermitbringtag am 22.11.2023, dem schulfreien Buß- und Bettag 
 Erneute Teilnahme am internationalen Aktionstag gegen Gewalt an Mädchen und Frauen 

unter dem Motto „Orange your City“ am 25.11.2023 
 Unsere alljährliche Familienweihnachtsfeier für alle Hochschulangehörigen mit Kindern 

(Termin wird noch bekannt gegeben) 

 

4. Immer aktuell informiert zu den Themen des Familien- und Frauenbüros: 

Unser Newsletter erscheint künftig wieder regelmäßig einmal pro Semester. Für zwischenzeit-
liche umfassende Informationen rund um unsere Themen Familiengerechte Hochschule, 
Gleichstellung und Chancengleichheit, Angebote für Frauen und Mädchen, Antidiskriminierung, 
Frauke und unsere Genderbibliothek besuchen Sie gern die Webseiten unserer Serviceeinheit 
unter:  
www.th-ab.de/familien-frauen  
 

oder folgen Sie uns auf Insta unter:  
www.instagram.com/thaschaffenburgfemfam/  

 

Anregungen und Ideen zum Newsletter-Service oder allgemeine Fragen und Vorschläge rund 
um unsere Service-Angebote nimmt das Familien- und Frauenbüro gerne entgegen. 

 

Herzliche Grüße aus dem Familien- und Frauenbüro 

 

Prof. Dr. Kristina Balleis  Jutta Zang Carolin Rauscher Judith Wolf 
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