Erste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung
an der Technischen Hochschule Aschaffenburg (SPO B-IGV)

vom 15.07.2025

Aufgrund von Art. 9 Satz 1, Art. 80 Abs. 1 und Art. 84 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinnovations-
gesetzes (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBI. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 14 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBI. S. 605) und durch § 8 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBI.
S. 632) geandert worden ist, erlasst die Technische Hochschule Aschaffenburg folgende Anderungssatzung:
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Artikel 1
Die Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Interdisziplinare Gesundheitsversorgung
an der Technischen Hochschule Aschaffenburg (SPO B-IGV) vom 11. Juli 2024 wird wie folgt gedndert:

1. In§2Absatz 1 Satz 1, § 3 Absatz 2 Satz 2 und § 3 Absatz 2 Satz 3 wird jeweils das Wort
,Gesundheitsfachberuf” durch das Wort ,Gesundheitsberuf” ersetzt.

2. In§2Absatz2 Satz 1,§ 2 Absatz 2 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 1, § 2 Absatz 4 Satz 3 und § 5 wird
jeweils das Wort ,Gesundheitsfachberufe” durch das Wort ,Gesundheitsberufe” ersetzt.

3. In§2 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Logopadie” die Worter ,, Notfallsanitater (m/w/d),
Operationstechnische Assistenz, Anasthesietechnische Assistenz, Diatassistenz” eingefiigt.

4. In§2 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,Gesundheitsfachberufs” durch das Wort ,Gesundheitsberufs*
ersetzt.

5. Die Anlagen 1 und 2 erhalten die aus dem Anhang dieser Anderungssatzung ersichtliche Fassung.

§2
Diese Anderungssatzung tritt am 1. September 2025 in Kraft.
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Anhang

Anlage 1 Ubersicht iiber die Module und Leistungsnachweise

Handeln

Modulbezeichnung (ggf. Art der Lehrveranstaltung Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Benotung  ECTS
Teilmodule) Modul Priifung Priifung, Gewichtu
ggf. Teilleistung ng
16V 1 Medlzmls.che 10
Bezugswissenschaften
Grundlagen der Anatomie,
IGV 1.1 Physiologie und
Krankheitslehre Anrechnung
IGV 1.2 Grundlagen der Pharmakologie
16V 2 Das Gesundheltswesel? und die 5
Verortung der Professionen
IGV 2.1 Berufspolitik
GV 2.2 Gesundhe?tswgsen und
Gesundheitswirtschaft Anrechnung
Einfiihrung in berufliche
IGV 2.3 Fachterminologie, Konzepte
und Modelle
16V3 Professlone_!les _ 5 3 Ja
Selbstverstandnis
16V 3.1 Grundsdtze der . BL, SU, U 15
interprofessionellen Praxis .
— . mdl. Pras. in Form
_Kommumk_atlon und Inter.aktlon i eines Referats
IGV 3.2 im professionellen beruflichen | BL, SU, U 1,5
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Benotung  ECTS

Teilmodule) Modul Priifung Priifung, Gewichtu
ggf. Teilleistung ng
IGV 4 Selfcare Management 5 Ja
Konzepte von Gesundheit, ..
IGV 4.1 . BL, SU, 1, i iftli
G Krankheit & Belastung Sy, U 5 Portfgllo (schriftlich,
praktisch,
GV 4.2 Konzep_t_e und Tools der BL SU. 0 15 Préisentation)
Selbstfiirsorge
Berufliche
IGV 5 Handlungskompetenz in 10
Theorie und Praxis |
GV 5.1 Hygiene |n. Einrichtungen des
Gesundheitswesens
Versorgungs- und Empfohlen wird IGV 1,
IGV 5.2 Anrech
GV Behandlungsabliufe IGV2, IGV 3, IGV 4, firechnung
IGV 5.3 Praxisphase
GV 6 Rechtliche ' 5
Rahmenbedingungen
IGV 6.1 Allgemeinrechtliche Grundlagen
Rechtliche - Empfohlen wird IGV 1, T
GV 6.2 Rahmenbedingungen der IGV2,1GV 3,IGV 4
' Gesundheitsversorgung in
Deutschland

! Die Portfoliopriifung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Priifungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt.
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf.

Teilmodule)

Wissenschaftliche

Art der Lehrveranstaltung

ECTS

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur
Priifung

Art, Dauer der
Priifung,
ggf. Teilleistung

Benotung | ECTS
Gewichtu

ng

IGV 7 5 3 Ja
Kompetenzen |
IGV 7.1 Einfiihrung in . BL, SU, U ) _ . _
wissenschaftliches Arbeiten Empfohlen wird IGV 1, StA, Bearbeitungszeit
i i . IGV2,IGV 3,IGV 4, 6 Wochen
GV 72 W_|ssenschaftl.. Literatur u.nd BL SU. 0 .
wissenschaftliches Schreiben
16V 8 Advanced practice in 10 6 Ja
Healthcare
IGV 8.1 Projektmanagement BL, SU, U 15
GV 8.2 5Z?sz:rptenun:nModelle der BL SU U 3 Empfohlen wird IGV 1, StA, Bearbeitungszeit
' gung oY IGV2, IGV 3, GV 4, 6 Wochen
Gesundheitswesen
IGV 8.3 Digitalisierung im BL, SU, U 15
Gesundheitswesen
Sozialwissenschaften und
IGV 9 Psychologie als 10
Bezugsdisziplinen
IGV 9.1 Grundlagen der Kommunikation
Empfohlen wird IGV 1,
IGV 9.2 Grundlagen der Padagogik IGV2,IGV 3, IGV 4, IGV 5, Anrechnung
— IGV 6,16V 7,
GV 93 Grundlagen der Soziologie und

Psychologie
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf.

Teilmodule)

Gesundheitsforderung in

Art der Lehrveranstaltung

ECTS

SWS

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur
Priifung

Art, Dauer der
Priifung,
ggf. Teilleistung

Benotung | ECTS
Gewichtu

ng

IGV 10, IGV 11,

I6V10 Theorie und Praxis 3
Konzepte und MaBnahmen der
IGV 10.1 Gesundheitsforderung und Empfohlen wird IGV 1,
Prévention IGV2, GV 3, IGV 4, IGV 5, Anrechnung
. IGV6,IGV 7,
IGV 10.2 Praxisphase
IGV 11 Public Health 5 Ja
Empfohlen wird IGV 1,
IGV 11 Public Health BL, SU, U 3 IGV2,IGV 3,IGV 4, IGV 5, schr. P., 60 Min.,
IGV6,IGV 7,
IGV 12 Menschliche Entwicklung &
Lebenssituationen 10
Physiologie und Pathologie
IGV 12.1 menschlicher Entwicklung und
Lebensphasen Empfohlen wird IGV 1,
Versorgung in verschiedenen 15072 115 1B 2, (5171 Anrechnung
IGVi22 Lebenssituationen 357, ek i O U
IGV 10,IGV 11
IGV12.3 Praxisphase
Grundlagen der beruflichen
IGV 13 Kooperation in Theorie und 5
Praxis
GV 13.1 Zusammenarbeit mit anderen Empfohlen wird IGV 1,
Berufsgruppen IGV2,IGV 3,IGV 4, IGV 5, Anrechnung
) IGV6,IGV 7,IGV 8,IGV 9,
IGV 13.2 Praxisphase
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Art der Lehrveranstaltung ECTS Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Benotung  ECTS
Teilmodule) Modul Priifung Priifung, Gewichtu
ggf. Teilleistung ng
IGV 14 Teammanagement 5 Ja
GV 14.1 GrundI?gen der Teamarbeit und BL SU. 0 1 Empfohlen wird IGV 1,
Teamfiihrung IGV2,IGV 3,IGV 4, IGV 5, mdl. Prds. in Form
] ) . IGV 6,IGV 7,1GV 8,I1GV 9, eines Referats, 20min
IGV 14.2 Teamarbeit am Arbeitsplatz BL, SU, U 2 IGV 10, IGV 11
16V 15 Wissenschaftliche 10 Ja
Kompetenzen Il
GV 15.1 Einfiihrung in statistische BL SU, 0 15
Verfahren
Qualitative und Quantitative
IGV 15.2 Methodologie & BL,SU, U 1 Empfohlen wird IGV 1,
Forschungsmethoden IGV2,IGV 3,IGV 4, IGV 5, StA, Bearbeitungszeit
Methodik der Literaturarbeiten, IGV 6,IGV7,IGV 8,IGV 9, 6 Wochen
IGV 15.3 Konzept- und BL,SU, U 1 IGV 10,IGV 11
Produktentwicklung
IGV 15.4 Evidence based Practice BL, SU, U 2
Berufliche
IGV 16 Handlungskompetenz in 15
Theorie und Praxis Il
A Planung, Durchfiihrung und Empfohlen wird IGV 1,
Evaluation der Versorgung IGV2,IGV 3,IGV 4,1GV 5,
IGV 6,IGV7,IGV 8, IGV 9, Anrechnung
IGV 16.2 Praxisphase IGV10,IGV 11,IGV 12, IGV

13,I1GV 14,
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf.

Teilmodule)

Art der Lehrveranstaltung

ECTS

SWS

Zulassung zum
Modul

Empfohlen wird IGV 1,

Zulassung zur
Priifung

Art, Dauer der
Priifung,
ggf. Teilleistung
Art und Umfang
werden zum Semester
Beginn mitgeteilt

Benotung

ECTS
Gewichtu

ng

IGV 17

Al TR A T ) IGV2,1GV 3, IGV 4, IGV 5, schr. P., 60-Min.,
IGV 17 Wahlpflichtmodul BL, SU, U 5 IGV 6,IGV7,IGV 8, IGV 9, oder schr. LN, Ja
IGV 10,IGV 11, IGV 12, IGV oder
13,I1GV 14 Portfoliopriifung
bestehend aus drei
Teilen’
Berufliche
IGV 18 Handlungskompetenz in IGV 18 15
Theorie und Praxis IlI
Planung, Durchfiihrung und Empfohlen wird IGV 1,
IGV 18.1 Evaluation der Versorgung in IGV2,IGV 3, IGV 4, IGV 5,
komplexen Situationen IGV 6,IGV 7,I1GV 8,IGV 9, PETEARIT
IGV10,IGV 11,IGV 12, IGV
IGV 18.2 Praxisphase 13,IGV 14,1GV 15, IGV 16,
IGV 17
16V 19 New Work_lm 10 Ja
Gesundheitswesen
GV 19.1 Gesundheit und Zufriedenheit BL SU. 0 ) Empfohlen wird IGV 1,
am Arbeitsplatz IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5,
Organisation und Arbeit im ; IGV6,IGV7,IGV 8, IGV 9,
IGV19.2 Wandel BL S, U T Lievi0,16v11,16v 12, 16V schr. LN
- 13,1GV 14,1GV 15, IGV 16,
IGV 19.3 Arbeitswelt der Zukunft BL, SU, U 3

]
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf.

Teilmodule)

Evidenzbasierte Praxis inkl.

Art der Lehrveranstaltung

ECTS

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur
Priifung

Art, Dauer der
Priifung,
ggf. Teilleistung

Benotung

ECTS
Gewichtu

ng

Wahlpflichtmodul

13,1GV 14, IGV 15, IGV 16,
IGV 17,IGV 18,1GV 19, IGV
20,

LN
Portfoliopriifung
bestehend aus drei
Teilen?

IGV 20 Praxisbegleitende 30 Ja
Lehrveranstaltungen
IGV 20.1 Praxissemester Pr :"r\laiir:semester und Portfolio (schriftlich,
~bealeitend Mind. 50 ECTS das Vorliegen einer praktisch,
praxishegleitende . Prisentation)
16V202 Lehrveranstaltungen BL, SU, U 3 Berufszulassung rasentation)
IGV 21 Community Health 5 Ja
GV 21.1 Community Health in Theorie BLV SU. 0 15 Empfohlen wird IGV 1,
. und Praxis , V, oU, ) IGV2, IGV 3,1GV 4, IGV 5,
IGV 6,IGV 7,IGV 8,1GV 9, schr. P 60min
IGV10,IGV 11,IGV 12, IGV o
GV 21.2 Gesundheltsb.erufe im Kontext BL V. SU.{ 15 13,1GV 14, IGV 15, IGV 16,
von Community Health IGV 17,1GV 18, IGV 19, IGV
20
. Art und Umf
Empfohlen wird IGV 1, riundmtang
IGV2 16V 3. IGV 4. 1GV 5 werden zum Semester
16V 6, 16V 7, IGV 8, IGV 9 Beginn mitgeteilt
Fachwi haftlich . ' ! ' ! hr. P., 90min., schr.
IGV 22 achwissenschattiichies BL, V, SU, U 10 IGV 10, GV 11, 16V 12, IGV SCAr- 7, SUmin, SCnr- 1

' Die Portfoliopriifung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Priifungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt.

2 Die Portfoliopriifung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Priifungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt.
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Modul Nr.

Teilmodule)

Modulbezeichnung (ggf.

Art der Lehrveranstaltung ECTS

SWS

Zulassung zum
Modul

Art, Dauer der ECTS
Priifung, Gewichtu
ggf. Teilleistung ng

Zulassung zur
Priifung

Benotung

16V 23 Bacheloral?eit mit
Fachgesprach

Empfohlen wird IGV 1, BA, 30 bis 40 Seiten,

IGV 23.1 Bachelorarbeit 12 IGV2,1GV 3,IGV 4, IGV 5, 150 ETCS, Bearbeitungszeit 3 Ja
IGV6,IGV7,IGV 8,IGV9, | Anwesenheitspflicht | Monate
IGV 10,1GV 11,IGV 12, IGV | von 80% bei IGV 23.2

. 13,1GV 14,IGV 15,1GV 16, | (Fachgespréch) Teilnahme an der .

I6V23.2 Fachgesprach S 3 T liev17,16v 18,16V 19, 16V Lehrveranstaltung | "o

20,

Erlauterung der Abkiirzungen

BA
ECTS

LN

LV

Min.

mdl. LN

mdl. P

mdl. Pras.
mdl. staatl. P.
Pr

IGV_P011_aenderung_2025-07-15.docx

Bachelorarbeit
Leistungspunkte (European Credit Transfer
and Accumulation System)
Leistungsnachweis.
Lehrveranstaltung

Minuten

miindlicher Leistungsnachweis
miindliche Priifung

miindliche Prasentation
miindliche staatliche Priifung
Praxiszeit

pr. LN

pr. staatl. P.
schr. LN
schr. P
schr. staatl. P.
StA

SU

N

TP

0

V

praktischer Leistungsnachweis
praktische staatliche Priifung
schriftlicher Leistungsnachweis
schriftliche Priifung
schriftliche staatliche Priifung
Studienarbeit
Seminaristischer Unterricht
Teilnahmenachweis
Teilpriifung

Ubung

Vorlesung
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Anlage 2 Ubersicht iiber die Priifungsinhalte der Module

Modulbezeichnung

(ggf. Teilmodule)

Medizinische

Priifungsinhalte

16V Bezugswissenschaften
Grundlagen der Anatomie,
IGV1.1 | Physiologie und
Krankheitslehre Anrechnung
GV 1.2 Grundlagen d.er
Pharmakologie
Das Gesundheitswesen und
IGV 2 die Verortung der
Professionen
IGV 2.1 | Berufspolitik
GV 2.2 Gesundhe!tsw.esen und
Gesundheitswirtschaft Anrechnung
Einflihrung in berufliche
IGV 2.3 | Fachterminologie, Konzepte
und Modelle
Professionelles
I6V'3 Selbstverstandnis
o Rollenverstandnis, Verantwortlichkeiten und Zusammenarbeit im Kontext anderer
Grundsitze der Gesundheitsberufe
3.1 interprofessionellen Praxis | ® Professionalisierung im Gesundheitswesen
e Modelle interprofessioneller Zusammenarbeit, z. B. IPEC Core competencies for
interprofessional collaborative practice
e Kommunikation, Konfliktmanagement und Verhandlungsfahigkeiten
o Erstellung eines interprofessionellen Versorgungsplans
e Grundlagen der interprofessionellen Zusammenarbeit und Kommunikation
Kommunikation und e Grundlagen der Kollegialen Beratung
Interaktion im e Grundlagen der Gesprachsfiihrung und des Empowerments im Kontext der
3.2 professionellen beruflichen Gesundheitsberufe
Handeln e Kommunikation im Fiihrungskontext
e Beratungs- und Aufklarungskonzepte
e Gesprachsfiihrung in spezifischen Kontexten und herausfordernden Situationen
o Reflexion und Evaluation
L]
IGV 4 Selfcare Management
. e Modelle von Gesundheit und Krankheit
IGV 4.1 Konzepte von Gesundheit, ¢ Physiologie und Pathophysiologie von Stress und Entlastung
Krankheit & Belastung e Gesundheitsgefahren der Gesundheitsberufe
e Pravention und Gesundheitsforderung im Arbeitsleben
Konzepte und Tools der o Selbstmanagement: Sich selbst strukturieren
I6V4.2 Selbstfiirsorge e Tools und Ubungen zur Bestimmung eigener Ressourcen, Stressoren und Bediirfnisse
o Konzepte der Selbstfiirsorge, Stress bewiltigen
Berufliche Handlungs-
IGV 5 kompetenz in Theorie und
Praxis |
GV 5.1 Hygiene |r! Einrichtungen des
Gesundheitswesens
Versorgungs- und Anrechnung
IGV 5.2

Behandlungsablaufe
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Modulbezeichnung

(gof. Teilmodule)

Priifungsinhalte

IGV 5.3 | Praxisphase
16V 6 Rechtliche _
Rahmenbedingungen
IGV 6.1 Allgemeinrechtliche
Grundlagen
Rechtliche
. Anrechnung
Rahmenbedingungen der
IGV 6.2 . .
Gesundheitsversorgung in
Deutschland
16V 7 Wissenschaftliche
Kompetenzen |
e Evidenzbasiertes Arbeiten im Gesundheitsheruf
GV 71 Einfiihrung in e Grundlagen der Wissenschaftstheorien
wissenschaftliches Arbeiten | ¢ Aufgaben und Gegenstandsbereiche der Forschung im Gesundheitssektor
e Grundlagen und Giitekriterien wissenschaftlichen Arbeitens
Wissenschaftl. Literatur und | ® Einfiihrung in Forschungsmethoden, Studiendesigns und Grundlagen
I6V72 | wissenschaftliches wissenschaftlic_her Forschungsproz_esse
Schreiben e Methoden d.er theraturrecherche, thera}turbeschafflung und - Bewertung
e Planung, Gliederung und Anfertigung wissenschaftlicher Textsorten
16V 8 Advanced practice in
Healthcare
e Arten, Struktur und Tools im Projektmanagement
e Moderation, Projektbericht
IGV8.1 | Projektmanagement « Risikomanagement, Projektevaluation
o Akteure im Gesundheitssystem
e Kooperation und Vernetzung im Gesundheitswesen
Konzepte und Modelle der e Modelle dgr Steuerung von interdisziplinarer Versorgung, u.a. Cgse Management,
I6V8.2 | Versorgungim e Reformenim Gesundheltssyste_em; ak_tueller Stand un_d _Perspektlven
Gesundheitswesen o _F_’rogra-mme und-Kf)nzepte der integrierten ges.undheltllchellw Versorgung
o Uberblick iber digitale Versorgungsangebote im Gesundheitswesen
e Erhebung und Verarbeitung von Gesundheitsdaten, BigData
L ) e Anwendungsgebiete von Telemedizin, eHealthcare, mHealth
IGV 8.3 DlgltaI|S|e.rung im e mobile Medizintechnik-Systeme, Gesundheits-Apps
Gesundheitswesen o Datenschutz und rechtliche Bedingungen im Zusammenhang mit digitaler
Gesundheitsversorgung
Sozialwissenschaften und
IGV9 Psychologie als
Bezugsdisziplinen
GV 9.1 Grundlag.en qer
Kommunikation
IGV9.2 | Grundlagen der Padagogik | Anrechnung
GV 9.3 Grundlagen der_ Soziologie
und Psychologie
Gesundheitsforderung in
6V10 Theorie und Praxis
Konzepte und MaBnahmen
IGV 10.1 | der Gesundheitsforderung
und Pravention Anrechnung
IGV 10.2 | Praxisphase
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IGV 11 Public Health
e Public Health und das Gesundheitssystem
o Gesundheitssysteme und ihre Finanzierung im internationalen Vergleich
e Gesundheit & Sozialraum
o Krankheitshilder und Versorgungsstrukturen
IGV 11 Public Health e Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen im System national und international
e Gesundheitsforderung und Pravention auf nationaler Ebene
o Gesundheitsokonomie und -soziologie
e Zielgruppenbezogene Ansitze von Gesundheitsforderung und Pravention
o Soziale Ungleichheit und Gesundheit
16V 12 Menschl_lche _Entwu:klung &
Lebenssituationen
Physiologie und Pathologie
IGV 12.1 | menschlicher Entwicklung
und Lebensphasen
Versorgung in verschiedenen Anrechnung
IGV12.2 -
Lebenssituationen
IGV 12.3 | Praxisphase
Grundlagen der beruflichen
IGV13 | Kooperation in Theorie und
Praxis
GV 13.1 Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen Anrechnung
IGV 13.2 | Praxisphase
IGV14 | Teammanagement
e Teamstrukturen und Teamprozesse
GV 14.1 Grundlagen der Teamarbeit | e Teamfiihrung, Teamentwicklung
und Teamfiihrung e Fiihrungsmodelle
e Praxis der Teamarbeit im Gesundheitswesen
e Theorie und Praxis interkultureller Teams, inshesondere im Gesundheitswesen
GV 14.2 | Teamarbeit am Arbeitsplatz e Tools fiir Teamkommunikation und Sitzungen
¢ Konfliktmanagement
e Grundlagen der Moderation
16V 15 Wissenschaftliche
Kompetenzen Il
GV 15.1 Einfiihrung in statistische e Induktive Ansétze im Forschungsprozess
Verfahren e Deduktive Ansatze im Forschungsprozess
Qualitative und Quantitative | Journal Club
IGV 15.2 | Methodologie & o Aktueller Forschungsstand im Kontext der Gesundheitsberufe
Forschungsmethoden e Erkenntnisgewinn aus empirischen Arbeiten
Methodik der e Versorgungsrelevante Forschungsfragen und Entwicklung empirischer
IGV 15.3 | Literaturarbeiten, Konzept- Forschgngssklzze.n- .
. e Evaluation von Leitlinien im Kontext der Versorgungslandschaft
und Produktentwicklung e Kritischen Evaluation biomedizinischer Testverfahren
IGV 15.4 | Evidence based Practice e Evidenzbasierte Medizin
Berufliche
IGV16 | Handlungskompetenz in
Theorie und Praxis Il
GV 16.1 Planung, Durchfiihrung und
Evaluation der Versorgung | Anrechnung
IGV 16.2 | Praxisphase
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Modul

Modulbezeichnung

Nr. (gof. Teilmodule)

Allgemeinwissenschaftliches

Priifungsinhalte

Wahlpflichtmodul

IGV 17 Wahlpflichtmodul Siehe aktueller Studienplan
Berufliche
IGV18 | Handlungskompetenz in
Theorie und Praxis Il
Planung, Durchfiihrung und
IGV 18.1 | Evaluation der Versorgung in
komplexen Situationen Anrechnung
IGV 18.2 | Praxisphase
New Work im
IGV 19 .
Gesundheitswesen
Grundlagen von Gesundheit |® Modelle und aktuelle Evidenzen zu Gesundheit, Motivation, Sinn und Zufriedenheit am
IGV 19.1 | und Zufriedenheit am Arbeitsplatz
Arbeitsplatz e Changemanagement
e Organisationsformen,
- . iles Arbeiten
Organisation und Arbeit im * ag ; !
16V 19.2 W:n o o Arbeit 4.0
e New Work: vom Ursprungskonzept zur heutigen Bedeutung
e New Work Mindset
e New Work Praxis: Bedingungen, Skills und Tools fiir die Arbeitswelt der Zukunft
] e Chancen und Grenzen von New Work im Gesundheitswesen
IGV19.3 | Arbeitswelt der Zukunft o Kreative Tools fiir Teamprozesse in der interdisziplindren und interprofessionellen
Versorgung von Patientinnen und Patienten sowie Klientinnen und Klienten
o Personalfiihrung und Kommunikation in der neuen Arbeitswelt
Evidenzbasierte Praxis inkl.
IGV20 | Praxisbegleitende
Lehrveranstaltungen
e Teilnahme an Arbeitsprozessen iiber die bisherige berufliche Tatigkeit hinaus
o Fokus auf einen oder mehrere thematische Schwerpunkte des Studiums
16201 | Praxissemester e Anwendung und Weiterentwicklung der im Studium erworbenen theoretischen
’ Kenntnisse in der Praxis
o (Ubertragene Aufgaben selbststéndig und eigenverantwortlich bearbeiten
o Analyse und Reflexion der Praxiserfahrungen nach Einsatzgebiet
raxisbegleitende . .
IGV 20.2 Eehrveragnstaltungen Siehe aktueller Studienplan
IGV21 | Community Health
e Theorien und Konzepte von Diversity
o Diversitat und Vulnerabilitét in der Gesundheit
GV 21.1 Community Health in Theorie | e  Sozialraum und Gesundheit
" | und Praxis e Sozialraumbezogene Konzepte der Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitsversorgung
e Leitkonzepte von Community Health
o Einsatzbereiche von Therapie- und Gesundheitsberufe im Kontext von Community
Gesundheitsberufe im l[')leal;t;' dell des Gesundheitszent
. e Das Modell des Gesundheitszentrums
IGV21.2 K .
G Hon::hxt von Community e Community Health Instrumente
e o Netzwerkarbeit
e Praxisheispiele
Fachwissenschaftliches : .
IGV 22 Siehe aktueller Studienplan
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Modul Modulbezeichnung
Nr. (gof. Teilmodule)

Bachelorarbeit mit

I6V23 Fachgesprach

Priifungsinhalte

IGV 23.1 | Bachelorarbeit

In der Bachelorarbeit sollen die Studierenden ihre Fahigkeit nachweisen, die im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf komplexe Aufgabenstellungen selbsténdig
anzuwenden. Themen werden von Professorinnen und Professoren der Hochschule
vergeben. Die Frist von der Ausgabe bis zur Abgabe betragt drei Monate.

IGV 23.2 | Fachgesprach

Das Fachgesprach wird vorbereitend auf die Erstellung der Bachelorarbeit absolviert.
Hierbei wird eine erste Strukturierung der Thematik vorgenommen.
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