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Erste Satzung zur Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für den 
Bachelorstudiengang Interdisziplinäre Gesundheitsversorgung 
an der Technischen Hochschule Aschaffenburg (SPO B-IGV) 
 
vom 15.07.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aufgrund von Art. 9 Satz 1, Art. 80 Abs. 1 und Art. 84 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinnovations-
gesetzes (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBl. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 14 des 
Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBl. S. 605) und durch § 8 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBl. 
S. 632) geändert worden ist, erlässt die Technische Hochschule Aschaffenburg folgende Änderungssatzung: 
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Artikel 1 
Die Studien- und Prüfungsordnung für den Bachelorstudiengang Interdisziplinäre Gesundheitsversorgung 
an der Technischen Hochschule Aschaffenburg (SPO B-IGV) vom 11. Juli 2024 wird wie folgt geändert: 
 
1. In § 2 Absatz 1 Satz 1, § 3 Absatz 2 Satz 2 und § 3 Absatz 2 Satz 3 wird jeweils das Wort 

„Gesundheitsfachberuf“ durch das Wort „Gesundheitsberuf“ ersetzt. 

2. In § 2 Absatz 2 Satz 1, § 2 Absatz 2 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 1, § 2 Absatz 4 Satz 3 und § 5 wird 
jeweils das Wort „Gesundheitsfachberufe“ durch das Wort „Gesundheitsberufe“ ersetzt. 

3. In § 2 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort „Logopädie“ die Wörter „, Notfallsanitäter (m/w/d), 
Operationstechnische Assistenz, Anästhesietechnische Assistenz, Diätassistenz“ eingefügt. 

4. In § 2 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort „Gesundheitsfachberufs“ durch das Wort „Gesundheitsberufs“ 
ersetzt. 

5. Die Anlagen 1 und 2 erhalten die aus dem Anhang dieser Änderungssatzung ersichtliche Fassung. 

§ 2 
Diese Änderungssatzung tritt am 1. September 2025 in Kraft. 
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Anhang 

Anlage 1 Übersicht über die Module und Leistungsnachweise 
 

Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 1 
Medizinische 
Bezugswissenschaften 

 10       

IGV 1.1 
Grundlagen der Anatomie, 
Physiologie und 
Krankheitslehre 

     
Anrechnung 

  

IGV 1.2 Grundlagen der Pharmakologie        

IGV 2 
Das Gesundheitswesen und die 
Verortung der Professionen  

 5     

IGV 2.1 Berufspolitik      

Anrechnung 

  

IGV 2.2  
Gesundheitswesen und 
Gesundheitswirtschaft  

       

IGV 2.3 
Einführung in berufliche 
Fachterminologie, Konzepte 
und Modelle  

       

IGV 3 
Professionelles 
Selbstverständnis  

 5 3    Ja  

IGV 3.1 
Grundsätze der 
interprofessionellen Praxis  

BL, SU, Ü  1,5   
mdl. Präs. in Form 
eines Referats 

  

IGV 3.2 
Kommunikation und Interaktion 
im professionellen beruflichen 
Handeln 

BL, SU, Ü  1,5     
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 4 Selfcare Management  5     Ja  

IGV 4.1 
Konzepte von Gesundheit, 
Krankheit & Belastung 

BL, SU, Ü  1,5   Portfolio (schriftlich, 
praktisch, 
Präsentation) 1 

 
 

IGV 4.2 
Konzepte und Tools der 
Selbstfürsorge 

BL, SU, Ü  1,5    

IGV 5  
Berufliche 
Handlungskompetenz in 
Theorie und Praxis I  

 10       

IGV 5.1 
Hygiene in Einrichtungen des 
Gesundheitswesens  

   

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4,  

 

Anrechnung 

  

IGV 5.2 
Versorgungs- und 
Behandlungsabläufe  

   
 

  

IGV 5.3 Praxisphase       

IGV 6 
Rechtliche 
Rahmenbedingungen 

 5       

IGV 6.1 Allgemeinrechtliche Grundlagen     

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4 

 

Anrechnung 

  

IGV 6.2 

Rechtliche 
Rahmenbedingungen der 
Gesundheitsversorgung in 
Deutschland 

      

 
1   Die Portfolioprüfung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Prüfungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt. 
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 7 
Wissenschaftliche  
Kompetenzen I 

 5 3    Ja  

IGV 7.1 
Einführung in 
wissenschaftliches Arbeiten 

BL, SU, Ü  2 
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4,  

 
StA, Bearbeitungszeit 
6 Wochen 

 
 

IGV 7.2 
Wissenschaftl. Literatur und 
wissenschaftliches Schreiben 

BL, SU, Ü  1   

IGV 8 
Advanced practice in 
Healthcare 

 10 6    Ja   

IGV 8.1 Projektmanagement BL, SU, Ü  1,5 

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4,  

 
 
StA, Bearbeitungszeit 
6 Wochen  
 

  

IGV 8.2 
Konzepte und Modelle der 
Versorgung im 
Gesundheitswesen 

BL, SU, Ü  3    

IGV 8.3 
Digitalisierung im 
Gesundheitswesen 

BL, SU, Ü  1,5    

IGV 9 
Sozialwissenschaften und 
Psychologie als 
Bezugsdisziplinen 

 10       

IGV 9.1 Grundlagen der Kommunikation    

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, 

 

Anrechnung 

  

IGV 9.2 Grundlagen der Pädagogik       

IGV 9.3 
Grundlagen der Soziologie und 
Psychologie 
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 10 
Gesundheitsförderung in 
Theorie und Praxis 

 5       

IGV 10.1 
Konzepte und Maßnahmen der 
Gesundheitsförderung und 
Prävention 

   Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7,  

 
Anrechnung 

  

IGV 10.2 Praxisphase       

IGV 11 Public Health  5     Ja  

IGV 11 Public Health BL, SU, Ü  3 
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7,  

 schr. P., 60 Min.,    

IGV 12 Menschliche Entwicklung &  
Lebenssituationen  10       

IGV 12.1 
Physiologie und Pathologie 
menschlicher Entwicklung und 
Lebensphasen 

   
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11 

 

Anrechnung 

  

IGV 12.2  
Versorgung in verschiedenen 
Lebenssituationen  

      

IGV 12.3 Praxisphase       

IGV 13 
Grundlagen der beruflichen 
Kooperation  in Theorie und 
Praxis 

 5       

IGV 13.1 
Zusammenarbeit mit anderen  
Berufsgruppen 

   Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11,  

 
Anrechnung 

  

IGV 13.2 Praxisphase       
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 14 Teammanagement  5     Ja  

IGV 14.1 
Grundlagen der Teamarbeit und 
Teamführung 

BL, SU, Ü  1 Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11 

 
mdl. Präs. in Form 
eines Referats, 20min 

  

IGV 14.2 Teamarbeit am Arbeitsplatz BL, SU, Ü  2    

IGV 15 
Wissenschaftliche  
Kompetenzen II 

 10     Ja  

IGV 15.1 
Einführung in statistische 
Verfahren 

BL, SU, Ü  1,5 

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11 

 

StA, Bearbeitungszeit 
6 Wochen 

  

IGV 15.2 
Qualitative und Quantitative 
Methodologie & 
Forschungsmethoden 

BL, SU, Ü  1    

IGV 15.3 
Methodik der Literaturarbeiten, 
Konzept- und 
Produktentwicklung 

BL, SU, Ü  1    

IGV 15.4 Evidence based Practice BL, SU, Ü  2    

IGV 16 
Berufliche 
Handlungskompetenz in 
Theorie und Praxis II  

 15       

IGV 16.1 
Planung, Durchführung und 
Evaluation der Versorgung 

   
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14,  

 

Anrechnung 

  

IGV 16.2 Praxisphase       
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 17 
Allgemeinwissenschaftliches 
Wahlpflichtmodul 

BL, SU, Ü 5  

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14 

 

Art und Umfang 
werden zum Semester 
Beginn mitgeteilt 
schr. P., 60-Min.,  
oder schr. LN, 
oder  
Portfolioprüfung 
bestehend aus drei 
Teilen1 

Ja  

IGV 18 
Berufliche 
Handlungskompetenz in 
Theorie und Praxis III 

IGV 18 15       

IGV 18.1 
Planung, Durchführung und 
Evaluation der Versorgung in 
komplexen Situationen 

   
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14, IGV 15, IGV 16, 
IGV 17 

 

Anrechnung 

  

IGV 18.2 Praxisphase       

IGV 19 
New Work im 
Gesundheitswesen 

  10     Ja   

IGV 19.1 
Gesundheit und Zufriedenheit 
am Arbeitsplatz 

BL, SU, Ü  2 Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14, IGV 15, IGV 16, 
IGV 17 

 

schr. LN  

  

IGV 19.2 
Organisation und Arbeit im  
Wandel 

BL, SU, Ü  1    

IGV 19.3 Arbeitswelt der Zukunft BL, SU, Ü  3    

 
1     Die Portfolioprüfung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Prüfungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt. 
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 20 
Evidenzbasierte Praxis inkl. 
Praxisbegleitende 
Lehrveranstaltungen 

 30     Ja  

IGV 20.1 Praxissemester Pr   
Mind. 50 ECTS  

TN am 
Praxissemester und 
das Vorliegen einer 
Berufszulassung 

Portfolio (schriftlich, 
praktisch, 
Präsentation) 1 

  

IGV 20.2 
praxisbegleitende 
Lehrveranstaltungen 

BL, SU, Ü  3   

IGV 21 Community Health  5     Ja  

IGV 21.1 
Community Health in Theorie 
und Praxis 

BL, V, SU, Ü  1,5 
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14, IGV 15, IGV 16, 
IGV 17, IGV 18, IGV 19, IGV 
20 

 

schr. P., 60min  
 

  

IGV 21.2 
Gesundheitsberufe im Kontext 
von Community Health 

BL, V, SU, Ü  1,5    

IGV 22 
Fachwissenschaftliches 
Wahlpflichtmodul 

BL, V, SU, Ü 10  

Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14, IGV 15, IGV 16, 
IGV 17, IGV 18, IGV 19, IGV 
20, 

 

Art und Umfang 
werden zum Semester 
Beginn mitgeteilt 
schr. P., 90min., schr. 
LN 
Portfolioprüfung 
bestehend aus drei 
Teilen2 

Ja  

 
1 Die Portfolioprüfung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Prüfungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt. 
2  Die Portfolioprüfung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Prüfungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt. 
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. 
Teilmodule) 

Art der Lehrveranstaltung ECTS SWS Zulassung zum  
Modul 

Zulassung zur  
Prüfung 

Art, Dauer der 
Prüfung, 

ggf. Teilleistung 

Benotung ECTS  
Gewichtu

ng 

IGV 23 
Bachelorarbeit mit 
Fachgespräch 

 
       

IGV 23.1 Bachelorarbeit 
 

12  
Empfohlen wird IGV 1, 
IGV2, IGV 3, IGV 4, IGV 5, 
IGV 6, IGV 7, IGV 8, IGV 9, 
IGV 10, IGV 11, IGV 12, IGV 
13, IGV 14, IGV 15, IGV 16, 
IGV 17, IGV 18, IGV 19, IGV 
20,  

150 ETCS, 
Anwesenheitspflicht 
von 80% bei IGV 23.2 
(Fachgespräch) 
 

BA, 30 bis 40 Seiten, 
Bearbeitungszeit 3 
Monate  

Ja  

IGV 23.2 Fachgespräch S 3 1 
Teilnahme an der 
Lehrveranstaltung 

Nein  

 

 

Erläuterung der Abkürzungen 
 

BA  Bachelorarbeit 
ECTS  Leistungspunkte (European Credit Transfer 

and Accumulation System) 
LN  Leistungsnachweis.  
LV   Lehrveranstaltung 
Min.   Minuten 
mdl. LN   mündlicher Leistungsnachweis 
mdl. P   mündliche Prüfung 
mdl. Präs.   mündliche Präsentation 
mdl. staatl. P.  mündliche staatliche Prüfung 
Pr   Praxiszeit 

pr. LN   praktischer Leistungsnachweis 
pr. staatl. P.  praktische staatliche Prüfung 
schr. LN   schriftlicher Leistungsnachweis 
schr. P   schriftliche Prüfung 
schr. staatl. P.  schriftliche staatliche Prüfung 
StA   Studienarbeit 
SU   Seminaristischer Unterricht 
TN   Teilnahmenachweis 
TP   Teilprüfung 
Ü   Übung 
V   Vorlesung
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Anlage 2 Übersicht über die Prüfungsinhalte der Module  
 

Modul 
Nr. 

Modulbezeichnung  
(ggf. Teilmodule) 

Prüfungsinhalte 

IGV 1 
Medizinische 
Bezugswissenschaften 

 

IGV 1.1 
Grundlagen der Anatomie, 
Physiologie und 
Krankheitslehre Anrechnung 

IGV 1.2 
Grundlagen der 
Pharmakologie 

IGV 2 
Das Gesundheitswesen und 
die Verortung der 
Professionen 

 

IGV 2.1 Berufspolitik 

Anrechnung 
IGV 2.2  

Gesundheitswesen und 
Gesundheitswirtschaft 

IGV 2.3 
Einführung in berufliche 
Fachterminologie, Konzepte 
und Modelle 

IGV 3 
Professionelles 
Selbstverständnis  

 

3.1 
Grundsätze der 
interprofessionellen Praxis  

 Rollenverständnis, Verantwortlichkeiten und Zusammenarbeit im Kontext anderer 
Gesundheitsberufe 

 Professionalisierung im Gesundheitswesen 
 Modelle interprofessioneller Zusammenarbeit, z. B. IPEC Core competencies for 

interprofessional collaborative practice 
 Kommunikation, Konfliktmanagement und Verhandlungsfähigkeiten 
 Erstellung eines interprofessionellen Versorgungsplans 
 Grundlagen der interprofessionellen Zusammenarbeit und Kommunikation  
 Grundlagen der Kollegialen Beratung  
 Grundlagen der Gesprächsführung und des Empowerments im Kontext der 

Gesundheitsberufe 
 Kommunikation im Führungskontext 
 Beratungs- und Aufklärungskonzepte  
 Gesprächsführung in spezifischen Kontexten und herausfordernden Situationen  
 Reflexion und Evaluation 
  

3.2 

Kommunikation und 
Interaktion im 
professionellen beruflichen 
Handeln 

IGV 4 Selfcare Management  

IGV 4.1 
Konzepte von Gesundheit, 
Krankheit & Belastung 

 Modelle von Gesundheit und Krankheit 
 Physiologie und Pathophysiologie von Stress und Entlastung 
 Gesundheitsgefahren der Gesundheitsberufe 
 Prävention und Gesundheitsförderung im Arbeitsleben 
 Selbstmanagement: Sich selbst strukturieren 
 Tools und Übungen zur Bestimmung eigener Ressourcen, Stressoren und Bedürfnisse 
 Konzepte der Selbstfürsorge, Stress bewältigen 

IGV 4.2 
Konzepte und Tools der 
Selbstfürsorge  

IGV 5 
Berufliche Handlungs- 
kompetenz in Theorie und 
Praxis I 

 

IGV 5.1 
Hygiene in Einrichtungen des 
Gesundheitswesens 

Anrechnung 
IGV 5.2 

Versorgungs- und 
Behandlungsabläufe 
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Modul 
Nr. 

Modulbezeichnung  
(ggf. Teilmodule) 

Prüfungsinhalte 

IGV 5.3 Praxisphase 

IGV 6 
Rechtliche 
Rahmenbedingungen 

 

IGV 6.1 
Allgemeinrechtliche 
Grundlagen 

Anrechnung 
IGV 6.2 

Rechtliche 
Rahmenbedingungen der 
Gesundheitsversorgung in 
Deutschland 

IGV 7 
Wissenschaftliche 
Kompetenzen I 

 

IGV 7.1 
Einführung in 
wissenschaftliches Arbeiten 

 Evidenzbasiertes Arbeiten im Gesundheitsberuf 
 Grundlagen der Wissenschaftstheorien  
 Aufgaben und Gegenstandsbereiche der Forschung im Gesundheitssektor 
 Grundlagen und Gütekriterien wissenschaftlichen Arbeitens 
 Einführung in Forschungsmethoden, Studiendesigns und Grundlagen 

wissenschaftlicher Forschungsprozesse 
 Methoden der Literaturrecherche, Literaturbeschaffung und – Bewertung 
 Planung, Gliederung und Anfertigung wissenschaftlicher Textsorten 

IGV 7.2 
Wissenschaftl. Literatur und 
wissenschaftliches 
Schreiben 

IGV 8 
Advanced practice in 
Healthcare 

 

IGV 8.1 Projektmanagement 

 Arten, Struktur und Tools im Projektmanagement 
 Moderation, Projektbericht 
 Risikomanagement, Projektevaluation 
 Akteure im Gesundheitssystem 
 Kooperation und Vernetzung im Gesundheitswesen 
 Modelle der Steuerung von interdisziplinärer Versorgung, u.a. Case Management,  
 Reformen im Gesundheitssystem; aktueller Stand und Perspektiven 
 Programme und Konzepte der integrierten gesundheitlichen Versorgung 
 Überblick über digitale Versorgungsangebote im Gesundheitswesen 
 Erhebung und Verarbeitung von Gesundheitsdaten, BigData 
 Anwendungsgebiete von Telemedizin, eHealthcare, mHealth 
 mobile Medizintechnik-Systeme, Gesundheits-Apps 
 Datenschutz und rechtliche Bedingungen im Zusammenhang mit digitaler 

Gesundheitsversorgung 

IGV 8.2 
Konzepte und Modelle der 
Versorgung im 
Gesundheitswesen 

IGV 8.3 
Digitalisierung im 
Gesundheitswesen 

IGV 9 
Sozialwissenschaften und 
Psychologie als 
Bezugsdisziplinen 

 

IGV 9.1 
Grundlagen der 
Kommunikation 

Anrechnung IGV 9.2 Grundlagen der Pädagogik  

IGV 9.3 
Grundlagen der Soziologie 
und Psychologie 

IGV 10 
Gesundheitsförderung in 
Theorie und Praxis 

 

IGV 10.1 
Konzepte und Maßnahmen 
der Gesundheitsförderung 
und Prävention Anrechnung 

IGV 10.2 Praxisphase 
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Modul 
Nr. 

Modulbezeichnung  
(ggf. Teilmodule) 

Prüfungsinhalte 

IGV 11 Public Health  

IGV 11 Public Health 

 Public Health und das Gesundheitssystem 
 Gesundheitssysteme und ihre Finanzierung im internationalen Vergleich  
 Gesundheit & Sozialraum 
 Krankheitsbilder und Versorgungsstrukturen  
 Aktuelle und zukünftige Herausforderungen im System national und international 
 Gesundheitsförderung und Prävention auf nationaler Ebene 
 Gesundheitsökonomie und -soziologie 
 Zielgruppenbezogene Ansätze von Gesundheitsförderung und Prävention  
 Soziale Ungleichheit und Gesundheit 

IGV 12 
Menschliche Entwicklung & 
Lebenssituationen 

 

IGV 12.1 
Physiologie und Pathologie 
menschlicher Entwicklung 
und Lebensphasen 

Anrechnung 
IGV 12.2  

Versorgung in verschiedenen 
Lebenssituationen 

IGV 12.3 Praxisphase 

IGV 13 
Grundlagen der beruflichen 
Kooperation in Theorie und 
Praxis 

 

IGV 13.1 
Zusammenarbeit mit 
anderen Berufsgruppen Anrechnung 

IGV 13.2 Praxisphase 

IGV 14 Teammanagement  

IGV 14.1 
Grundlagen der Teamarbeit 
und Teamführung 

 Teamstrukturen und Teamprozesse 
 Teamführung, Teamentwicklung 
 Führungsmodelle 
 Praxis der Teamarbeit im Gesundheitswesen 
 Theorie und Praxis interkultureller Teams, insbesondere im Gesundheitswesen 
 Tools für Teamkommunikation und Sitzungen 
 Konfliktmanagement 
 Grundlagen der Moderation 

IGV 14.2 Teamarbeit am Arbeitsplatz 

IGV 15 
Wissenschaftliche 
Kompetenzen II 

 

IGV 15.1 
Einführung in statistische 
Verfahren 

 Induktive Ansätze im Forschungsprozess  
 Deduktive Ansätze im Forschungsprozess  
 Journal Club 
 Aktueller Forschungsstand im Kontext der Gesundheitsberufe 
 Erkenntnisgewinn aus empirischen Arbeiten  
 Versorgungsrelevante Forschungsfragen und Entwicklung empirischer 

Forschungsskizzen 
 Evaluation von Leitlinien im Kontext der Versorgungslandschaft 
 Kritischen Evaluation biomedizinischer Testverfahren 
 Evidenzbasierte Medizin 

IGV 15.2 
Qualitative und Quantitative 
Methodologie & 
Forschungsmethoden 

IGV 15.3 
Methodik der 
Literaturarbeiten, Konzept- 
und Produktentwicklung 

IGV 15.4 Evidence based Practice 

IGV 16 
Berufliche 
Handlungskompetenz in 
Theorie und Praxis II 

 

IGV 16.1 
Planung, Durchführung und 
Evaluation der Versorgung Anrechnung 

IGV 16.2 Praxisphase 
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Modulbezeichnung  
(ggf. Teilmodule) 

Prüfungsinhalte 

IGV 17 
Allgemeinwissenschaftliches 
Wahlpflichtmodul 

Siehe aktueller Studienplan 

IGV 18 
Berufliche 
Handlungskompetenz in 
Theorie und Praxis III 

 

IGV 18.1 
Planung, Durchführung und 
Evaluation der Versorgung in 
komplexen Situationen Anrechnung 

IGV 18.2 Praxisphase 

IGV 19 
New Work im 
Gesundheitswesen 

 

IGV 19.1 
Grundlagen von Gesundheit 
und Zufriedenheit am  
Arbeitsplatz 

 Modelle und aktuelle Evidenzen zu Gesundheit, Motivation, Sinn und Zufriedenheit am 
Arbeitsplatz 

 Changemanagement 
 Organisationsformen,  
 agiles Arbeiten,  
 Arbeit 4.0 
 New Work: vom Ursprungskonzept zur heutigen Bedeutung 
 New Work Mindset 
 New Work Praxis: Bedingungen, Skills und Tools für die Arbeitswelt der Zukunft 
 Chancen und Grenzen von New Work im Gesundheitswesen 
 Kreative Tools für Teamprozesse in der interdisziplinären und interprofessionellen 

Versorgung von Patientinnen und Patienten sowie Klientinnen und Klienten 
 Personalführung und Kommunikation in der neuen Arbeitswelt 

IGV 19.2 
Organisation und Arbeit im 
Wandel 

IGV 19.3 Arbeitswelt der Zukunft 

IGV 20 
Evidenzbasierte Praxis inkl. 
Praxisbegleitende 
Lehrveranstaltungen 

 

IGV 20.1 Praxissemester 

 Teilnahme an Arbeitsprozessen über die bisherige berufliche Tätigkeit hinaus 
 Fokus auf einen oder mehrere thematische Schwerpunkte des Studiums  
 Anwendung und Weiterentwicklung der im Studium erworbenen theoretischen 

Kenntnisse in der Praxis 
 Übertragene Aufgaben selbstständig und eigenverantwortlich bearbeiten  
 Analyse und Reflexion der Praxiserfahrungen nach Einsatzgebiet 

IGV 20.2 
praxisbegleitende 
Lehrveranstaltungen 

Siehe aktueller Studienplan 

IGV 21 Community Health  

IGV 21.1 
Community Health in Theorie 
und Praxis 

 Theorien und Konzepte von Diversity 
 Diversität und Vulnerabilität in der Gesundheit  
 Sozialraum und Gesundheit 
 Sozialraumbezogene Konzepte der Gesundheitsförderung, Prävention und 

Gesundheitsversorgung 
 Leitkonzepte von Community Health 
 Einsatzbereiche von Therapie- und Gesundheitsberufe im Kontext von Community 

Health 
 Das Modell des Gesundheitszentrums 
 Community Health Instrumente 
 Netzwerkarbeit 
 Praxisbeispiele 

IGV 21.2 
Gesundheitsberufe im 
Kontext von Community 
Health 

IGV 22 
Fachwissenschaftliches 
Wahlpflichtmodul 

Siehe aktueller Studienplan 
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IGV 23 
Bachelorarbeit mit 
Fachgespräch 

 

IGV 23.1 Bachelorarbeit 

In der Bachelorarbeit sollen die Studierenden ihre Fähigkeit nachweisen, die im Studium 
erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten auf komplexe Aufgabenstellungen selbständig 
anzuwenden. Themen werden von Professorinnen und Professoren der Hochschule 
vergeben. Die Frist von der Ausgabe bis zur Abgabe beträgt drei Monate. 

IGV 23.2 Fachgespräch 
Das Fachgespräch wird vorbereitend auf die Erstellung der Bachelorarbeit absolviert. 
Hierbei wird eine erste Strukturierung der Thematik vorgenommen. 


