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Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang
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Dies ist eine lesbare — nicht amtliche — Gesamtausgabe. Die amtlich bekanntgemachten Satzungen
i sind unter https://www.th-ab.de/bekanntmachungen veréffentlicht.

Aufgrund von Art. 9 in Verbindung mit Art. 80 Abs. 1 S. 1 und Art. 84 Abs. 2 S. 1 des Bayerisches Hochschu-
linnovationsgesetz (BayHIG) vom 5. August 2022 (GVBI. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 3
des Gesetzes vom 23. Juni 2023 (GVBI. S. 251) und durch § 2 des Gesetzes vom 24. Juli 2023 (GVBI. S. 455)
geandert worden ist, erlasst die Technische Hochschule Aschaffenburg folgende Satzung:
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§ 1 Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Priifungsordnung dient der Ausfiillung und Erganzung der Allgemeinen Priifungsordnung
(APO) der Technischen Hochschule Aschaffenburg vom 14. Februar 2023 in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Studienziel

(M)

'Das Studium Interdisziplindre Gesundheitsversorgung hat das Ziel, in einem Gesundheitsberuf tatige
Personen zu einer fortgeschrittenen und interprofessionellen Denk- und Arbeitsweise auf der Grundlage
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden zu befahigen. 2Unter Interdisziplinaritat wird eine Ver-
sorgung von Personen durch verschiedene, gemeinsam wirkende Fachdisziplinen im Gesundheitswesen
verstanden.

'Das Studium richtet sich an Personen, die eine Ausbildung in einem der folgenden Gesundheitsherufe
entweder absolvieren oder die Ausbildung bereits erfolgreich abgeschlossen haben und eine Berufszu-
lassung besitzen: Pflegeberufe, Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie, Notfallsanitater (m/w/d), Ope-
rationstechnische Assistenz, Andsthesietechnische Assistenz, Diatassistenz oder Hebamme. 2Das Stu-
dium fordert somit die Akademisierung der Gesundheitsberufe vor dem Hintergrund einer notwendigen
Starkung der primaren Gesundheitsversorgung im deutschen Gesundheitssystem.

'Das Studium soll dazu befahigen, mithilfe einer professionellen Grundhaltung die Weiterentwicklung
innovativer, interprofessioneller Versorgungsformen im Gesundheitswesen zu fordern. ?In diesem Zu-
sammenhang wird besonderer Wert gelegt auf teambasierte, diversitatssensible Zusammenarbeit auf
Augenhdhe unter Beriicksichtigung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Ressourcen. °Es werden
fachlich sowie personale und soziale Kompetenzen vermittelt fiir eine eigenverantwortliche und zu-
kunftsorientierte Steuerung von Versorgungsprozessen. “Die Vermittlung erfolgt auf wissenschaftlicher
Grundlage und nach wissenschaftlicher Methodik. Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess der
eigenen beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende personliche und fachliche Weiterent-
wicklung als notwendig anerkannt.

'Das Studium ist ein ausbildungs- oder berufshegleitendes Teilzeitstudium. Personen, die sich in der
Ausbildung zu einem der genannten Gesundheitsberufe befinden, studieren aushildungsbegleitend. 2Sie
absolvieren die Ausbildung gemaR Ausbildungs- und Priifungsverordnung des jeweiligen Gesundheits-
berufs. Personen, die bereits eine Zulassung in einem der genannten Gesundheitsberufe besitzen, sind
in ihrem Beruf tatig und studieren berufsbegleitend.

§ 3 Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums

(1)

'Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von acht Studiensemestern mit sieben Hochschulsemes-
tern und einem praktischen Studiensemester. 2Die Semester eins bis sechs sind als Teilzeitstudium
konzipiert, die Semester sieben und acht als Vollzeitstudium. *Das praktische Studiensemester wird im
siebten Semester absolviert.

'Es sind 210 ECTS-Leistungspunkte zu erwerben. 2Hiervon konnen gemaB Art. 86 Abs. 2 BayHIG 90
ECTS aus Leistungen einer berufsfachschulischen Ausbildung in einem Gesundheitsberuf angerechnet
werden, sofern sie hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen gleichwertig zu den Modulen IGV 1, IGV
2,IGV 5,1GV 6,1GV 9,1GV 10, IGV 12, 1GV 13, 1GV 16 und IGV 18 sind. *Die Anrechnung erfolgt auf An-
trag der Studierenden unter Vorlage einer Berufszulassung im Gesundheitsberuf.
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(3) 'Der Studiengang ist modular aufgebaut. Module bezeichnen einen Verbund von Lehrveranstaltungen,
die sich einem bestimmten thematischen oder inhaltlichen Schwerpunkt widmen. 2Die Module bzw.
Lehrveranstaltungen kdnnen blockweise angeboten werden. 3Jedes Modul ist mit einer studienbeglei-
tenden und kompetenzorientieren Modulpriifung abzuschlieRen.

§ 4 Priifungskommission

(1) Der Fakultatsrat Gesundheitswissenschaften bestimmt drei Mitglieder der Priifungskommission fiir die
Dauer von drei Jahren.

(2) 'Die Priifungskommission wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. 2Die oder der Vorsitzende
wird durch die weiteren Mitglieder vertreten

§ 5 Besondere Zugangsvoraussetzungen

Zusatzlich zur allgemeinen Qualifikationsvoraussetzung gem. Art. 88 BayHIG miissen
Studienbewerberinnen und Studienbewerber zur Immatrikulation einen Nachweis iiber den Beginn einer
Berufsausbildung in einem der in § 2 Abs. 2 genannten Gesundheitsberufe oder eine Berufszulassung in
einem dieser Berufe vorlegen.

§ 6 Module und Leistungsnachweise

(1) Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule, ihre Stundenzahl, die ECTS-Leistungspunkte, die Art der
Lehrveranstaltungen, Art, Umfang und Inhalte der Priifungen und studienbegleitenden
Leistungsnachweise sind in den Anlagen zu dieser Satzung festgelegt.

(2) Alle Module sind entweder Pflichtmodule, Wahlpflichtmodule oder Wahimodule:

1. Pflichtmodule sind die Module des Studiengangs, die fiir alle Studierenden verbindlich sind.

2. Wahlpflichtmodule sind die Module, die einzeln oder in Gruppen alternativ angeboten werden. Die
Studierenden miissen unter ihnen nach MaBgabe dieser Studien- und Priifungsordnung eine be-
stimmte Auswahl treffen. Die gewahlten Module werden wie Pflichtmodule behandelt.

3. WahImodule sind Module, die fiir die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrieben
sind. Sie konnen von Studierenden aus dem Studienangebot der Hochschule zusatzlich gewahlt
werden

4. Ein Anspruch darauf, dass samtliche vorgesehenen Wahlpflichtmodule und Wahlmodule tatsach-
lich angeboten werden, besteht nicht. 2Desgleichen besteht kein Anspruch darauf, dass die dazu-
gehorigen Lehrveranstaltungen bei nicht ausreichender Teilnehmendenzahl durchgefiihrt werden.

§ 7 Leistungspunkte nach dem ,European Credit Point Transfer System” (ECTS)
'Fiir alle erfolgreich abgelegten Module werden ECTS-Leistungspunkte vergeben. 2Die Leistungspunkte er-

geben sich aus der Anlage 1 zu dieser Satzung. *Jeder Leistungspunkt entspricht einer studentischen Ar-
beitsbelastung von 25 Stunden.
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§ 8 Studienfortschritt

(1) 'Bis zum Ende des zweiten Fachsemesters sind Priifungsleistungen in den Modulen/Teilmodulen

e |GV 3 Professionelles Selbstverstandnis
e |GV 4 Selfcare Management

(Grundlagen- und Orientierungspriifung) zu erbringen. 2Uberschreiten Studierende die Frist nach
Satz 1, gelten die noch nicht erbrachten Priifungsleistungen als erstmals nicht bestanden.

(2) Studierende, die nach zwei Fachsemestern weniger als 10 ECTS Leistungspunkte erreicht haben, sind
verpflichtet, die Studienfachberatung aufzusuchen.

§ 9 Studienplan

'Die zustandige Fakultat erstellt zur Sicherung des Lehrangebotes und zur Information der Studierenden
einen Studienplan, aus dem sich der Ablauf des Studiums im Einzelnen ergibt. 2Der Studienplan wird vom
Fakultatsrat beschlossen und ist hochschuloffentlich bekannt zu machen. Die Bekanntmachung neuer
Regelungen muss spatestens zu Beginn der Vorlesungszeit des Semesters erfolgen, in dem die Regelun-
gen erstmals anzuwenden sind. *Der Studienplan enthalt insbesondere Regelungen und Angaben iiber

1. die zeitliche Aufteilung der Semesterwochenstunden je Modul und Studiensemester einschlieBlich
der zu erreichenden ECTS-Leistungspunkte,

2. die Bezeichnung der angebotenen Studienschwerpunkte und deren Pflicht- und Wahlpflichtmodule
sowie die Stundenzahl und die Lehrveranstaltungsart dieser Module,

3. den Katalog der wahlbaren Wahlpflichtmodule und Wahlmodule,

4. die Lehrveranstaltungsart und die Unterrichtssprache in den einzelnen Modulen bzw. Teilmodulen,
soweit sie nicht in der Anlage abschlieRend festgelegt wurden,

5. Form und Organisation der Praxis und der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen, nahere Bestim-
mungen zu den Leistungs- und Teilnahmenachweisen

§ 10 Praktisches Studiensemester
(1) Es st ein praktisches Studiensemester durchzufiihren.

(2) 'Das praktische Studiensemester umfasst mindestens 20 und maximal 26 Wochen und wird durch die
praxisbhegleitenden Lehrveranstaltungen gemaB den Anlagen zu dieser Studien- und Priifungsordnung
vertieft und ergédnzt. 2Einzelheiten zu den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen ergeben sich aus
dem Studienplan und aus dem Modulhandbuch.

(3) Das praktische Studiensemester ist erfolgreich abgeleistet, wenn

1. die notwendigen Praxiszeiten durch ein Zeugnis der Praktikumsstelle, das dem von der Hochschule
vorgegebenen Muster entspricht, nachgewiesen sind und

2. die Modulpriifung mit ,bestanden” bewertet wurde und die geforderten Leistungsnachweise erfolg-
reich absolviert wurden.

IGV_PO11_konsolidiert_2026-07-10.docx Seite 5 von 20



(4) Die Form und Organisation der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen im praktischen Stu-
diensemester ergeben sich aus dem Studienplan.

(5) 'Die Hochschule unterstiitzt die Studierenden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bei der Suche nach
geeigneten Praktikumsplatzen. 2Die Beschaffung und die individuelle Koordination der
Praktikumsplatze liegen jedoch in der Eigenverantwortung der Studierenden. 3Die oder der
Praktikumsbeauftragte des Studiengangs steht den Studierenden beratend zur Verfiigung.

§ 11 Priifungsgesamtnote

Zur Bildung der Priifungsgesamtnote wird das mit den ECTS-Leistungspunkten gewichtete arithmetische
Mittel der Endnoten aller Module gebildet.

§ 12 Bachelorarbeit

(1) "In der Bachelorarbeit sollen die Studierenden ihre Fahigkeiten nachweisen, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine komplexe Aufgabenstellung aus dem jeweiligen Fach selbststandig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 2Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer mindestens 150
ECTS-Leistungspunkte erreicht hat und das Praktische Studiensemester begonnen hat. *Die
Bearbeitungszeit betragt drei Monate und beginnt am Tag der Bekanntgabe des Themas.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit wird von Priiferinnen und Priifern ausgegeben und betreut, die von der
zustandigen Priifungskommission bestellt wurden. 2Zu Priiferinnen bzw. Priifern kénnen alle Personen
bestellt werden, die nach Art. 85 BayHIG sowie nach der Hochschulpriiferverordnung (HSchPriiferV)
sowie der Allgemeinen Priifungsordnung der TH Aschaffenburg (APO) in der jeweils geltenden Fassung
zur Abnahme von Hochschulpriifungen befugt sind.

(3) Die Ausgabe eines Themas an mehrere Studierende zur gemeinsamen Bearbeitung ist zuldssig, sofern
die individuelle Leistung der einzelnen Studierenden deutlich abgrenzbar und bewertbar ist.

(4) Das Datum der Themenausgabe wird von der Aufgabenstellerin (Priiferin) bzw. dem Aufgabensteller
(Priifer) zusammen mit dem Thema aktenkundig gemacht.

(5) 'Das Priifungsamt iiberwacht die Einhaltung der Termine nach Absatz 1 und Absatz 3. 2Erhilt die oder
der Studierende nicht rechtzeitig ein Thema, so wird von der Priifungskommission die Ausgabe des
Themas der Bachelorarbeit durch eine Aufgabenstellerin oder einen Aufgabensteller veranlasst.

§ 13 Bachelorpriifungszeugnis

Uber die bestandene Bachelorpriifung wird ein Zeugnis gemaB dem jeweiligen Muster in der Anlage zur All-
gemeinen Priifungsordnung der Technischen Hochschule Aschaffenburg ausgestellt.
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§ 14 Akademischer Grad

(1) Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der Bachelorpriifung wird der akademische Grad ,Bachelor of
Science’, Kurzform: ,B.Sc.” verliehen.

(2) Uber die Verleihung des akademischen Grades wird eine Urkunde gemaB dem jeweiligen Muster in der
Anlage zur Allgemeinen Priifungsordnung der Technischen Hochschule Aschaffenburg ausgestellt.

(3) Der Urkunde werden ein ,Transcript of Records”, das englischsprachige Ubersetzungen der
Modulbezeichnungen sowie die erreichten Noten enthalt, und ein Diploma Supplement beigefiigt.

§ 15 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am 15. September 2024 in Kraft.
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Anlage 1 Ubersicht iiber die Module und Leistungsnachweise

Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Teilmo- = Art der Lehrveranstaltung Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Priifung, | Benotung ECTS

dule) Modul Priifung ggf. Teilleistung Gewich-
tung

Medizinische Bezugswissen-

16V schaften 10
GV 1.1 Grundlagen der Anatomie, Physi-
' ologie und Krankheitslehre
Anrechnung
IGV 1.2 Grundlagen der Pharmakologie

16V 2 Das Gesundheitswesen und die 5
Verortung der Professionen

IGV 2.1 Berufspolitik

Gesundheitswesen und Gesund-

6v2.2 heitswirtschaft Anrechnung

Einfiihrung in berufliche Fachter-

6v23 minologie, Konzepte und Modelle

16V 3 P_rofessmnelles Selbstverstand- 5 3 Ja
nis

GV 3.1 Grundsa.tze der interprofessionel- BL SU, U 15
len Praxis . .

— : mdl. Prés. in Form ei-

Kommunikation und Interaktion nes Referats. 20 Min.

IGV 3.2 im professionellen beruflichen BL, SU, U 1,5

Handeln
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Teilmo- = Art der Lehrveranstaltung SWS Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Priifung, | Benotung ECTS
dule) Modul Priifung ggf. Teilleistung Gewich-
tung
IGV 4 Selfcare Management 5 Ja
Konzepte von Gesundheit, Krank- -
I6V4.1 heit & Belastung BL, SU, U 15 Portfolio (schriftlich,
I I praktisch, Prasenta-
GV 4.2 Kpnzepte und Tools der Selbst- BL SU, U 15 tion) !
fiirsorge
IGV5 !3erufhcl_1e Handlungskompetenz 10
in Theorie und Praxis |
GV 5.1 Hygleng in Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens
Versorgungs- und Behandlungs- Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
GVs.2 abliufe IGV 3, IGV 4, Anrechnung
IGV 5.3 Praxisphase
IGV 6 Rechtliche Rahmenbedingungen 5
IGV 6.1 Allgemeinrechtliche Grundlagen
: : Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
Rechtliche Rahmenbedingungen IGV 3. IGV 4 Anrechnung
IGV 6.2 der Gesundheitsversorgung in
Deutschland

' Die Portfoliopriifung besteht aus 3 Teilleistungen. Die genauen Priifungsformen werden zu Beginn des jeweiligen Semesters mitgeteilt.
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf. Teilmo-
dule)

Wissenschaftliche

Art der Lehrveranstaltung

SWS

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur

Priifung

ggf. Teilleistung

Art, Dauer der Priifung,

Benotung ECTS
Gewich-
tung

I6V7 Kompetenzen | S 3 Ja
GV 7.1 Emfu_hrung in wissenschaftliches BL SU, U ) _ _ |
Arbeiten Empfohlen wird IGV 1, 1GV2, StA, Bearbeitungszeit
i ; ia- . IGV 3,IGV 4, 6 Wochen
GV 7.2 Wlssensch.aftl. theratyr und wis BL SU, U .
senschaftliches Schreiben
IGV 8 Advanced practice in Healthcare 10 6 Ja
IGV 8.1 Projektmanagement BL,SU, U 15
GV 8.2 Konzeptg und Modelle_ der Ver- BL SU, U 3 Empfohlen wird IGV 1, IGV2, StA, Bearbeitungszeit
sorgung im Gesundheitswesen IGV 3,IGV 4, 6 Wochen
GV 8.3 Digitalisierung im Gesundheits- BL SU, U 15
wesen
16V 9 Sozmlv_wssenschaften_ u|_1d _Psy- 10
chologie als Bezugsdisziplinen
IGV 9.1 Grundlagen der Kommunikation
Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
IGV 9.2 Grundlagen der Padagogik IGV 3,IGV 4,1GV 5, IGV 6, Anrechnung
IGV7,
GV 9.3 Grundlager_m der Soziologie und
Psychologie
1GV 10 Gesundhc_altsforderung in Theorie 5
und Praxis
Konzepte und MaBnahmen der
IGV 10.1 Gesqndheitsfbrderung und Pra- Empfohlen wird IGV 1, 1GV2,
vention IGV 3,IGV 4, IGV 5, IGV 6, Anrechnung
IGV 10.2 Praxisphase GV,
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Teilmo- = Art der Lehrveranstaltung SWS Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Priifung, | Benotung ECTS
dule) Modul Priifung ggf. Teilleistung Gewich-
tung
IGV 11 Public Health 5 Ja
Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
IGV 11 Public Health BL, SU, U 3 IGV 3,1GV 4,1GV 5,IGV 6, Portfolio
IGV7,
IGV 12 Menschliche Entwicklung &
Lebenssituationen 10
Physiologie und Pathologie
IGV 12.1 menschlicher Entwicklung und
Lebensphasen Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
: : IGV 3,1GV 4,1GV 5,1GV 6
Versorgung in verschiedenen Le- ' ' ' ’ Anrechnung
IGV12.2 benssituationen IGV 7,1GV 8,1GV 9, IGV 10,
IGV 11
IGV 12.3 Praxisphase
16V 13 Grundl_agep der be_rufllchen K(')- 5
operation in Theorie und Praxis
GV 13.1 Zusammenarbeit mit anderen Empfohlen wird IGV 1, 1GV2,
- Berufsgruppen IGV 3,1GV 4,1GV 5, IGV 6, Anrechnun
] IGV7,IGV 8,1GV 9,IGV 10, g
IGV 13.2 Praxisphase IGV 11
IGV 14 Teammanagement 5 Ja
GV 141 Grundlflgen der Teamarbeit und BL SU, U ] Empfohlen wird IGV 1, 1GV2,
Teamfiihrung IGV 3,1GV 4, IGV 5, IGV 6, mdl. Pras. in Form ei-
_ ) . IGV7,IGV 8,IGV 9, GV 10, nes Referats, 20 Min.
IGV 14.2 Teamarbeit am Arbeitsplatz BL, SU, U 2

IGV 11

' Die Portfoliopriifung besteht aus drei Teilleistungen zur Umsetzung einer einheitlichen Aufgabenstellung. Diese Leistungen konnen insbesondere schriftliche Leistungen, Leistungen in Textform, Poster,

miindliche und praktische Leistungen sein. Die Art und der Umfang der Leistung wird zu Beginn des Semesters mitgeteilt.
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf. Teilmo-
dule)

Art der Lehrveranstaltung

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur

Priifung ggf. Teilleistung

Art, Dauer der Priifung,

Benotung

ECTS
Gewich-
tung

IGV 15 Wissenschaftliche 10 Ja
Kompetenzen Il
GV 15.1 Einfiihrung in statistische Verfah- BL SU, U 15
ren
Qualitative und Quantitative Me-
IGV 15.2 thodologie & Forschungsmetho- | BL, SU, U 1 Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
den IGV 3,IGV 4,1GV 5, IGV 6, StA, Bearbeitungszeit
Methodik der Literaturarbeiten, IGV7,IGV 8,1GV 9, IGV 10, 6 Wochen
IGV15.3 Konzept- und Produktentwick- BL, SU, U 1 IGV 11
lung
IGV15.4 Evidence based Practice BL, SU, U 2
16V 16 !3erufhcl_1e Handlungskompetenz 15
in Theorie und Praxis Il
IR Planung, Durchfiihrung und Eva- Empfohlen wird IGV 1, 1GV2,
' luation der Versorgung IGV 3,1GV 4,1GV 5, 1GV 6,
IGV7,IGV 8,1GV 9, IGV 10, Anrechnung
14,
Empfohlen wird IGV 1, IGV2, Referat 20 Min. oder
Allgemeinwissenschaftliches IGV 3,IGV 4,1GV 5, IGV 6, Portfolio' oder
IGV 17 w::“ flichtmodul BL, SU, U 5 IGV 7,IGV 8,1GV 9, IGV 10, StA Bearbeitungszeit | Ja
P IGV11,IGV 12,IGV 13, IGV 6 Wochen oder
14 mdl. P 20 Min.2

' Die Portfoliopriifung besteht aus drei Teilleistungen zur Umsetzung einer einheitlichen Aufgabenstellung. Diese Leistungen konnen insbesondere schriftliche Leistungen, Leistungen in Textform, Poster,

miindliche und praktische Leistungen sein. Die Art und der Umfang der Leistung wird zu Beginn des Semesters mitgeteilt.

2 Das Nahere wird vom Fakultétsrat im Studienplan oder Modulhandbuch festgelegt.
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Modul Nr.

Modulbezeichnung (ggf. Teilmo-
dule)

Berufliche Handlungskompetenz

Art der Lehrveranstaltung

Zulassung zum
Modul

Zulassung zur

Priifung

Art, Dauer der Priifung,

ggf. Teilleistung

Benotung

ECTS
Gewich-
tung

tungen

80%

I6V1s in Theorie und Praxis Il I6V1s 15
Planung, Durchfiihrung und Eva- Empfohlen wird IGV 1, 1GV2,
IGV 18.1 luation der Versorgung in kom- IGV 3,IGV 4, IGV 5, IGV 6,
plexen Situationen IGV 7,1GV 8,1GV 9, IGV 10, Anrechnung
. IGV 11,1GV 12,1GV 13, IGV
IGV 18.2 Praxisphase 14, 1GV 15, IGV 16, IGV 17
Empfohlen wird IGV 1, IGV2, .
IGV 3, 1GV 4, GV 5, IGV 6, Ez':fr:ﬁ;oo'\gg oder
Fachwissenschaftliches Wahl- - IGV7,IGV 8,IGV 9, IGV 10, : .
IV 19 pflichtmodul BL, SU, U 10 IGV 11, IGV 12, IGV 13, IGV gtxffsggiz‘;?gsze't Ja
14,1GV 15, IGV 16, IGV 17, mdl. P 20 Min.2
IGV 18,1GV 19, IGV 20, ' '
Praxissemester inkl. Praxishe-
6V20 gleitende Lehrveranstaltungen 30 Ja
Praktikumsbericht
IGV 20.1 Praxissemester Pr 24 TN am Praxissemester | 8-10 Seiten, Bearbei- 24/30
Mind. 50 ECTS und das Vorliegen ei- tungszeit 6 Wochen
GV 20.2 praxisbegleitende Lehrveranstal- BL SU, U 6 ner Berufszulassung | Teilnahmenachweis 6/30

' Die Portfoliopriifung besteht aus drei Teilleistungen zur Umsetzung einer einheitlichen Aufgabenstellung. Diese Leistungen konnen insbesondere schriftliche Leistungen, Leistungen in Textform, Poster,

miindliche und praktische Leistungen sein. Die Art und der Umfang der Leistung wird zu Beginn des Semesters mitgeteilt.

2 Das Nahere wird vom Fakultatsrat im Studienplan oder Modulhandbuch festgelegt
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Modul Nr. Modulbezeichnung (ggf. Teilmo- = Art der Lehrveranstaltung SWS Zulassung zum Zulassung zur Art, Dauer der Priifung, | Benotung
dule) Modul Priifung ggf. Teilleistung
IGV 21 Community Health 5 Ja
. . . Empfohlen wird IGV 1, IGV2,
IGV 21.1 g?:;i"s’”"'ty Health in Theorieund | o, o, 15 |IGV3,IGV 4,IGV5, IGV 6, schr. LN in Form eines
I6V'7,1GV 8, 1GV3, 16V 10, Essa. s bis zu drei Sei-
Gesundheitsberufe im Kontext GV 11,16V 12,1GV 13, IGV ten ’
IGV 21.2 Von‘éommunit ”Health BL, SU, U 15 | 14,16V 15,16V 16,1GV 17,
y IGV 18,IGV 19, IGV 20
IGV 22 New Work im Gesundheitswesen 10 Ja
Gesundheit und Zufriedenheit am -
I6V22.1 Arbeitsplatz BL, SU, U 2 Empfohlen wird IGV 1, IGV?2,
. . IGV 3,1GV 4,IGV 5, IGV 6, L. .
IGV 22.2 wg:gjam" und Arbeit im BL, SU, U 1 IGV 7,1GV 8, 1GV 9, IGV 10, nme‘gR:rfisral'; FZ‘H’S“:
IGV 11,IGV 12,1GV 13, IGV ' '
GV 22.3 Arbeitswelt der Zukunft BL, SU, U g | 1416V151GV16,IGV 1Y
IGV 23 Bachelorarbeit mit Fachgesprach
Empfohlen wird IGV 1, 1GV2, BA, 30 bis 40 Seiten,
IGV 23.1 Bachelorarbeit 12 IGV 3,IGV 4,1GV 5, IGV 6, 150 ETCS, Bearbeitungszeit Ja
IGV7,IGV8,IGV9,IGV 10, |Anwesenheitspflicht |3 Monate
IGV 11,1GV 12,I1GV 13,IGV | von 80% bei IGV 23.2 Teilnahme an der Lehr-
IGV 23.2 Fachgesprach S 3 1 14,1GV 15,1GV 16,1GV 17, | (Fachgesprach) veranstaltun Nein
IGV 18,1GV 19, IGV 20, g
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Erlauterung der Abkiirzungen

BA
ECTS

LN

Min.

mdl. P
mdl. Prés.
Pr
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Bachelorarbeit

Leistungspunkte (European Credit Transfer
and Accumulation System)
Leistungsnachweis

Minuten

miindliche Priifung

miindliche Prasentation

Praxiszeit

schr. LN
schr. P

StA
su
N
TP

schriftlicher Leistungsnachweis
schriftliche Priifung

Studienarbeit
Seminaristischer Unterricht
Teilnahmenachweis
Teilpriifung

Ubung
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Anlage 2 Ubersicht iiber die Priifungsinhalte der Module

Modul Modulbezeichnung Priifungsinhalte
Nr. (ggf. Teilmodule)
1GV1 Medizinische Bezugswissen-
schaften
Grundlagen der Anatomie,
IGV1.1 | Physiologie und Krankheits-
lehre Anrechnung
GV 1.2 G.rundlagen der Pharmakolo-
gie
Das Gesundheitswesen und
IGV 2 die Verortung der Professio-
nen
IGV 2.1 | Berufspolitik
GV 2.2 Gesund.helt.swesen und Ge-
sundheitswirtschaft Anrechnung
Einfiihrung in berufliche
IGV 2.3 | Fachterminologie, Konzepte
und Modelle
16V 3 Pr_t_)fesslonelles Selbstver-
standnis
¢ Rollenverstandnis, Verantwortlichkeiten und Zusammenarbeit im Kontext anderer Ge-
Grundsitze der interprofessi- | Sundheitsberufe
3.1 onellen Praxis e Professionalisierung im Gesundheitswesen
e Modelle interprofessioneller Zusammenarbeit, z. B. IPEC Core competencies for inter-
professional collaborative practice
e Kommunikation, Konfliktmanagement und Verhandlungsfahigkeiten
e Erstellung eines interprofessionellen Versorgungsplans
e Grundlagen der interprofessionellen Zusammenarbeit und Kommunikation
o e Grundlagen der Kollegialen Beratung
Kommunikation und Interak- | ¢  Grundlagen der Gesprichsfiihrung und des Empowerments im Kontext der Gesundheits-
3.2 tion im professionellen be- berufe
ruflichen Handeln o Kommunikation im Fiihrungskontext
e Beratungs- und Aufklarungskonzepte
e Gesprachsfiihrung in spezifischen Kontexten und herausfordernden Situationen
o Reflexion und Evaluation
L]
IGV 4 Selfcare Management
. e Modelle von Gesundheit und Krankheit
iGvaq | Konzeptevon Gesundheit, |, physiologie und Pathophysiologie von Stress und Entlastung
Krankheit & Belastung e Gesundheitsgefahren der Gesundheitsberufe
e Pravention und Gesundheitsforderung im Arbeitsleben
Konzepte und Tools der o Selbstman?gement: Sich sel.bst strukt_urieren .
16V 4.2 Selbstfiirsorge e Tools und Ubungen zur Bestimmung eigener Ressourcen, Stressoren und Bediirfnisse
o Konzepte der Selbstfiirsorge, Stress bewiltigen
Berufliche Handlungs-
IGV 5 kompetenz in Theorie und
Praxis |
IGV5.1 Hygiene |q Einrichtungen des
Gesundheitswesens
GV 5.2 Versorguﬁngs- und Behand- | Aprechnung
lungsablaufe
IGV5.3 | Praxisphase
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Modul

Modulbezeichnung

Priifungsinhalte

Nr. (ggf. Teilmodule)
16V 6 Rechtliche Rahmenbedin-
gungen
GV 6.1 Allgemeinrechtliche Grundla-
gen
Rechtliche Rahmenbedin- Anrechnung
IGV 6.2 | gungen der Gesundheitsver-
sorgung in Deutschland
16V 7 Wissenschaftliche Kompe-
tenzen |
e Evidenzbasiertes Arbeiten im Gesundheitsberuf
GV 7.1 Einfiihrung in wissenschaftli- | ¢  Grundlagen der Wissenschaftstheorien
’ ches Arbeiten e Aufgaben und Gegenstandsbereiche der Forschung im Gesundheitssektor
e Grundlagen und Giitekriterien wissenschaftlichen Arbeitens
Wissenschaftl. Literatur und | Einflihrung in Forschungsmethoden, Studiendesigns und Grundlagen wissenschaftli-
IGV7.2 | wissenschaftliches Schrei- cher Forschung.sprozesse .
ben e Methoden d_er theraturrecherche, thergturbeschaffyng und - Bewertung
e Planung, Gliederung und Anfertigung wissenschaftlicher Textsorten
Advanced practice in
IcVe Healthcare
e Arten, Struktur und Tools im Projektmanagement
e Moderation, Projektbericht
IGV8.1 | Projektmanagement o Risikomanagement, Projektevaluation
e Akteure im Gesundheitssystem
e Kooperation und Vernetzung im Gesundheitswesen
Konzepte und Modelle der e Modelle dgr Steuerung von interdisziplinarer Versorgung, u.a. Cgse Management,
I6V8.2 | Versorgung im Gesundheits- e Reformenim Gesundheltssyst(_em; ak_tueller Stand un_d _Perspektlven
wesen o I_D_rogramme und Konzepte der integrierten gesundheitlichen Versorgung
o Uberblick iiber digitale Versorgungsangebote im Gesundheitswesen
e Erhebung und Verarbeitung von Gesundheitsdaten, BigData
e Anwendungsgebiete von Telemedizin, eHealthcare, mHealth
Digitalisierung im Gesund- | ® Mmobile Medizintechnik-Systeme, Gesundheits-Apps
IGV 8.3 ; - ; - Lo -
heitswesen o Datenschutz und rechtliche Bedingungen im Zusammenhang mit digitaler Gesundheits
versorgung
o Netzwerkarbeit
Sozialwissenschaften und
IGV9 Psychologie als Bezugsdis-
ziplinen
IGV 9.1 Qrundlagen der Kommunika-
tion
IGV9.2 | Grundlagen der Padagogik | Anrechnung
GV 9.3 Grundlagen der. Soziologie
und Psychologie
Gesundheitsforderung in
IGV10 Theorie und Praxis
Konzepte und MaBnahmen
IGV 10.1 | der Gesundheitsforderung
und Prévention Anrechnung
IGV 10.2 | Praxisphase
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Modul

Modulbezeichnung

Priifungsinhalte

Nr. (ggf. Teilmodule)
IGV 11 Public Health
e Public Health und das Gesundheitssystem
e Gesundheitssysteme und ihre Finanzierung im internationalen Vergleich
e Gesundheit & Sozialraum
e Krankheitshilder und Versorgungsstrukturen
IGV 11 Public Health e Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen im System national und international
o Gesundheitsforderung und Pravention auf nationaler Ebene
e Gesundheitsokonomie und -soziologie
e Zielgruppenbezogene Ansitze von Gesundheitsforderung und Pravention
o Soziale Ungleichheit und Gesundheit
16V 12 Menschl_lche !Entwmklung &
Lebenssituationen
Physiologie und Pathologie
IGV 12.1 | menschlicher Entwicklung
und Lebensphasen
Versorgung in verschiedenen | Anrechnung
IGV 12.2 L
Lebenssituationen
IGV 12.3 | Praxisphase
Grundlagen der beruflichen
IGV13 | Kooperation in Theorie und
Praxis
GV 13,1 Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen Anrechnung
IGV 13.2 | Praxisphase
IGV14 | Teammanagement
e Teamstrukturen und Teamprozesse
Grundlagen der Teamarbeit | e Teamfiihrung, Teamentwicklung
IGV 14.1 N -
und Teamfiihrung e Fiihrungsmodelle
e Praxis der Teamarbeit im Gesundheitswesen
e Theorie und Praxis interkultureller Teams, inshesondere im Gesundheitswesen
16V 142 | Teamarbeit am Arbeitsplatz Tools_furTeamkommunlkatlon und Sitzungen
Konfliktmanagement
e Grundlagen der Moderation
16V 15 Wissenschaftliche Kompe-
tenzen I
GV 15.1 Einfiihrung in statistische e Induktive Ansatze im Forschungsprozess
" | Verfahren e Deduktive Ansatze im Forschungsprozess
Qualitative und Quantitative | e Journal Club
IGV 15.2 | Methodologie & Forschungs- | ¢ Aktueller Forschungsstand im Kontext der Gesundheitsberufe
methoden o Erkenntnisgewinn aus empirischen Arbeiten
Methodik der Literaturarbei- | Versorgungsrelevante Forschungsfragen und Entwicklung empirischer Forschungsskiz-
IGV 15.3 | ten, Konzept- und Produkt- zen
entwicklung e Evaluation von Leitlinien im Kontext der Versorgungslandschaft
. . e Kritischen Evaluation biomedizinischer Testverfahren
IGV 15.4 | Evidence based Practice . . .
e Evidenzbasierte Medizin
Berufliche Handlungskom-
IGV16 | petenz in Theorie und Praxis
]
GV 16.1 Planung, Durchfiihrung und
Evaluation der Versorgung | Anrechnung
IGV 16.2 | Praxisphase
IGV 17 Sl E RISt R Siehe aktueller Studienplan

Wahlpflichtmodul
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Modul

Modulbezeichnung

Priifungsinhalte

[ (ggf. Teilmodule)
Berufliche Handlungskom-
IGV 18 | petenz in Theorie und Praxis
1]
Planung, Durchfiihrung und
IGV 18.1 | Evaluation der Versorgung in
komplexen Situationen Anrechnung
IGV 18.2 | Praxisphase
IGV 19 ;::ﬁ:;;::;?::lthches Siehe aktueller Studienplan
Praxissemester inkl. Praxis-
IGV20 | begleitende Lehrveranstal-
tungen
Teilnahme an Arbeitsprozessen iiber die bisherige berufliche Tatigkeit hinaus
e Fokus auf einen oder mehrere thematische Schwerpunkte des Studiums
. e Anwendung und Weiterentwicklung der im Studium erworbenen theoretischen Kennt-
IGV 20.1 | Praxissemester L .
nisse in der Praxis
o (Ubertragene Aufgaben selbststéndig und eigenverantwortlich bearbeiten
[ ]
o Reflexion von Erfahrung, sowie Kompetenzzuwachs
o Reflexion von Theorie-Praxis-Transfer und interdisziplindrer Zusammenarbeit
o Reflexion von Teamstrukturen und -rollen sowie Konflikten
GV 20.2 praxishegleitende Lehrveran- | ¢ Reflexion von Personalfiihrung (Modelle, Ethik, Kommunikation)
" | staltungen e Kollegiale Beratung als Instrument der Personal- und Teamentwicklung
o Netzwerkarbeit
e Beratung und Coaching im Arbeitskontext
o Konfliktmanagement
IGV21 | Community Health
e Theorien und Konzepte von Diversity
o Diversitat und Vulnerabilitét in der Gesundheit
Community Health in Theorie | ¢ Sozialraum und Gesundheit
IGV 21.1 . . . . . .
und Praxis e Sozialraumbezogene Konzepte der Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheits-
versorgung
e Leitkonzepte von Community Health
o Einsatzbereiche von Therapie- und Gesundheitsberufe im Kontext von Community
Health
GV 21.2 Gesundheitsberuf_e imKon- |e Das Modgll des Gesundheitszentrums
text von Community Health | ¢ Community Health Instrumente
o Netzwerkarbeit
e Praxisheispiele
16V 22 New Work im Gesundheits-
wesen
Grundlagen von Gesundheit | ® Modelle und aktuelle Evidenzen zu Gesundheit, Motivation, Sinn und Zufriedenheit am
IGV 22.1 | und Zufriedenheit am Arbeitsplatz
Arbeitsplatz e Changemanagement
e Organisationsformen,
- . o agiles Arbeiten,
GV 22.2 \(I)Jg:g;?atlon und Arbeit im o Arbeit4.0
e New Work: vom Ursprungskonzept zur heutigen Bedeutung
e New Work Mindset
e New Work Praxis: Bedingungen, Skills und Tools fiir die Arbeitswelt der Zukunft
e Chancen und Grenzen von New Work im Gesundheitswesen
IGV 22.3 | Arbeitswelt der Zukunft

e Kreative Tools fiir Teamprozesse in der interdisziplinaren und interprofessionellen Ver-
sorgung von Patientinnen und Patienten sowie Klientinnen und Klienten
e Personalfiihrung und Kommunikation in der neuen Arbeitswelt
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Modul Modulbezeichnung Priifungsinhalte

Nr. (ggf. Teilmodule)

16V 23 Ba(f!lelorarbelt mit Fachge-

sprach

In der Bachelorarbeit sollen die Studierenden ihre Fahigkeit nachweisen, die im Studium er-

16V 23.1 | Bachelorarbeit worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten a!uf komplexe Aufgabenstellungen selbstandig anzu-
wenden. Themen werden von Professorinnen und Professoren der Hochschule vergeben.
Die Frist von der Ausgabe bis zur Abgabe betragt drei Monate.

6V 23.2 | Fachgesprich Das Fachgesprach wird vorbereitend auf die Erstellung der Bachelorarbeit absolviert. Hier-

bei wird eine erste Strukturierung der Thematik vorgenommen.
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