Tag der Lehre

01. Juli 2026 | 14-18:30
Uhr

Marktplatz der Moglichkeiten | 16:00 — 17:30 Uhr

2 #1 Schnittstelle von Lehre und
Internationalisierung

Vorstellung von Internationalisierungsformaten wie
der Global Master School/ERASMUS+ BIPs an der
Schnittstelle von Lehre und Internationalisierung des
Curriculums.

Prof. Dr. Alexandra Angress

T #2 Portfoliopriifung

Portfoliopriifungen kénnen die Priifungslast am

Ende des Semesters fiir Studierende und Priifende
reduzieren, 6ffnen Raum fiir kreative und innovative
Aufgabenstellungen und erméglichen bei geschickter
Gestaltung, die individuelle Leistung der Studierenden
auch im Kl-Zeitalter adaquat zu erfassen.

Prof. Dr.-Ing. Alexander Biedermann

T #3 Forschung macht Lehre lebendig
Anwendungsnahe Forschung, Lehre und Transfer wirken
eng zusammen und stérken sich gegenseitig — mit spiir-
barem Mehrwert fiir Studierende, Studiengénge und die
Profilbildung unserer Hochschule. Jutta Schneider be-
richtet, wie dies am Technologietransferzentrum NETZ
gelebt wird. Dennis Flachs, Postdoc im bioMEMS Lab,
zeigt anhand seines Weges vom Studium iiber die Promo-
tion mit Lehrauftrag bis hin zur Postdoc-Phase, wie diese
Synergien seine akademische und berufliche Entwicklung
gepragt haben.

Jutta Schneider / Dennis Flachs

T #4 Gibt es dumme Fragen?

An diesem Stand wird die Frage gestellt, ob es dumme
Fragen gibt — und mit Studierenden und Lehrenden ins
Gesprach gegangen.

Prof. Dr.-Ing. Fabian Fiirst

% #5 Interprofessionelle Versorgung: Hebam-
menwesen und Notfallmedizin

Poster-Prasentation zur Evaluation eines innovativen simu-
lationsbasierten Lehrformats, das im Skills Lab der Fakul-
tat Gesundheit und Soziales gemeinsam mit Studierenden
der Hebammenkunde und Auszubildenen zum Notfall-
Sanitéater des Bayerischen Roten Kreuzes realisiert wurde.
Prof. Dr. Matthias Heuberger

¥ #6 Menschliche Interaktion und digitale Un-
terstiitzung: Neue Perspektiven fiir den Sprach-
unterricht

Wie verandert Kl das Lernen? Der Beitrag zeigt, wie Kl indi-
viduelles Lernen im Sprachunterricht unterstiitzen kann. Im
Mittelpunkt steht dabei das Zusammenspiel von mensch-
licher Interaktion und digitalen Werkzeugen. Praxisnahe
Beispiele verdeutlichen Sprachkompetenz und interkultu-
relles Verstandnis.

Dipl. Volksw. Maria-Aranzazu Karthoff

S #7 Gute Lehre, Gesunde Lehre

Lehre als Kernaufgabe der Hochschule sollte so gestaltet
sein, dass Lehrende gesund bleiben und Studierende
resilient ins Berufsleben starten. An unserem Stand
entdecken Sie, welche Faktoren dazu beitragen - aus
beiden Perspektiven.

Jeannette Merbt

& #8 Studierende stiirken und binden - Leh-
rende entlasten

Entdecken Sie an unserem Stand:
- Individuelle Gestaltung von Modulen
- Kl als Coach & Lernbegleiter

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

- Support im Studium

- Studienfachberatung auf Studierende zugeschnitten.
Haben Sie eigene Ideen? Wir freuen uns auf Sie an
unserem Stand!
MyStudyPath Team

T #9 MINT-Nachwuchsarbeit

Vorstellung verschiedener Formate zur MINT-Nach-
wuchsgewinnung: MINThayU (Workshops fiir Kinder und
Jugendliche von 10-16 Jahren) und SANTO (Schiileraka-
demie fiir Naturwissenschaft und Technik in der Ober-
stufe).

Prof. Dr.-Ing. Hinrich Mewes

& #10 Vom Cockpit ins Krankenhaus: Simulati-
ons-Trainings und Crew Resource Management

In der Luftfahrt haben sich Trainings an einem
Flugsimulator und Kommunikations-Trainings zum Thema
Crew Ressource Management verpflichtend etabliert.

Im Gesundheitswesen sorgen diese Methoden fiir mehr
Sicherheit. Fiihren Sie selbst sichere Kommunikation durch
und erhalten Sie einen Einblick.

Prof. Hemma Pfeifenberger

© #11 Storytelling + Gamification = Motivation
+x?

Durch die Verkniipfung von Storytelling-Elementen mit
Spielmechaniken gelingt es Apps wie Duolingo, Lernende
dauerhaft ,bei der Stange zu halten”. Gerne méchte ich
meine eigenen Umsetzungen von Lernspielen und Projekte
von Studierenden mit Ihnen teilen und kritisch diskutieren.
Prof. Dr. Raphael RoBmann

T #12 Zusammenarbeit als Bildungspartner mit
der DATEV eG

Die Bildungspartnerschaft mit der DATEV eG zielt darauf
ab, die praxisorientierte Ausbildung von Studierenden

im Bereich Rechnungswesen, Steuern und betrieblicher
Informationssysteme zu starken. Durch diese Kooperation
erhalten Hochschulen Zugang zu aktueller DATEV-
Software und Zertifikatsangeboten.

Prof. Dr. Susan Schadlich

F #13 Wie innovativ sind wir wirklich?

Wie innovativ sind THAB-Studierende wirklich? Das Poster
zeigt Ergebnisse einer Innovationsdiagnostik mit tiber 500
Studierenden der TH Aschaffenburg: ihr Profil, die Liicke
zwischen kreativem Selbstbild und gezeigter Leistung
sowie ihre Wiinsche an die Hochschule der Zukunft — mit
drei Empfehlungen.

Prof. Dr. Sabrina Schork

¥ #14 Lernreise Resilienz - Bildung im Peer
Learning Format

Im Wintersemester 2025/2026 erhielt dieses Format erst-
mals Einzug in den Lehrplan der TH Aschaffenburg. Im
Master Wirtschaftspsychologie nahmen Studierende im
Fach ,Selbstmanagement” an dieser Lernreise teil und
erlebten die Verkniipfung von Input, Reflexion, Ubung und
Transfer in Kleingruppen.

Meike Schumacher

¥ #15 TH Aschaffenburg, VDE und VDI - Ge-
meinsam fiir Studium, Lehre und Praxis

Vorstellung der Zusammenarbeit zwischen der TH Aschaf-
fenburg sowie dem VDE und dem VDI. Dabei werden An-
gebote fiir Studierende und Lehrende, Moglichkeiten zur
fachlichen Vernetzung sowie Auszeichnungsprogramme,
wie beispielsweise der VDE-Dessauerpreis, vorgestellt.
Prof. Dr.-Ing. Johannes Teigelkdtter



